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sağllk Güvencesi Beyajınamesi

Bu Form Öğencinin adına ödenecek Sigorta Primini belirleyeceğinden kişi beyanı esas olup formun eksiksiz

doldurulması gerikmektedir. Öğrencilerin Sosyal Güvenlik Kurumuna gitmelerine gerek dul'ıılmamaktadıı.

AİLE SAĞLIK YARDIMI SORGULAMA BELGESi

SAĞLIK HiZMETİ SORGULAMASI iÇiN GEREKIi oı-eN BiLGiLER

öĞnnNciNiN sAĞLIK yARDIMI iı-r iı,ciı,i DoĞRULAyACAĞI BİLGİLER

HAl{Gi SAĞLIK YARDIMINDAN YARARLANIYORSUNUZ?

(Yararlandığınız Sağlık Güvencesinin Karşısındaki Kutucuğa "X" ile işaretleyiniz.)

Yukarıdaki bilgilcrin doğruluğunu kabul cdcr sosyal güvencemin dcğişmesi durumunda
Yüksekokulunuza bildirmemem durumunda doğacak her ti,irlü cezai durumu peşinen kabul ederinı
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T.C. ABANCIUYRUKLU

T.C. KiMLiK No YABANCI KİMLiK No

NÜFUS iL DOĞUM YILI

CILT No iKAMET TEZKERE NO

DoĞılM YIr,r

CINSIYET KADIN

25 YAŞIMI DoLDURDUM EVET HAYIR

Annem veya Babam Üzerinden Sağhk Yardım Alıyorum

Başka Bir Işte Çalışıyorum (Kendim Sigortalıyım)

Evliyim Eşim Üzerinden Sağlık Yardımı Ahyorum

Yeşil Kartlıyım (Eski)

Genel Sağlık Sigortalıyım

Babam veya Annem Esnaf, fakat Prim Borcu Var Sağlık Hizmeti Alamıyorum

Babam veya Annem çiftçi, fakat tanm prim bulunduğundan dolay sağlık hizmeti alamıyorum
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stajyer Öğenci sözle§mcsi

T.c.
KIRKLARELi ÜNİVERSİTESi

BABAESKi MESLEK YÜKSEKOKULU
20.,...l 20,,.,., öĞRETiM YILI STAJYER öĞRENci sÖZLEŞMESİ

STAJYER öĞRENCİNİN KiML_ıĞı

Adı Soyadı: Baba Adı:

T,C. Kimlik No: Uyruğu:

Doğum Yeri: Staja Başlama Tarihi:

Doğum Tarihi: İkametg5h Adresi:

SÖZLEŞMEYLE BAĞLANDJĞI İSVnnİX
İşyerinin Adı:

İşyeri Adresi:

GENEL HÜKÜMLER
l.Bu sözleşme Babaeski Meslek Yüksek Okulu ile Stajını yapacak öğenci aıasında 2547 sayılı Yiiü<sek

Öğetim Kanununa,4857 sayılı İş Kanununa ve 55l0 sayılı Kanuna uygun olarak stajyer öğencinin kendisi ile
Babaeski Meslek Yüksekokulu Okul Müdiirlüğü tarafından imzalanmıştır.

2. Sözlcşıneye yazılan bilgilerin doğuluğundan sözleşmede imzası bulunan kişiler sorumludur.
3. İki suret olarak düzenlenen stajyer öğenci sözleşmesinin biıer sureti ilgili taraflar arasında bulunur.
4.Taraflarca imzalanan bu sözleşme staj başlama süresinin başlangıcında yürürlüğe girecektir.

Taraflar, yürürlüğe girdiği tarihten itibaren bu sözleşmenin hi.ikümlerine uymayı kabul ederler.
5. Staj devamı sırasrnda hastahk ve iş kazası halinde stajyer öğenci ve varisleri taıafından Babaeski Meslek

Yüsek Okulu Müdürlüğüne her hangi bir hukuk davası açrlamaz. 5510 ve 506 sayılı Kanun gereği ödenecek
sağlık harcamalan, bağlanacak aylıklaı ve iş göremezlik bedelleri hiçbir şekilde Babaeski Meslek Yiiksek Okulu
Müdürlüflune rücu edilemez, Her hangi bir hukuk davası açıldığınü tüm sorumluluklar stajyer öğenciye aittir.

6. 4857 sayılı İş Kanunun stajyer öğrencilerle ilgili madde gereği Babaeski Meslek Yiiksekokulu tarafından
iş Güvenliği eğitimi verilmiştir.

7. Stajyer öğenci staj yaptığı süre boyunca staj yaptığ işyerinin kurallanna uymakla yükiimlüdür. İşyerine
vercceği her tiirlü zarardan stajyer öğenci sorumludur. Stajyer Öğenci Staj yaptığı dönem için Babaeski Meslek
Yüksekokulu Müdiirlüğiinden herhangi bir ücret talebinde bulunamaz.

8. Öğenciler staj yaptıkları kuruluşun bağlı olduğu işyeri yönetmeliklerine, kuruluşun iç düzenine, disiplin
ve iş güvenliği ile ilgili kurallara uymak ve çevreye iyi ömek olmak zorundadır. Staj çalışma progranu
kapsamında verilen görevleri yapmayan ve kurallara uymayan öğencilerin durumu, staj yapılan kurum amiri
tarafından Yüksekokul Müdürlü$ne bir yazı ilebildirilir.

9. Öğıenciler çalıştıklan işyerinin olanaklan ölçüsünde kuruluştaki sosyal imkinlardan, yasal olaıak bir hakka
süip olmakızın, ücretli ya da ücretsiz olarak yararlandınlabilmesi staj yapacağı kuruluşimine bağlıdır.

10. Öğenciler staj yaptıkları işyerterinde kullandıklan makine ve teçhizatı, malzeme ve tesisleri iyi kullanmak
zorundadırlar. İşyeri yöneticileri, aksine dawananlar hakkında yasal yollara başvuru hakkına

sahiptirler.
11. Staja gönderilen öğrencilerin çalışma durumları ile tutum ve davranışlan, gerektiğinde Yii&sekokul

Yönetim Kurulu tarafından seçilen bir öğetim elemanına veya öğetim elemanlanndan oluşan bir komisyona
veya öğencinin staj yaptığı yerde bulunan bir Yükseköğetim Kurumunca denetlenmesi sağlanarak hazırlanan
rapor Yüksekokul Müdürlüğü'ne bildirilir.

12. İş bu sözleşincyle staj yapacağtm kurumun Covid-l9 salgını ile mücadele kapsamında almış olduğu
önlemlere riayet edeceğimi ve Sağlık Bakanlığınca açıklanan tedbirler kapsamında kişisel tedbiılerimi (maske,
sosyal mesafe ve hijyen v.b) alacağımı aksi durumda doğacak olumsuzluk[arda sorumluluğun tarafıma ait
olduğunu taahhüt ederim.

Bu sözleşme stajyer öğenci ile Babaeski Meslek Yüksek Okulu Müdürlüğü arasında yapılmıştrr.

STAJYER ÖĞRENciNiN
|,\ciı Scı,ıtlı. İııı,ı ıt

Bıbaeski Mes|ek Yüksekokulu MüdürIüğü
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staja Başlama Bildir8es]

BABAESd MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ,NE

Aşağıda isim ve numarası belirtilen staja kabul edilmiş öğenciniz, işyerimizde/kurumumuzda

.........l.........l .......... tarihinde göreve başlamıştır.

Bilgilerinize arlrica ederim.

(*) Bu form, öğrencinin sıaja başladığı ıaihıen itibaren en geç 7 gün içinde babaeskimvo@klu.edu.tr e- posıa
ad re s i n e gö n d eri Im esi g e r e k m e ktedir.

STAJ YAPAN ÖĞRENCiNİN

ADI-SoYADI

ÖĞRENCİ NUMARAS|

PROGRAMV SL\IFI

STAJ DONEMI

STA.I YAPILAN YERIN

ADI VE ÜNVANI

ADREsi

TELEFoN / E-POSTA

STAJA BAŞLANAN BÖLÜM

FORMU DOLDURAN YÖNETİCİNİN

ADI - soYADI

UNVA:{ı

KASE VE IMZA

TELE1-oN No


