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MADDE 2 - (1) Üç nüsha olarak düzenlenen ve taraflarca imzalanan bu
sözleşmenin, bir nüshası Meslek Yiiksekokulu Müdiirlüğünde, bir nüshası işletmede, bir
nüshası öğıencide bulunur.

MADDE 3 - (1) Bu sözleşme, mesleki ve teknik eğitim bölgeleri içinde yer alan
Kırklareli Üniversitesi öğrencilerinin yurtiçindeki işletmelerde yapacakları eğitim, uygulama
ve stajlarla ilgili faaliyetleri kapsar.

MADDE 4 - (l) İşletmelerde staj, Krrklareli Üniversitesi Meslek Yiiksekokullan Staj
Yönergesi Madde 5'te belirtilen dönemlerde yapılır.

MADDE 5 - (1) Oğrencilerin işletme stajı sırasında, işletme kusurundan dolayı
meydana gelebilecek iş kazalan ve meslek hastalıklanndan işveren / işveren vekili sorumluduı.

MADDE 6 - (1) İşletme stajı, Kırklareli Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim ve
Öğretim Yönetmeliği, ilgili birimin Staj Yönergesi, Kırklareli Üniversiıesi Uygulamalı
Eğitimler Çerçeve Yönergesi, Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği
ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu hfüiimlerine göre yi.irütiiliiır.

Sözleşmenin f,'eshi
MADDE9-(l)Sözleşme;
a) İşletmenin çeşitli sebeplerle kapatrlması,
b) İşletrne sahibinin değişmesi halinde yeni işletmenin aynı mesleğ7üretimi

sürdürememesi,
c) Öğrenciterin Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümlerine

göre uzaklaştırma cezası aldığı sürece veya çıkarma cezası alarak ilişiğinin kesilmesi,
durumıında sözleşme feshedilir.

Genel Hükümler
MADDE l - (l) Bu sözleşme 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununa uygun olarak,

mesleki ve teknik eğitim yapan program öğrencilerinin işletmelerde yapılacak stajın
esaslarını diizenlemek amacıyla Meslek Yiiksekokulu Müdilrlüğü, işveren ve öğrenci arasrnda
imzalanır.

MADDE 7 - (1) Stajın başladığı tarihten itibaren yüriirlüğe girmek iizere taraflarca
imzalanan bu sözleşme, öğrencilerin işletme stajını tamamladığı tarihe kadar geçerlidir,

Staj Zorunluluğu
MADDE 8 - (l ) Stajyer öğrencilerin Kırklareli Üniversitesinde teorik olarak

öğrendikleri bilgileri ilgili sektörlerde uygulayabilme becerilerini geliştirmelerine ve iş
tecrübesi edinmelerine yönelik staj yapma zorunluluklan vardır. Her öğrencinin mezun
olabilmesi için bu staj yönergesi hiikümleri uyaılnca yapması gereken stajları başarı ile
tamamlaması zorunludur. Daha önce herhangi bir yi.ikseköğretim kurumunda öğrenim
görürken veya yatay geçiş yoluyla programa kayıt yaptıran öğıenciler bu yönergeye uygun
staj yaptığını belgeleyemezlerse yeniden staj yapmak zorundadırlar.



ücret ve İzin
MADDE 10 - (l) 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununun 25. maddesinin 1. fıkrasına

göre öğrencilere, iŞletmelerde eğitim devam ettiği silrece yilriirlilkteki aylık asgari ücret net
tutannın, 20 ve üzerinde personel çalıştlran işyerlerinde %30'undan, 20'den az personel
çalıştıran işyerlerinde %o15'inden az olmamak üzere ücret ödenir. Ögrenciye ödeneıek ücret
her tiirlü vergiden muaftır.

(2) Asgari ücrette yıl içinde artış olması h6linde, bu artışlar aynı oranda öğrencilerin
ücretlerine yansıtılır.

Yukanda belirtilen Kanun, Usul ve Esaslar gereği, öğrenci ve işletme banka hesap
bilgilerini aşağıda belirtiniz.

Stajyer öğrenciye ödenecek ücret : ......
* Yiirürlükteki aylık asgari ücret net futannln, 20 ve iizerinde personel çalıştıran

işletmelerde %3O'undan, 20'den az personel çalıştıran işietmelerde %lS'inden az o|arrıaz.
Stajyer öğrenciye ödenecek ücret, işletmelerce her ayın 10. giiniine kadaı öğrencinin banka
hesabına ödenmelidir.
Işletme Payı : ... TL
Işletme Adı
İşletme IBAN: TR
Banka Adı ve Şube Adı :

Oğrenci IBAN: TR
Banka Adı vc Şubc Adı :

MADDE lt - (1) Öğrencilerin, ilgili birimin Staj Yönergesinde yer alan devam
zorunluluğunu yerine getirmeleri gerekir.

Sigorta
MADDE 12 - (l) Öğrencilere işletme tarafindan sağlık sigortası yapılabilir. İşletme

tarafından sağlık sigorta§ı yapılmayan öğrenciler bu sözleşmenin akdedilmesiyle işletmelerde
staja devam ettikleri siirece, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunrınun 5. maddesinin l.
fıkasının (b) bendine göre iş kazası ve meslek hastalığı sigortası, Meslek Yiiksekokulu
Müdürlüğünce yaptırılır.

MADDE 13 - (1) Meslek Yiiü<sekokulu Müdilrlüğtince öderırnesi gereken ve 12.

maddede belirtilen sigorta primleri, Sosyal Güvenlik Kurumunun belirlediği oranlaıa göre,

Sosyal Güvenlik Kurumuna ödenir veya bu Kurumun hesabma aktanlır.

TL

MADDE l4 - (l) l2. maddede belirtilen sigorta ve prim ödemesiyle ilgili belgeler,
Meslek Yüksekokulu Müdiirlüğiince müafaza edilir.

Öğrencinin Disiplin, Devam ve Başın Durumu
MADDE l5 - (l) Öğrencilerin toplam staj siiresinin %80'i orarunda devam zonu uluğu

vardır. 20 giinlü stajda 4 gi.ln, 40 gi.lııltik stajda 8 giiınden fazla devamsıdığı oları öğrenci
devamsız kabul edilir ve stajları başarısız olarak değerlendirilerek reddedilir. Öğrencinin staj

esnasında aldığı rapor ve izinler bu stirelere d6hildir.

MADDE 16 - (l) İşletme yetkilileri, 20 giinlfü stajlarda 4 iş günü, 40 giinlük stajlafda
8 iş giirıü mazeretsiz olarak staja gelmeyen öğrenciyi, en geç 5 iş günü içinde Meslek
Yfüsekokulu Müdiirlüğiiıe bildirir.



MADDE 17 - (l) Öğrencilerin işletmelerde disiplin soruşturmasını gerektirecek
davranışlarda bulunmalan halinde, bu durum işletme tarafindan Meslek Yfüsekokulu
Müdürlüğüne yazılı olaıak bildirilir. Disiplin işlemi, Meslek Yiüsekokulu Müdürlüğü
tarafından Ytikseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hiikiirnlerine göre
ytirütiilür. Sonuç işletmeye yazılı olarak bildirilir.

MADDE 18 - (l) İşletmelerde staj yapan öğrencilerin başan durumu, ilgili birimin
Staj Yönergesi esaslan dahilinde belirlenir.

Tarafların Diğer Görev ve Sorumlulukları
MADDE l9 - (l) Staj Yaptıracak İşletmeterin Sorumluluklarr:
a) Öğrencilerin işletmedeki stajını Meslek Yüksekokulu Müdi.irlüğü tarafindan tespit

edilen takvime uygun olarak yaptırmak.
b) Stajın, Meslek Yi,iksekokulu Staj ve Eğitim Uygulama Kurullannca belirlenen yerde

yapılmasını sağlamak,
c) İşletmede staj yapan öğrencilere, 3308 sayılı Kanunun 25. maddesinin 1. fıkasına

göre ücret mikiarı, ücret artışı vb. konularda staj sözleşmesi imzalamak,

ç) Öğrencilerin devam durumlarını izleyerek devamsızlıklarrnr süresi içinde ilgili
program başkanına ve stajdan sorumlu danışman öğretim elemanrna iletilmek i.izere Meslek
Yüksekokulu Müdtiırlüğilne bildirmek,

d) Öğrencilerin stajına ait bilgileri içeren formlannı, staj bitiminde kapalı zarf içinde
ilgili Meslek Yiiksekokulu MüdülüSune göndermek,

e) İşletme stajı başladıktan sonra öğrencileri, staj tamamlanncaya kadaı işletmede
staja devam ettirmek,

fl Öğrencilerin iş kazalan ve meslek hastalıklanndan korunması için gerekli önlemleri
almak ve tedavileri için gerekli işlemleri yapmak ve herhangi bir iş kazasınr en geç 3 iş giinü
içinde ilgili birime bildirmek.

(2) İşletme Stajı Yapan Öğrencilerin Görev ve Sorumluluklarr:
a) İşletmenin şartlanna ve çalışma diizenine uymak,
b) İşletrneye ait özel bilgileri üçiincü şa}uslara iletnemek,
c) Sendikal etkinliklere katılmamak,

ç) İşletme stajına diizenli olarak devam etmek,
d) İşletrne stajı dosyaslru tutrnak ve ilgili formlan doldurmak.

Diğer Hususlar
MADDE 20 - (l) İşletmelerde staj yapan öğrenciler hakkında bu sözleşmede yer

almayan diğer hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine göre işlem yapılır.

MADDE 2l - (l) İşletrne tarafından öğrenciye aşağıdaki sosyal haklar sağlanacaktır:
a)
b)
c)..
ç)
d)

ögrenci
Adı Soyadı

imza

Meslek Ytiksekokulu-Sanayi
koordinatörü
Adı, Soyadı

imza

Işletmede Yetkilisi
Adı, Soyadı

|mza
* Bu sözleşme üç nüsha halinde düzenlenecek olup bir nüshası Meslek Yük§ekokulu Müdürlüğünde k&lacalq bir nüsha§t öğrenciye
veril€cck ve bir nüsha §ıaja bşlarken sğyeı öğrenci taIafından işletmcye ıeslim edilecektir. södeşmenin her sayfast işletme,
öğrenci ve Mcslek Ytıksekokulu Müdürlüğü taIaftndan imza|anacaldpaıaİlanacakıır-



T,c.
KIRKLARELi ÜNivERsİTEsi

STAJt BILGI FORMU
öĞRENciNiN
Kaytth olduğu Program

T,C. Kimlik Numarası

Fotoğraf

Adl Soyadı

ÖğrenciNumaıası

Sosyal Güvenceniz vaİ mı?
(Annc, baba yada kcndi irzerinden sağItk güvencesi olaııla, vAR s€çcneğinj işaretley€cekıir.)

VAR YoK

E-poso Adresi Tclefon Numarası

ikarrıet Adresi

STAJ YAPILAN iŞLETMENİN
Adı

Adresi

Üretim,4lizmet Alanı

Çahşan Personel Sayısı

SGK NumaIası

Tclcfon Numaıası Faks NumaIasl

E-posta Adresi Web Adresi

işvEREN vEYA YETKiLiNiN
Adı Soyadı

Görevi

Tarih, İmza vc Kaşe

E-posta Adresi

STAJIN
süresiBitiş TırihiBışlama Tarihi

ÇaİşaJnba Pe§embe cuma CumaItesiPazznesi Salı
stoj Günleri

l)Formdı vermiş o!duğum bilgilerin doğİuluğunu v. y.sıl sorumluluğunu kıbul ediyorum.
2)stıjlm!n bışlınglç tarihinin değişmesi hılinde en .z l haftı önceden Yükekokul'a dilekçe ile bışvuİup bilgivereceğim.
3)stıjı İiilcn bgşlıdtkt.n §onrı h.rhın8i bir §ebeple stıjl bırıkmım hılinde 3 gün içerisinde Yükekokul'ı bilgi veıeceğim.
Aksi hılde 55l0 sıyılı Kınun gereği doğıcı cezıi yükümlülüklcri kıbul ettiğimi tıahhüt ederim.

ögrcnci imzısı:

Tarih:

Mf,SLEK YÜKSEKOKULU
sANAYi KooRDiNATÖRÜ

PROGRAM STAJ
KOORDiNATÖRÜöĞRENci iŞLERi Mf,MURU

Adl Soyad:Adı Sovad!:Adl Soyadı:

Tarih ----l-----l--------Taıih---/-----l---------Tarih --l----l--:---

imzaImzzimza
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