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OzZET

Birim i¢ Degerlendirme Raporu, Kirklareli Universitesi Babaeski Meslek Yiiksekokulunun misyon ve
hedefleriyle uyumlu olarak kalite glivencesi sistemi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi slireglerinde sahip oldugu kaynaklari ve yetkinlikleri nasil planladigi
ve yonettigi, paydaslarla iletisimi, is birligi, 6z degerlendirme ¢alismalari, kalite glivencesi kiltiriiniin
yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi, ic degerlendirme sisteminin olgunluk dizeylerinin belirlenmesi
amacliyla hazirlanmistir. Raporda 2023 yilinda kalite glivence sistemi kapsaminda gerceklestirilen
degisimler, faaliyetler, uygulamalar ve bunlara iliskin degerlendirmeler ile planlanan iyilestirme
calismalarina iliskin aciklamalar, kanitlar yer almaktadir. Calismadan elde ettigimiz veriler, Babaeski
Meslek Yiksekokulunun paydaslari ile olan iliskilerini bir 6nceki yila goére daha derinlestirdigi, birim igi
faaliyetlerin takibini ve raporlamasini dnceki yila gére daha etkin yapabildigi, kalite anlayisinin birim igi

tiim faaliyetlerin planlamasina ve is slreclerine yerlestirildigi goérilmektedir.
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2. TARIHSEL GELIiSiMi

Meslek Yiiksekokulumuz 1994-1995 Egitim Ogretim Yilinda hizmet vermeye baslamis olup, 2005-2006
Egitim Ogretim Yilindan itibaren Babaeski-Edirne istikametinde D-100 karayolu tizerinde Taskdprii
K6yl mevkiinde (ilce merkezine yaklasik 6,5 km. uzaklikta) 100 doniim arazi lizerinde kurulmustur.
Toplam 4736,31 m? kapal alana sahip 3 katli binamizda hizmetlerimizi stirdirmekteyiz.

Okul binamizda 117 kisilik amfi, 1 kiitliphane, 6 adet 100’er 6grenci kapasiteli amfi sinif, 6 adet 75’er
ogrenci kapasiteli sinif, 1 adet 50 6grenci kapasiteli sinif, 1 adet 32 ve 1 adet 40 6grenci kapasiteli
bilgisayar laboratuvari ile akademik/idari personele ayrilmis yonetim kati mevcuttur. Yemekhane (200
kisilik) ve kantin ise 640 m?Zlik ek hizmet binasinda personelimize ve ogrencilerimize hizmet
vermektedir. Amfide ve tim dersliklerde sabit projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Bilgisayar
laboratuvarlarinda stirekli uygulama ve internet baglantisi olanagi mevcuttur. Acik alanlarda ise sinirsiz
ve Ogrencilerimize acgik wi-fi baglantisi ile her an diinya ile baglanti halinde egitimimizi sirdiriyoruz.

100 donumliik arazi Gzerinde 6grencilerin sportif ¢alismalari igin voleybol ve basketbol sahalarimiz
bulunmaktadir. Amfi salonunda tiyatro, mizik vb. ¢alismalar igin 6grencilere her tirli kolaylik
saglanmaktadir. Ayrica, 6grencilerin Babaeski Genglik Spor ilge Mudirligii Kapal Spor Salonunda
okulumuza tahsis edilen giin ve saatlerde dizenli olarak spor, mizik, dans gibi faaliyetlerden
yararlanabilme olanagi bulunmaktadir.

24.12.2022 tarihi itibariyle 329 kiz, 256 erkek olmak {zere toplam 585 0grenci, Meslek
Yiksekokulumuz fiilen Yiksekokul Miidiri, Yuksekokul Midar Yardimcisi (2), Yiiksekokul Sekreteri, Dr.
Ogr. Uyesi (7), Ogr. Gor. Dr. (3), ve Ogretim Gérevlisi (11) ve olmak {izere 20 akademik personel ve (7)
idari personel ile toplam 27 personel ile hizmet verilmektedir.

MEVCUT PROGRAMLARIMIZ

Avrupa’ya aclilan iki uluslararasi karayolu ve basta istanbul gibi metropollere olan yakinhigi nedeniyle
ulasim avantaji tasiyan Meslek Yiksekokulumuzdaki mevcut programlar ve 6grenci doluluk oranlari
asagidaki gibidir.

1-Bankacilik ve Sigortacilik Programi

2-Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl Programi

3-Dis Ticaret Programi

4- Cagri Merkezi Hizmetleri Programi

5- Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi Programi

6- Marka iletisim Programi (Ogrenci alimi igin ¢calismalar devam etmektedir.)

7- Uygulamali ingilizce ve Cevirmenlik Programi (Ogrenci alimi igin ¢alismalar devam etmektedir.)

8- Perakende Satis ve Magaza Yonetimi Programi (Ogrenci alimi igin calismalar devam etmektedir.)



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Babaeski Meslek Yiksekokulu; teorik altyapiya sahip, uygulamayi bilen, uluslararasi bilimsel ve
teknolojik gelismeleri yakindan izleyebilen, ¢agimizin gelisen ve degisen is diinyasinda yerini alacak
dinamik kadrolari yetistirerek bolge ve llke kalkinmasina, refah ve mutluluk dizeyinin artmasina
katkida bulunmayi ve Universitenin is diinyasina destek veren bir unsuru olmayi amag edinmistir.

Vizyon

Evrensel degerler cercevesinde, 6grenci odakl bir anlayisla, yliksek kalitede egitim verebilen saygin bir
kurum olarak, bilgi ekonomisinin ihtiyaglari dogrultusunda bilgiye ulagsmayi ve ¢éziimlemeyi bilen,
kendini stirekli yenileyebilen, farkhlk yaratacak nitelikte is gliclinl yetistirmek ve boylelikle istihdama,
bolgemizin ve lGlkemizin sosyal ve ekonomik gelismesine katki saglamaktir.

Degerler ve Hedefler

1-Kendi ihtisas gliclimiizii, maddi kaynaklarimizi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi/kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yuksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda/sayida insan giicli yetistirmek.

2-Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlari, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak.

3-Kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak distincelerimizi ve
Onerilerimizi bildirmek.
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A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Babaeski Meslek Yiiksekokulunda, Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olciitleri ile Kurumsal
Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kilavuzu, Birim i¢ Degerlendirme Raporlar, KLU Kurum ig
Degerlendirme Raporlari, KLU 2018-2022 Stratejik Plani, paydas gorusleri, ulusal ve uluslararasi
egilimler/mevzuatlar dikkate alinarak Butlinlesik Kalite Glivencesi Sisteminin (BKGS) yapilandiriimasi
gerekliligine karar verilmistir. Bu kapsamda Yiksekokulumuzda, kurumun misyon ve stratejik
hedeflerine ulagmasini glvence altina alan ve siiregleriyle uyumlu ydnetisim modeli ve idari
yapilanmasi belirlenmistir. Yiksekokulumuz yonetiminin calisma tarzi, yetki ve sorumluluklari,
birimimizin akademik camiasiyla iletisimi; yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi (A.1.1.1), yonetisim modeli (A.1.1.2) ve bagh
olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis strecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Kalite Glivence Komisyonu yilda en az 4 kez
toplanti yapmaktadir. Her yil ilk toplantida birimin Yonetim Sistemleri Politikasi Stratejik Amacg ve
Hedefler Eylem Plani, Kalite Glivencesi Politikasi Stratejik Amac ve Hedefler Eylem Plani, Toplumsal
Katki Politikasi Stratejik Amac ve Hedefler Eylem Plani, Egitim-Ogretim Politikasi Stratejik Amacg ve
Hedefler Eylem Plani hazirlanmakta (web sayfamizda paydaslarimiza duyurulmaktadir) (A.1.1.17), yil
ici toplantilarda izlemeler yapilmakta (A.1.1.3- A.1.1.4- A.1.1.5- A.1.1.6- A.1.1.7- A.1.1.8- A.1.1.9-
A.1.1.18-A.1.1.28) ve son toplantida ise degerlendirilmesi ve iyilestirmeler planlanmaktadir (A.1.1.19-
A1.1.20-A.1.1.21-A1.1.22- A.1.1.23-A1.1.24-A.1.1.25-A.1.1.26-A.1.1.27-A.1.1.29)  Ayrica  birim
faaliyetlerini daha etkin ve verimli gergeklestiriimesi icin yenilenen komisyon ve koordinatorliikler
belirlenmis, her birinin gérev tanimlari yapiimistir (A.1.1.8); tim bu degisimlerin siirecini agiklayan
degisim slreci bir model kapsaminda agiklanarak web sayfamizda yayinlanarak paydaslarimizin
bilgisine sunulmustur (A.1.1.16).

Meslek Yiiksekokulumuzda, ihtiyaclara gore glincellenen, akademik ve idari personelden olusturulmus
komisyon ve koordinatorliikler katilimcei bir yaklasimla yonetim siirecinde gérev almaktadir. 2022 yili
degerlendirmelerinde bazi alanlarda faaliyetlerinin daha verimli gergeklestirilebilmesi igin ayr
komisyonlara ihtiyac tespit edilmistir. Bu tespitler KLU Kalite koordinatorliigli tarafindan hazirlanan
Babaeski Meslek Yiiksekokulu 2022 Yili BIDR Degerlendirme Raporu ve paydas gorislerimizden elde
edilmistir. Bu tespite yonelik 2023 yilinda yeni komisyonlar belirlenerek gorev tanimlari yapilmistir
(A.1.1.10).

Bunun disinda birimimizde kurulan akademik faaliyetler komisyonu yil icerisinde ihtiyaca gore tespit
edilmekte ve dizenlenmesi icin calismalari yaratmektedir. 2023 yilinda hem akademik personele hem
de idari personel egitim, bilgilendirme toplantilari dizenlenmistir (A.1.1.11-A.1.1.12-A.1.1.13).

Birimde sunulan tiim hizmetlere iliskin is akislari ve personelin gorevlerine iliskin gbrev tanimlari web

sayfamizda yer almaktadir (A.1.1.14-A.1.1.15).

Olgunluk Duzeyi: 4

Kurumun yonetisim ve organizasyonel vyapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirmektedir.

Kanitlar:

A.1.1.1. Organizasyon Semasi

A.1.1.2. Yonetisim Modeli

A.1.1.3. 3.11.2023 tarihli Kalite Giivence Komisyonu Toplant: Ust Yazisi
A.1.1.4. 07.11.2023 tarihli Kalite Giivence Komisyonu Toplanti Tutanagi


https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/yonetim_semasi_.pdf
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A.1.1.5. 29.09.2023 tarihli Yiiksekokul Kurul Toplanti Ust Yazisi

A.1.1.6. 4.10.2023 tarihli Yiiksekokul Kurulu Giiz D6nemi Kalite Calismalarinin Planlanmasi Toplanti
Karar Sureti

A.1.1.7. 29.09.2023 tarihli Akademik Kurul Toplanti Ust Yazisi

A.1.1.8 Komisyon ve Koordinatorliikler

A.1.1.9. 11.05.2023 Tarihli Kalite Giivence Komisyonu Toplanti Ust Yazisi
A.1.1.10 15.05.2023 tarihli Kalite Giivence Komisyonu Toplanti Tutanagi
A.1.1.11 idari Personel Egitimi

A.1.1.12 Akademik Personel Egitimi

A.1.1.13 idari ve Akademik Personel Egitimi

A.1.1.14 is Akislar

A.1.1.15 Gorev Tanimlari

A.1.1.16 Degisim Modelimiz

A.1.1.17 Birim Kalite Hedefleri
A.1.1.18. 3.10.2023 tarihli Akademik Kurul Toplanti Karar Sureti

A.1.1.19. 29.12.2023 tarihli Yil Sonu izleme ve iyilestirme Calismalarinin Belirlendigi Yonetim Kurulu
Karar Sureti

A.1.1.20. 28.12.2023 tarihli Yil Sonu izleme ve iyilestirme Calismalarinin Belirlendigi Kalite Giivence
Komisyonu Toplanti Tutanagi

A.1.1.21. Yil Sonu izleme ve iyilestirme Calismalarinin Belirlendigi Stratejik Plan ve izleme Komisyonu
4. Ceyrek izleme Toplantisi Karar Sureti

A.1.1.22 Yil Sonu izleme ve lyilestirme Galismalarinin Belirlendigi Finans, Bankacilik ve Sigortacilik
Boliim Kurul Karar Sureti

A.1.1.23. Yil Sonu izleme ve lyilestirme Caligmalarinin Belirlendigi Dis Ticaret Boliim Kurul Karar
Sureti

A.1.1.24. 4.10.2023 tarihli Dis Ticaret Boliimii Giiz Dénemi Planlama ve KEM KOM Raporlarina iliskin
lyilestirme izleme Toplanti Kararlari

A.1.1.25. Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Hizmetleri KED Raporu (2022) Degerlendirme Toplantisi
Kararlari

A.1.1.26. 9.11.2023 tarihli Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Hizmetleri Boliimii Faaliyet izleme Boliim
Baskanligi Yazisi

A.1.1.27 2.10.2023 tarihli Stratejik Plan ve izleme Komisyonu 3. Ceyrek izleme Toplantisi Karar Sureti

A.1.1.28. 31.08.2023 tarihli idari Personel Kalite Giivence Calismalari izleme ve lyilestirmelerinin
Planlamasi Toplanti Karar Sureti

A.1.1.29 28.09.2023 tarihli idari Personel Kalite Giivence Calismalari izleme ve lyilestirmelerinin
Planlamasi Toplanti Karar Sureti

A.1.2. Liderlik

Yiiksekokulumuzda kalite givece anlayisi tim birimlerimiz tarafindan anlasiimis, benimsenmis ve
uygulamalar bu dogrultuda dizenlenmistir. Kalite glivence calismalarina, birimde yapilan tim
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toplantilarda glindem olarak yer verilmektedir. Yil icerisinde akademik personele, idari personele ve
ogrencilerimize kalite glivence sistemi ve galismalarimizi agiklayan toplantilar diizenlenmistir (A.1.2.16-
A.1.2.17).

Yiksekokulumuzda liderlik anlayisinin gelismesi amaciyla ilgili paydaslarin gorisleri alinmakta, bu
goriusler degerlendirilmekte ve iyilestirme ¢alismalari planlanmaktadir (A.1.2.14- A.1.2.15). Tim bu
bilgiler her yil dizenli olarak yayinlanan anket raporlarinda yer almaktadir. Ayrica oncelikle
danismanlar 06grenci gruplari ile toplantilar diizenlemekte, daha sonra yiksekokul yoneticileri
ogrenciler ile toplantilar dizenleyerek talep ve istekler alinmakta, okulun yirittigld cahsmalar
hakkinda, ulusal egitim ekosistemi Uzerine bilgilendirmeler yapmaktadirlar (A.1.2.1.-A.1.2.2.-A.1.2.3.-
A1.2.4-A.1.2.5-A.1.2.6- A.1.2.7-A.1.2.8-A.1.2.9).

2023 yilinda olusturulan yonetisim modeli kapsaminda idari yonetimin goérev ve sorumluluklari
belirlenmis, birimdeki alismalarin yiritilmesi goérevleri paylasilmistir (A.1.2.10-A.1.2.11- A.1.2.18-
A.1.2.19). Tim komisyonlarla yonetim bir araya gelerek yapilan ¢alismalar degerlendirilmektedir.

Bolim Baskanliklarinin ve danismanlarin ylaratttga bolim isleri ile ilgili ydnetim bilgilendirme konulari
belirlenmistir. Bu bilgilendirmelerin isleyisleri kalite glivence komisyonu tarafindan yakindan takip
edilmekte ve ilgili belgeler saklanmaktadir (A.1.2.14-A.1.2.15).

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar:

A.1.2.1 04.04.2023 tarihli Yiiksekokul Kurul Toplantisi Yazisi

A.1.2.2 29.09.2023 tarihli Akademik Kurul Toplanti Ust Yazis

A.1.2.3 29.09.2023 tarihli Akademik Kurul Toplant: Ust Yazisi

A.1.2.4 11.05.2023 tarihli Bankacilik ve Sigortacilik 1.Sinif Toplanti Tutanagi

A.1.2.5 11.05.2023 tarihli Bankacilik ve Sigortacilik 2.Sinif Toplanti Tutanagi

A.1.2.6 10.04.2023 tarihli Cagri Merkezi Hizmetleri Programi 1. ve 2. Sinif Toplanti Tutanagi
A.1.2.7 12.04.2023 tarihli Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi Programi 2. Sinif Toplanti Tutanagi

A.1.2.8 12.05-24.04. 2023 tarihli Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Programi 1.ve 2. Sinif Toplanti
Tutanagi

A.1.2.9. Yonetici- Ogrenci Goriismesi Etkinligi

A.1.2.10. Yonetisim Modeli

A.1.2.11. Midiir Yardimcilari Gérev Dagilimi

A.1.2.12. 21.06.2023 tarihli Kalite Giivence Komisyonu Gorev Dagilimi Kararlarini igeren Toplanti
Tutanagi

A.1.2.13. 15.05.2023 tarihli Kalite Giivence Komisyonu Birim i¢i Kalite Calisma Sorumluluklarinin
Belirlendigi Toplanti Tutanagi

A.1.2.14. Paydas Anket Raporlari

A.1.2.15. Mezun Memnuniyet Anketi Raporu (2023)

A.1.2.16. Kalite Giivence Sistemi Ogrenci Bilgilendirme Toplantilari

A.1.2.17. 31.08.2023 tarihli idari Personel Toplant: Tutanagi
A.1.2.18. 28.09.2023 tarihli idari Personel Toplanti Tutanagi

A.1.2.19. Miidiir Yardimcilari Gérev Dagilimi ve Sorumluluklari
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.2.20. 3.10.2023 tarihli Akademik Kurul Toplanti Tutanagi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Babaeski Meslek Yiiksekokulunda, Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olciitleri ile Kurumsal
Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kilavuzu, Birim i¢ Degerlendirme Raporlari, KLU Kurum ig
Degerlendirme Raporlari, KLU 2018-2022 Stratejik Plani, paydas gorusleri, ulusal ve uluslararasi
egilimler/mevzuatlar dikkate alinarak Butlinlesik Kalite Glivencesi Sisteminin (BKGS) yapilandiriimasi
gerekliligine karar verilmistir. Asagida aciklanan c¢alismalar kapsaminda degisim modelimiz
olusturulmustur (A.1.3.1).

Kirklareli Universitesi Kalite Gelistirme Koordinatérliigii biinyesinde olusturulan Kalite Komisyonuna
Birim Kalite Temsilcisi belirlenerek bildirimi yapilmistir (A.1.3.10). Birim Kalite Temsilcimizin Kirklareli
Universitesi Kalite Komisyonu toplantilarina katilimi ile birlikte, hali hazirda var olan Strateji ve Kalite
Guvence Komisyonunun glincelleme ¢alismalari baslatilmistir. Bu kapsamda Kalite Glvence Komisyonu
kurulmustur. Bu komisyonun Gyelerinin belirlenmesinde okulumuzdaki tim bolimleri ve idari birimleri
temsil edecek nitelikte olmasina 6zen gosterilmistir. Kirklareli Universitesi Kalite Gelistirme
KoordinatorlGgl tarafindan birimimize gonderilen KIDR Hazirlama Kilavuzu ve kalite gilvence
komisyonun arastirmalari kapsaminda o6ncelikle yonetisim modeli olusturulmustur. Yonetisim
modelimizde Kalite glivence sisteminin temel prensiplerinin uygulanabilirligi saglanmasi adina yeni
komisyonlara yer verilmistir. Bu komisyonlar YOKAK i¢ degerlendirme kilavuzunda yer alan bes baslk
(kalite glivence sistemi, egitim Ogretim slreci, arastirma gelistirme faaliyetleri, toplumsal katki ve
yonetim vyapisi) dikkate alinarak olusturulmus ve Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiistiniin isletilmesi i¢in gorevlendirilmistir (A.1.3.11). Degisim komisyonlar ve akademik birimler
tarafindan organize edilmekte olmakla birlikte, birimimizde sunulmakta olan tim hizmetler, bu
hizmetlere iliskin islemler Kalite galismalari kapsaminda yeniden diizenlenmistir. Hizmetlerin ve
islemlerin diizenlenmesi i¢ ve dis paydas gorusleri alinarak gergeklestirilmektedir (A.1.3.12). Yapilan
tim iyilestirmeler sireklilik arz etmekte dolayisla degisim bir slire¢ olarak birimimizde
sirdirtlmektedir. Degisim planlamalari ve glincellenen organizasyonel yapimiz ile Yonetim ve Liderlik,
Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme ve Topluma Katki alanlarinda her yil i¢in planlarimiz i¢ ve dis
paydas gorusleri géz 6nlinde bulundurularak yapilmaktadir. Planlamalarin gerceklesme durumlari
periyodik olarak izlenmekte, gerekli onlem ve iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (A.1.3.2- A.1.3.3.-
A.1.3.4-A.1.3.5.-A.1.3.6-A.1.3.7-A.1.3.8- A.1.3.9- A.1.3.10-). Kurumsal degisim kapsaminda, Babaeski
Meslek Yuksekokulu olarak, kalite kaltirinin yayginlastirimasi ve igsellestiriimesi amaciyla
cahsmalarimizda seffafligi, kapsayiciligl, katiimciligi ve sire¢ yonetimi yaklasimini benimseyerek
surecimizi yonetmekteyiz. Degisim kapsaminda glincellenen ve/veya yeni getirilen uygulamalarin,
donemsel planlamalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ilgili birim ve komisyonlarimiz tarafindan
dnceden belirlenen periyotlarla yapilmaktadir. izleme ve degerlendirme sonuglari ilgili kurullarimiza
sunularak, bu kurullardan da uygunluk alinmaktadir. Daha 6nceden duyurulmasi planlanan rapor,
toplanti kararlari, etkinlik gibi bilgilerin web sayfamizdan ilani gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

A.1.3.1. Degisim Modelimiz

A.1.3.2. 08.06.2023 tarihli Bankacilik ve Sigortacilik B6liimii Kurul Karar Sureti (KED Raporu)

A.1.3.3. 15.06.2023 tarihli Dis Ticaret Boliimi Kurul Karar Sureti (KED Raporu)
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A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

A.1.3.4. Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Béliim KED Raporu

A.1.3.5. BMYO Durum ve YOK Ekosistem Analizi

A.1.3.6. 4.10.2023 tarihli Dis Ticaret Boliimii Kurul Karar Sureti

A.1.3.7. 3.11.2023 tarihli Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii Kurul Karar Sureti

A.1.3.8. 9.11.2023 Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Béliimii Faaliyet izleme Yazisi

A.1.3.9. 15.11.2023 tarihli Toplumsal iliskiler Faaliyet Bildirim Yazisi

A.1.3.10. Kalite Giivence Komisyonu Organizasyon Semasi

A.1.3.11. Komisyon ve Koordinatorler

A.1.3.12. iyilestirme Faaliyetleri

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Babaeski Meslek Yiiksekokulunda is akis semalari, uygulama zaman dilimleri ilgili komisyonlar
tarafindan belirlenmekte ve toplanti tutanaklari ile kayda alinmaktadir (A.1.4.1- A.1.4.9-A.1.4.11-
A.1.4.12-A.1.4.16-A.1.4.17-A.1.4.18-A.1.4.19- A.1.4.20-A.1.4.21-A.1.4.22-A.1.4.23-A.1.4.24).
Birimimizde yapilan faaliyetlere iliskin Siire¢ El kitabimiz Olusturulmus ve web sayfamizda Kalite
Sekmesinin altina ylklenmistir (A.1.4.25). Her komisyonun belirledigi tarihlerde izleme calismalari
yapilmaktadir. Kalite Komisyonu komisyon ve birimlerin calisma takvimlerinin olusturulmasin da
tavsiyelerde bulunmaktadir. Komisyon faaliyetlerinin bildirimleri Kalite Glvence Komisyonuna da
ulastinlmaktadir. Bu c¢alismalar vyapilirken iyilestirme planlamalari da gergeklestirilmektedir.
Boliimlerin ve 6grenci isleri islemleri KLU Onlisans Akademik takvimine bagli olarak takvimlestirilmis,
akademik takvim disi islemler ile Kalite Giivence, Stratejik Plan Takip, Topluma iliskiler, Akademik
Etkinlik ve Mezun Takip Komisyonlari tarafindan takvimlestirilmektedir. Her yilsonunda birimler durum
analiz ve ekosistem analiz raporlarini ve iyilestirme planlarini olusturmakta, bu raporlar Kalite
Komisyonu tarafindan birlestirilerek Babaeski Meslek Yiiksekokulu Durum Analiz ve YOK Ekosistem
Analiz Raporu haline getirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar:

A.1.4.1. is Siirec Takvimi

A.1.4.2. Babaeski MYO/ Toplumla iliskiler Koordinatorliigii Faaliyet Plani 2023

A.1.4.4. Babaeski MYO Mezun Kiirstisii Programi

A.1.4.5. Gorev Tanimlari

A.1.4.6. izleme Standartlari

A.1.4.7. Kontrol Faaliyetleri Standartlari

A.1.4.8. Paydas Goriisleri

A.1.4.9. Birim Kalite Hedefleri

A.1.4.10. BMYO Durum ve YOK Ekosistem Analizi

A.1.4.11. is Akis Semalan

A.1.4.12. Birim Kalite Giivence Komisyonu Organizasyon Semasi

A.1.4.13 Siirec Belgeleri
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.4.13.1. Kalite Gilivence Komisyonu Siire¢ Yonetimi

A.1.4.13.2. Mezun Takip siirec Yonetimi

A.1.4.13.3. Toplumla iliskiler Siirec Yonetimi

A.1.4.14. Biiro yonetimi ve Sekreterlik Hizmetleri Béliimii Danisma Kurulu Toplantisi

A.1.4.15. Mezun Memnuniyet Anketi Raporu

A.1.4.16. Birim Stratejik Plani

A.1.4.17. 21.06.2023 tarihli Kalite Glivence Komisyonu Toplanti Tutanagi
A.1.4.18. 15.05.2023 tarihli Kalite Glivence Komisyonu Toplanti Tutanagi
A.1.4.19. is Takvimi

A.1.4.20. 29.12.2023 tarihli Yil Sonu izleme ve iyilestirme Calismalarinin Belirlendigi Yonetim Kurulu
Karar Sureti

A.1.4.21. 28.12.2023 tarihli Yil Sonu izleme ve iyilestirme Calismalarinin Belirlendigi Kalite Giivence
Komisyonu Toplanti Tutanagi

A.1.14.22. Yil Sonu izleme ve iyilestirme Calismalarinin Belirlendigi Stratejik Plan ve izleme
Komisyonu Karar Sureti

A.1.4.23. Yil Sonu izleme ve iyilestirme Calismalarinin Belirlendigi Finans, Bankacilik ve Sigortacilik
Boliim Kurul Karar Sureti

A.1.4.24. Yil Sonu izleme ve iyilestirme Calismalarinin Belirlendigi Dis Ticaret Boliim Kurul Karar
Sureti

A.1.4.25. BMYO Siirec El Kitabi (Fiziksel ek olarak da eklerde yer verilmistir.)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yiksekokulumuzda kamuoyu bilgilendirme kanallarimiz web sayfamiz ve instagram sayfamiz araciligi
ile yapilmaktadir. Web sayfasinda yapilan yayimlarla ilgili basin yayin prensipleri Kalite Komisyonu
tarafindan hazirlanmis ve web sayfamizda yer almasi saglanmistir (A.1.5.1) (A.1.5.4). Instagram
sayfamizin yonetimi gérevlendirilen akademik personelimiz tarafindan yapilmakta, burada okul ile ilgili
duyurular, haberler yer almaktadir. Basin yayin g¢alismalarina iliskin dis paydas hizmet kalitesi
memnuniyet anket uygulamasinda soru maddelerine yer verilerek, bu hizmetin etkinligi 6l¢tilmekte,
elde edilen veriler kapsaminda iyilestirme planlar yapilmaktadir (A.1.5.2). Ayrica okulumuzda
gerceklestirilen etkinlikler yerel basinla paylasiimakta ve yer alan haberlerimiz web sayfamizda yer
ayrilan kisimda kronolojik olarak duyurulmaktadir (A.1.5.3.). Her yil birim faaliyetlerini ve hizmet
performanslarini agiklayan Faaliyet Raporlari, Birim i¢ Degerlendirme Raporlari (Kalite sekmesi altinda)
ve Stratejik Planlari web sayfasinda yayinlanarak kamuya seffaflik ilkesi kapsaminda duyurulmaktadir
(A.1.5.5- A.1.5.6-A.1.5.7).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

A.1.5.1. Basin Yayin Prensipleri

A.1.5.2. Dis Paydas Hizmet Kalitesi Anket Raporu (2023)

A.1.5.3. Basinda Biz

A.1.5.4. 07.11.2023 tarihli Kalite Glivence Komisyonu Toplanti Tutanagi
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A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

A.1.5.5. Faaliyet Raporlari

A.1.5.6. Birim ic Degerlendirme Raporlari

A.1.5.7. Stratejik Plan

A.2. MiSYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yiksekokulumuz misyon ve vizyon galismalari tamamlanmis olup, web sayfamizda yayinlanmistir. Bu
kapsamda kurumsal amaglara yon veren énemli belirleyiciler olarak kurum vizyon ve misyonu tim
personel tarafindan benimsenmistir (A.2.1.13). Kirklareli Universitesi olarak Kalite Giivence Politikamiz
olusturulmus, politikamiz, emeg ve eylem planlarimiz birim web sayfamizda duyurularak paydaslarimiz
ile paylasiimistir (A.2.1.1- A.2.1.7-A.2.1.8-A.2.1.9- A.2.1.10- A.2.1.11 ). Birim icinde yapilan toplantilar
cogunlugunda kalite glivence politikalari ve ¢alismalari toplanti glindemi olarak yer almaktadir (A.2.1.2-
A.2.1.3-A.2.1.4).

Paydas katiliminin saglanmasi adina ydnetime iliskin memnuniyet anketlerinde birim politikalari,
amagclari, stratejileri hakkinda 6lgme maddelerine yer verilmekte, elde veriler 6nceki yillar ile
karsilastirilarak raporlanmakta ve iyilestirme calismalari yiritilmektedir (A.2.1.14- A.2.1.15-A.2.1.16-
A.2.1.17-A.2.1.18).

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar:

A.2.1.1. Kalite Giivence Politikamiz

A.2.1.2. 29.03.2023 tarihli Yiiksekokul Kurul Toplanti Giindem Yazisi

A.2.1.3. 3.10.2023 tarihli Akademik Kurul Toplanti Tutanagi

A.2.1.4. 04.2023 tarihli idari Personel Toplanti Giindem Yazisi

A.2.1.5. idari Personel Memnuniyet Anketi (2023)

A.2.1.6. Akademik Personel Memnuniyet Anketi (2023)

A.2.1.7. Yonetim Sistemleri Politikasi Stratejik Amac ve Hedefler Eylem Plani

A.2.1.8. Egitim-Ogretim Politikasi Stratejik Amac ve Hedefler Eylem Plani

A.2.1.9. Toplumsal Katki Politikasi Stratejik Amac ve Hedefler Eylem Plani

A.2.1.10. Arastirma ve Gelistirme Politikasi Stratejik Amac ve Hedefler Eylem Plani

A.2.1.11. Kalite Guvence Politikasi Stratejik Amac ve Hedefler Eylem Plani

A.2.1.12. Kalite Giivence Yonergesi

A.2.1.13. Misyon ve Vizyon

A.2.1.14. 29.12.2023 tarihli Y1l Sonu izleme ve lyilestirme Calismalarinin Belirlendigi Yonetim Kurulu
Karar Sureti

A.2.1.15. 28.12.2023 tarihli Yil Sonu izleme ve iyilestirme Calismalarinin Belirlendigi Kalite Giivence
Komisyonu Toplanti Tutanagi

A.2.1.16. Yil Sonu izleme ve iyilestirme Calismalarinin Belirlendigi Stratejik Plan ve izleme Komisyonu
Karar Sureti
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2.1.17. Yil Sonu izleme ve lyilestirme Calismalarinin Belirlendigi Finans, Bankacilik ve Sigortacilik
Boliim Kurul Karar Sureti

A.2.1.18. Yil Sonu izleme ve lyilestirme Calismalarinin Belirlendigi Dis Ticaret Béliim Kurul Karar
Sureti

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: 4

Yiksekokulumuzda Stratejik Plan ve Takip Komisyonu kurulmus olup, komisyon KLU Strateji Daire
Baskanhgl Koordinatorligiinde galismaktadir. Komisyonumuz birim stratejik Planini hazirlamakta ve
sureci takip edip, izleme ve iyilestirme calismalarini yapmaktadir. Plan hazirlama siirecinde ilgili KLU
Stratejik Plani kilavuz olarak kullaniimakta, rektorliglimiz tarafindan yapilan toplantilarda alinan
kararlar cercevesinde calisiimaktadir (A.2.2.4.). Stratejik Plan ve Takip Komisyonumuz tarafindan
olusturulan organizasyon semasinda belirtilen sekilde gorev dagilimi yapilmis, tim Gyeler gorev ve
belirlenen ¢alisma takvimine gore faaliyetlerini yirtitmektedir. Stratejik plan hazirlama siirecimiz 2023-
2027 Stratejik Planimizda yer almaktadir (A.2.2.1). Plan i¢ ve dis paydas gorisleri cergevesinde
olusturulmaktadir (A.2.2.2). Stratejik Plan ve Takip Komisyonu 3’er aylk periyodlarda izleme plan
izleme faaliyetlerini yaparak ilgili i¢c paydaslarla iyilestirme calismalarini planlamaktadir. Bu yil plan
hazirlama sireci kapsaminda 3. ve 4. ¢ceyreklerde planlama ve izleme toplantilari yapilmistir (A.2.2.3.-
A.2.2.5). izleme galismalari kapsaminda uygulamaya alinan iyilestirmeler ile Stratejik Planda yer alan
hedeflere ulasiimasi saglanmis, ulasilamayan hedefler icin yeni planlar ve onlemler belirlenmistir
(A.2.2.5).

Kanitlar:

A.2.2.1. 2023-2027 Stratejik Plan

A.2.2.2. Paydas Anket Raporlari

A.2.2.3. 02.10.2023 tarihli Stratejik Plan Takip Komisyonu Toplanti Tutanagi
A.2.2.4. 28.09.2023 tarihli Kurumsal Akreditasyon Gelistirme Toplanti Tutanagi

A.2.2.5 Yil Sonu izleme ve lyilestirme GCalismalarinin Belirlendigi Stratejik Plan ve izleme Komisyonu
Karar Sureti

A.2.2.6. 28.12.2023 tarihli Yil Sonu izleme ve lyilestirme Calismalarinin Belirlendigi Kalite Giivence
Komisyonu Toplanti Tutanagi

A.2.3. Performans yonetimi

Birimimizde 3’er aylik donemlerde tiim akademik personelden akademik yayinlarina iliskin bilgiler
talep edilmekte ve bu bilgiler saklanmaktadir. Yil sonunda elde edilen toplam degerler yil basi hedefleri
ile karsilastiriimakta ve tim bu calismalar stratejik plan calismalarina dahil edilmektedir (A.2.3.1.).
Ayrica Kalite Glvence Komisyonu tarafindan KLU Performans Analiz sisteminden yillik olarak
okulumuza ait veriler alinarak, performans analizi, degerlemesi ve iyilestirme calismalari
raporlanmaktadir (A.2.3.2). Bununla birlikte Kalite Glivence Komisyonu tarafindan her yil ilk toplantida
Arastirma ve Gelistirme Politikasi Stratejik Amac ve Hedefler Eylem Plani belirlenmekte (A.2.3.3.) ve
yllsonunda degerlendirme ve iyilestirme toplantilari yapiimaktadir (A.2.3.5).

Olgunluk Diizeyi:4
Kanitlar:

A.2.3.1. Stratejik Plan
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2.3.2. Babaeski Meslek Yiuiksekokulu Akademik Performans Analizi (2023)

A.2.3.3. Arastirma ve Gelistirme Politikasi Stratejik Amac ve Hedefler Eylem Plani

A.2.3.4. Birim Faaliyet Raporu 2023

A.2.3.5. 28.12.2023 tarihli Yil Sonu izleme ve iyilestirme Calismalarinin Belirlendigi Kalite Giivence
Komisyonu Toplanti Tutanagi

A.3. YONETiIM SiSTEMLERI

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi

Birimimizde kurumumuzla entegre bilgi yonetim sistemleri mevcuttur. Bu sistemler Elektronik Belge
Yénetim Sistemi, Bilgi Yonetim Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Kirklareli Universitesi Personel Web
Sistemi, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS), Kamu Butiinlesik Mali Yonetim Sistemi
(MYS), Egitim Ogretimi Degerlendirme Sistemi (EDS), Kirklareli Universitesi Egitim Bilgi Paketi, Ogrenci
Destek Sistemi, Performans Analiz Sistemi, Ders ve Sinav Programlari Sistemi, Mezun Bilgi Sistemi.
Birim web sayfamizda ilgili bilgi yonetim sistemlerinin linkleri paylasiimakta ve is siireclerinde aktif
olarak kullanilmaktadir. Bilgi Sistemleri glvenlik dnlemleri yasalar ve Universitemiz uygulamalariyla
saglanmaktadir. Kurumumuzun tiim faaliyetleri kapsaminda toplanan gizlilik gerektiren veriler, yetkili
personel haricinde Ugiincii kisilerle paylasilmamakta ve yayimlanmamaktadir. Universitemizin kurum
disindaki kisi, kurum ve kuruluslarla paylasmasi gereken veriler 6698 sayili “Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu” kapsaminda degerlendirilerek paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

A.3.1.1. Babaeski Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli slireglere uygun bir
bicimde yurutiilmektedir. Kurumumuzda yil igerisinde en ¢ok yayin yapan ve ylksekdgretim derecesi
alan akademisyenlere Yiiksekokul Miidirimuz tarafindan tebrik belgesi verilmekte ve paydaslarimiza
web sayfamizdan duyurulmaktadir. Akademik ve idari personelimize ihtiyaglar dogrultusunda birim igi
egitimler diizenlenmektedir. Ornegin yapilan 6grenci memnuniyet anketleri kapsaminda gecen yila
gore ogrencilerin “6grenci isleri” hizmetlerine iliskin iletisim problemleri yasadigl tespit edilmis,
ivilestirme calismasi olarak idari personelimize “Temel iletisim Becerileri Egitimi” diizenlenmistir
(A3.2.9). Akademik performans izlemeleri kapsaminda akademik personelinin yayin sayilarini
arttirmasina katki saglamasi amaci ile akademik personelimize “Akademik Alanda Makale Yazim
Teknikleri” egitimi dizenlenmistir (A.3.2.7). Yilsonu raporlama calismalari kapsaminda calismalarin
yiritilmesinde sorunlar ile karsilasilmistir. Bu zorluklarin giderilmesi igin tiim personelimize i¢ Kontrol
Uygulama Egitimi diizenlenmistir (A.3.2.10). Personel veriminin arttirilmasi ve buna bagli olarak paydas
memnuniyetlerinin yikseltiimesi icin birimimiz bilinyesinde tim personelimize toplam 5 egitim
verilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

A.3.2.1. Gérev Tanimlari

A.3.2.2. idari Personel Memnuniyet Anketi (2023)

A.3.2.3. Akademik Personel Memnuniyet Anketi (2023)
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A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

A.3.2.4. Doktorasini Tamamlayan Akademik Personelimize Tebrik Belgesi Verildi

A.3.2.5. Doktorasini Tamamlayan Akademisyenlerimize Tebrik Belgesi Verildi

A.3.2.6. Atik Yonetimi ve Sifir Atik Egitimi

A.3.2.7. "Akademik Alanda Makale Yazim Teknikleri" Etkinligi Diizenlendi

A.3.2.8. Afetlerde Psikolojik Zorlanma ve Basa Cikma Yollari

A.3.2.9. idari Personelimize "Temel iletisim Becerileri Egitimi" Diizenlendi

A.3.2.10. Akademik idari Personele Yonelik ic Kontrol

A.3.3. Finansal yonetim

Birimimiz blitce uygulamalari faaliyet raporlarinda izlenmekte ve ayrica 2023-227 Stratejik Plan
calismasi kapsaminda yillik finansal hedefler belirlenmis, izlemeleri yapilacaktir.

Olgunluk Duizeyi: 3

Kanitlar:
A.3.3.1. 2023 Faaliyet Raporu
A.3.3.2. 20263-2027 Stratejik Plan

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Yiiksekokulumuzda yer alan sireclere iliskin is akis semalarimiz ve verilen hizmetlere iliskin sirec el
kitabimiz bulunmaktadir (A.3.4.1.- A.3.4.8). Ayrica komisyonlarimiz tarafindan ydrutilen kalite
glvence, toplumlailiskiler, mezun takip ¢alismalarina iliskin organizasyon semalari ve siireg yonetimleri
tanimlanmis ve web sayfamizda yayinlanmistir (A.3.4.2-A.3.4.3-.A.3.4.4- A.3.4.5- A.3.4.6- A.3.4.7).
Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

A.3.4.1. is Akis Semalari

A.3.4.2. Kalite Giivence Komisyonu Organizasyon Semasi

A.3.4.3. Kalite Giivence Komisyonu Siirec Yonetimi

A.3.4.4. Toplumla iliskiler Komisyonu Organizasyon Semasi

A.3.4.5. Toplumla iliskiler Siirec Yonetimi

A.3.4.6. Mezun Takip Komisyonu Organizasyon Semasi

A.3.4.7. Mezun Takip Siirec Yonetimi
A.3.4.8. Babaeski MYO Siirec El Kitabi

A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Kalite glivence calismalari kapsaminda 2023 yilinda paydas katiliminda iyilestirme yapilarak, Kalite
Guvence Komisyonuna bir 6grenci temsilci olarak dahil edilmistir. Temsilci 6grenci komisyon ile birlikte
toplantilara katilarak, 6grenci goruslerini komisyona getirerek kararlara katilmaktadir (A.4.1.1).
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A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

Birimdeki tim bolimler dis paydaslarini belirlemislerdir (A.4.1.2-A.4.1.3). Ayrica Babaeski Meslek
Yiksekokulu olarak paydaslarimiz belirlenmis ve web sayfamizda yayinlanmistir (A.4.1.4.-A.4.1.5). Dis
paydas katilim 6rneklerinden bir diger uygulamamizda 3+1 Uygulamali Egitim Modeli kapsamindaki
programlarimizda danisma kurullari belirlenerek her yil en az 1 kere toplantilar yapilarak egitim
mifredati Gzerine paylasimlar yapilmaktadir. Toplanti sonrasi dis paydaslarimiz olan danisma kurulu
Uyelerinin tavsiyeleri ve gorisleri Uzerine gerekli gorildiglu takdirde mifredat dlizenlemeleri
¢alismalari bolimler tarafindan yapilmaktadir (A.4.1.6). Tim Paydaslarimizin gérusleri her yil diizenli
olarak anket uygulamasi ile alinmakta, bu anketler analiz edilerek sonuglari, 6nceki yil ile
karsilastirmalari ve iyilestirme ¢alismalarini raporlanarak web sayfamizda yayinlanmaktadir (A.4.1.7-
A.4.8-A.4.19-A4.1.10-A.4.1.11- A4.1.12-A.4.1.13- A.4.1.14)

Olgunluk Duizeyi: 4

Kanitlar:

A.4.1.1. 15.05.2023 tarihli Kalite Glivence Komisyonu Toplanti Tutanagi
A.4.1.2. Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi Programi i¢ ve Dis Paydas Listesi
A.4.1.3. Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi Programi i¢ ve Dis Paydas Listesi
A.4.1.4. Babaeski Meslek Yiiksekokulu Dis Paydaslari

A.4.1.5. Babaeski Meslek Yiiksekokulu i¢c Paydaslari

A.4.1.6. Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boéliimii Danisma Kurulu Toplantisi

A.4.1.7. Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu (2023)

A.4.1.8. Akademik Personel Memnuniyet Anketi Raporu (2023)

A.4.1.9. Dis Paydas (3+1 Mesleki Egitim isveren) Anketi Raporu (2023)

A.4.1.10. Dis Paydas (Yaz Staji isveren) Anketi Raporu (2023)

A.4.1.11. idari Personel Degerlendirme Anketi Raporu (2023)

A.4.1.12. Mezun Memnuniyet Anketi Raporu (2023)
A.4.1.13. Dis Paydas Hizmet Degerlendirme Anketi (2023)

A.4.1.14. Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik B6liimii Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Yiksekokulumuzda her yil 6grencilerimize memnuniyet anketi uygulanmakta, elde edilen verilen bir
onceki yil verileri ile karsilastirilarak analiz edilmektedir. Yapilan analizler sonucu iyilestirme planlari
yapilmaktadir. Tim bu verileri igeren bilgilerin yer aldigi rapor web sayfamizda yayinlanmaktadir
(A.4.2.1). Bu uygulamanin disinda her yil diizenli olarak danismanlar 6grencileri ile toplantilar yaparak,
ogrencilerin istek-taleplerini belirleyip, toplanti tutanaklarini bélim baskanliklarina iletmektedirler.
Bolim Baskanliklari bu talepleri Midirlige iletmektedir (A.4.2.2- A.4.2.3-A.4.2.4.- A.4.2.5-A.4.2.6).
Ayrica Yuksekokul Mudirimiz ve Mudir Yardimcilarimiz 6grencilerimizle bir araya gelerek istek ve
talepleri yiz yize de belirlemektedir (A.4.2.7.). Tim bu uygulamalarin disinda web sayfamizda yer alan
iletisim bolimiinde “istek, Oneri ve Sikayet” veya “Miidiire Mesaj Yazin” linklerinden de &grencilerimiz
yonetimle iletisim kurabilmektedir (A.4.2.8- A.4.2.9). Universitemiz tarafindan kullanima acilan Egitim
Ogretim Degerlendirme Sistemi kapsaminda 6grencilerimize her dénem aldiklari derslere iliskin anket
uygulamasi yapilmaktadir. Bu uygulamada derslerin etkinlikleri, 06grenci memnuniyetleri
Ol¢lilmektedir. Bu uygulamadan elde edilen veriler tiim boliimlerimizde degerlendirilmekte, iyilestirme
planlari ve izlemeleri yapilmaktadir (A.4.2.10-A.4.2.11- A.4.2.12). Ayrica yuksekokul kuruluna
ogrencileri temsilen 6grenci kabul edilerek ve kalite glivence komisyonuna liye 6grenci alinarak
ogrencilerin kararlara katilimi saglanmaktadir (A.4.2.16-A.4.2.17)
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Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

A.4.2.1. 2023 Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu

A.4.2.2. 11.05.2023 tarihli Bankacilik ve Sigortacilik 1.Sinif Toplanti Tutanagi

A.4.2.3. 11.05.2023 tarihli Bankacilik ve Sigortacilik 2.Sinif Toplanti Tutanagi

A.4.2.4. 10.04.2023 tarihli Gagri Merkezi Hizmetleri Programi 1. ve 2. Sinif Toplanti Tutanagi
A.4.2.5. 12.04.2023 tarihli Hukuk Biiro Yénetimi ve Sekreterligi Programi 2. Sinif Toplanti Tutanagi

A.4.2.6. 12.05-24.04. 2023 tarihli Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Programi 1.ve 2. Sinif Toplanti
Tutanagi

A.4.2.7. Yonetici- Ogrenci Gorlismesi Etkinligi

A.4.2.8. Miidiire Mesaj Yaz

A.4.2.9. istek, Oneri ve Sikayetler

A.4.2.10. KED 2022

A.4.2.11. KOM 2022

A.4.2.12. Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Béliimii KED Degerlendirme Raporu
A.4.2.13 Dis Ticaret Bolimii KED Degerlendirme Raporu

A.4.2.14. Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii KED Degerlendirme Raporu
A.4.2.15. 4.10.2023 tarihli Dis Ticaret Bolim Toplanti Tutanagi

A.4.2.16. 4.10.2023 tarihli Yiiksekokul Karar Sureti

A.4.2.17 Kalite Gilivence Komisyonu Toplanti Tutanagi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Yiksekokulumuzda Mezun Takip Komisyonu, mezunlarimiz ile iliskileri diizenlemek, iletisimi saglamak
ve mezun etkinliklerimizi dizenlemek amaciyla gorevlerini yulritmektedirler. Komisyonun ve
mezunlarimizin iletisimini hizlandirmak icin web sayfamizda “mezunlar” adi altinda ilgili etkinlikler ve
¢alismalar igin ayri bir link agilmistir (A.4.3.1). Mezun Takip Komisyonu kendi i¢inde organizasyon
yapisini, siire¢ yonetimini belirlemis (A.4.3.2), Gniversitemizin belirledigi Mezun Takibinde Uygulanacak
Usul ve Esaslar ¢cercevesinde ¢alismaktadir. mezuntakip.klu.edu.tr web sayfasi araciligi ile mezunlar ile
iletisim kurulmaktadir. Mezunlarin sisteme kayitlari, faaliyetleri her program i¢in atanan komisyon
Uyesi tarafindan izlenmektedir. Bu uygulama disinda mezunlarimizla mail ve sosyal medya araciligi ile
iletisimlerimiz devam etmektedir. Bu kanallar yoluyla her yil mezunlarimizin gorisleri alinmakta ve
raporlanmaktadir (A.4.3.3). Bu gorusler okulumuzda ki iyilestirmeler icin veri olarak kullaniimaktadir.
Ayrica Her yil Mayis ve Aralik aylarinda okulumuzda Mezun Kirstst kapsaminda etkinliklerimiz
yapilmakta, mezunlarimiz ile 6grencilerimizin bulusmasi saglanmaktadir (A.4.3.4-A.4.3.5).

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar:

A.4.3.1 Mezunlar sekmesi

A.4.3.2 Mezun Takip Komisyonu Organizasyon Semasi

A.4.3.3 2023 Yili Mezun Memnuniyet Anketi Raporu

A.4.3.4 Mayis Ayi Mezun Kiirsiisii Programi
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https://mezunlar.klu.edu.tr/Sayfalar/27949-mezun-kursusu-mayis-2023-programi-yayinlandi.klu
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A.4.3.5 Aralik Ayi Mezun Kiirsiisii Programi

A.5. ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi

Uluslararasilagma stirecinde birimimiz yetenekleri sinirli olup, Rektorliglimiiziin gelistirdigi sistemleri
kullanmaktayiz. En &nemli kaynagimiz ERASMUS, FARABI ve MEVLANA programlaridir. Bu
programlarinin birimimizde tanitilmasi ve programlara katilimin arttiriimasi igin birim, boélim
koordinatorleri gérevlendirilmesi yapilmistir (A.5.1.1). Bu anlamda ilgili koordinatorliiklerin ¢alismalari
takip edilmekte, duyurulari birimimizde vyapilmakta, Birim koordinatérlerimiz tarafindan
ogrencilerimize bilgilendirme toplantilari diizenlenmekte ve basvurularda 6grencilere danismanlik
yapilmaktadir.

Bir diger uluslararasilasma gostergemiz olan yabanci uyruklu 6grenci sayimizdir. Bu sayinin yillar itibari
ile degisimi stratejik plan kapsaminda incelenmektedir (A.5.1.2). Kalite glivence iyilestirme planlari
kapsaminda uluslararasi degisim programlarina akademisyen ve 6grenci katilimlarinin artmasi igin,
takvimlerin agiklanmasi ile birlikte toplantilar dizenlenmektedir (A.5.1.3). Yabanci uyruklu 6grenci
sayimizin arttiriimasi icin de ¢alismalar planlanmaktadir.

Olgunluk Duizeyi: 3

Kanitlar:

A.5.1.1 Komisyon ve Koordinatorler

A.5.1.2 Stratejik Plan

A.5.1.3. Erasmus Semineri

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Birim olarak uluslarasilasma kaynaklarimiz rektorliiglimiziin sundugu kaynaklar olup, birime 6zel
kaynagimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:2
Kanitlar:

A.5.2.1 Erasmus Koordinatorliigi

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

2023 yilinda degisim programlarina 6gretim elemani veya 6grenci basvurusu yapilmamistir. Yabanci
uyruklu 6grenci sayimiz 47'dir.

Olgunluk Diizeyi:3

Kanitlar:

17


https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/neslihan/2_kasim_komisyonlar_20112023100203.pdf
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B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Yiksekokulumuz, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
O0gretim amacglarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlayip, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirme yapmaktadir.

Programlarin amaglari ve 6grenme c¢iktilari (kazanimlar) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir (B.1.1.1). Program yeterlilikleri belirlenirken, kurumun misyon-vizyonu ile
dis paydaslarin (6grenciler-isverenler) beklentileri ve ihtiyaglari géz 6niinde bulundurularak, iyilestirme
ve gelistirmeler yapiimaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Programlarin tasariminda fiziksel ve
teknolojik olanaklar ile paydas gorisleri; birim internet sitesi, resmi yazismalar ve ziyaretler ile
uygulanan anketlerle dikkate alinmaktadir (B.1.1.3-B.1.1.4-B.1.1.5-B.1.1.6-B.1.1.7-B.1.1.8-B.1.1.9-
B.1.1.10). Bu anketler, Yiiksekogretim programlarinin hitap ettigi is kollarindaki temsilcileri kapsayacak
sekilde uygulanmaktadir (B.1.1.8-B.1.1.9) . Yeni Boliim/Program agilmasinda bolgenin ekonomik-sosyal
kalkinmasina da katki saglayacak, mesleki egitim ihtiyacinin karsilayacak Boliim/Programlara 6ncelik
verilmektedir.

Program vyeterlilik amaclari, Yiksekokulumuzun misyon ve vizyonuna uygun olarak, bolimler
tarafindan YOK’iin mesleki yeterlilik cerceve programlari temel alinarak ilgili alanlardaki 6gretim
elemanlari tarafindan tasarlanmaktadir. Kirklareli Universitesi Egitim Bilgi Paketi Sistemine, Program
Bilgileri, Program Egitim Plani, Program Yeterlilikleri, PY ile Egitim Plani iliskisi, PY ile TYYC iliskisi
girilerek tanimlanmakta ve yayinlanmaktadir. Yiiksekokulumuzun program bilgileri, Universitemiz
Egitim Bilgi Paketi Sistemi araciligiyla internet ortaminda tiim i¢ ve dis paydaslarin erisimine agik
bulunmaktadir (B.1.1.12). Her vyil 68rencilerimizin staj yaptigl is yerlerinde, sorumlu personele
ogrencilerimizin mesleki yeterlilikleri ile ilgili anket ve gbrismeler yapilmakta, ders icerikleri elde edilen
tavsiye ve Onerilere gére diizenlenmektedir (B.1.18-B.1.1.9).

Yeni bir bolim/program acilma strecinde Yiksekogretim Kurulu, yiksekogretimde bolim program
acma ilkeleri gergevesine gore, ilgili basvuru dosyasi hazirlandiktan sonra, birim egitim ogretim
kurulunda gorisilip, kurum egitim 6gretim komisyonunda goristldiikten sonra Giniversite senatosuna
gonderilir. Senato tarafindan onaylanan béliim/programlar, Yiiksekégretim Kuruluna génderilir. YOK
tarafindan onaylanan bélium/program agilr (B.1.1.13).

Mevcut bir béliim/programda yeni bir ders agmak isteyen 6gretim elemani ders teklifini, ingilizce ve
Turkce Ders Bilgi formlariyla birlikte Yiksekokula iletir. Bolim baskaninin uygun gérmesi durumunda,
ilgili ders agilmak i¢in Yiksekokul kuruluna sunulur. Buradan alinacak onay durumunda, takip edilen
donemde ders acilir. Egitim Bilgi Paketinde, her bir programin dersleri yariyil bazinda toplu olarak
ayrica her dersin ayri ayri bilgi ve icerikleri, egitim amaclari ve kazanimlari ilan edilmektedir.

Ayrica boélimlerimizin Danisma Kurullari (Sektor temsilcileri) olusturulmus ve bu kurullar ile yilda 1 kez
toplanarak ders mifredatlarini incelemekte, mifredat glincellemeleri igin oneriler olusturmaktadir
(B.1.1.16)

Tum 6grenci isleri slireclerine iliskin verilen hizmetler ve yapilan islere yonelik siirecleri iceren Babaeski
MYO Sireg EL Kitabimiz olusturulmus ve web sayfamizda Kalite Sekmesinde yayinlanmistir (B.1.1.15).

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar:

B.1.1.1. Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii
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http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oid.pr.001_egitim-ogretim_hizmetlerinin_tasarimi_ve_gelistirilmesi_proseduru.pdf
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B.1.1.2. is siire¢ Takvimi
B.1.1.3. KLU KED Raporu (2022)
B.1.1.4. KLU KOM Raporu (2022)

B.1.1.5.Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii KED Raporu Degerlendirme (2022) Toplantisi
B.1.1.6. Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Hizmetleri KED Raporu Degerlendirme (2022) Toplantisi
B.1.1.7. Dis Ticaret KED Raporu Degerlendirme (2022) Toplantisi

B.1.1.8. Dis Paydas Anketi Raporu (Yaz Staji isveren) (2023)

B.1.1.9. Dis Paydas Anketi Raporu (3+1) (2023)

B.1.1.10. Ogrenci Memnuniyet Anket Raporu (2023)

B.1.1.11. Babaeski Meslek Yiiksekokulu Aday Ogrenci Tanitim Sunumu

B.1.1.12. Egitim Bilgi Paketi

B.1.1.13. Birim / Boliim / Program / Anabilim Dali /Anasanat Dali A¢ilmasi islemleri
B.1.1.14. Ders Planlarinin Hazirlanmasi Ve Giincellenmesi islemleri

B.1.1.15 Sirec El Kitabi (Fiziksel ek olarakta eklerimizde yer almaktadir)

B.1.1.16. Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Hizmetleri Boliimii Danisma Kurul Toplanti Tutanagi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Yiiksekokulumuz Programlarinin ders dagihimina iligkin ilke, kural ve yéntemler tanimhdir. Ogretim
programi (mifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan disi ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik
ve farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati, 6grencinin akademik
ortamin yani sira sosyal, kiltirel ve sportif etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir
(B.1.2.1-B.1.2.2-B.1.2.3-B.1.2.4-B.1.2.5). Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapiimaktadir.

Programlardan sorumlu boliim baskanlari ve 6gretim elemanlari diizenli olarak, 6gretim alanlariile ilgili
arastirmalar yapmaktadirlar. Ogretim elemanlarinin, égrencilerin ve dis paydaslarin da gérisleri
alinmaktadir (B.1.2.10- B.1.2.11-B.1.2.12-B.1.2.13- B.1.2.14- B.1.2.16). Bu sekilde programlar
degerlendirilerek gerektiginde glincellemeler yapilabilmektedir. Ayrica ilgili akademik yil igerisinde,
ihtiyaca gore ders planlarinda giincelleme yapma olanagl da bolimlere taninmaktadir. Yiksekokul
Yonetimi de Akademik Kurul Toplantisinda alinan kararlari da degerlendirerek, olanaklar
dogrultusunda faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Ayrica bolimlerimizde 6gretim elemanlarinin
katilimi ile gerceklestirilen “Bolim Kurul Toplantilari” ile ders dagilimlarinin yaninda egitim 6gretim
sdrecinin planl bir sekilde yiratilmesi ve iyilestirilmesi icin degerlendirmeler yapilmaktadir (B1.2.15).
Bu toplantilara iliskin karar tutanaklari dizenlenip kayda alinmaktadir (B.1.2.6- B.1.2.7- B.1.2.8-
B.1.2.9).

Kanitlar:

B.1.2.1. Bankacilik ve Sigortacilik Programi Ders igerikleri
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https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/kalite/kalite_2023-2024/06.01.2023-31.12.2023_tarihli_is_surec_takvimi__1_.pdf
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http://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/DUYURULAR/enes_dosyalar/tanitim/babaeski_myo_tanitim.pdf
https://ebp.klu.edu.tr/Fakulte/OnLisans
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/163
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B.1.2.2. Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi Ders icerikleri

B.1.2.3. Cagri Merkezi Hizmetleri Programi Ders icerikleri

B.1.2.4. Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi Programi Ders icerikleri

B.1.2.5. Dis Ticaret Programi Ders icerikleri

B.1.2.6.Bankacilik ve Sigortacilik Béliimii KED Raporu Degerlendirme ve Ders Dagilim Toplanti
Tutanagi

B.1.2.7. Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Hizmetleri KED Raporu Degerlendirme Toplanti Tutanagi

B.1.2.8. Dis Ticaret KED Raporu Degerlendirme ve Ders Dagilim Toplanti Tutanagi

B.1.2.9. 2023-2024 Akademik Yili Giiz Donemi Ders Programlari

B.1.2.10. Dis Paydas Anketi Raporu (Yaz Staji isveren)

B.1.2.11. Dis Paydas Anketi Raporu (3+1)

B.1.2.12. Ogrenci Memnuniyet Anketi

B.1.2.13. Mezun Memnuniyet Anketi

B.1.2.14. Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Hizmetleri Boliimii Danisma Kurul Toplantisi

B.1.2.15. BMYO Ogretim Elemani Ders Yiikii Ozet Tablo

B.1.2.16. Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Hizmetleri Boliimii Danisma Kurul Toplanti Tutanagi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Meslek Yiksekokulumuzda ilgili bolimlerin program vyeterlilikleri ve ders 6grenme c¢iktilarinin
iliskilendirilmesi boyutunda tiim programlarin, program yeterlilikleri, Egitim Bilgi Paketinde ders
ogrenme ciktilari iliskilendirilmis durumdadir (B.1.3.1-B.1.3.2-B.1.3.3-B.1.3.4-B.1.3.5). Kurumda
iliskilendirilen program yeterlilikleri ve ders 6grenme ciktilari ayni zamanda 6lgiilmektedir (B1.3.7). Bu
Olgme islemi EDS sistemi araciliglyla her dénem sonunda ders 6grenme c¢iktilari hem 6grencinin
donemde aldigi derslerdeki performansina dayal, hem de 6grencinin ilgili 6grenme ¢iktilari ve AKTS
ders yukune iliskin geri bildirimlerini 16/31 karsilastirmali olarak degerlendirilmektedir. Kurumsal
olarak yapilan bu calisma, birimimizde bolimler tarafindan degerlendiriimekte ve iyilestirme
¢alismalari belirlenmektedir. Daha sonra iyilestirme g¢alismalarina iliskin izleme toplantilari
yapilmaktadir (B.1.3.8-B.1.3.9-B.1.3.10-B.1.3.11). Egitim Bilgi Paketinde, her bir programin ve dersin
bilgileri, egitim amaclari ve kazanimlari ilan edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar:

B.1.3.1. Bankacilik ve Sigortacilik Programi PY- Egitim Plani iliskisi

B.1.3.2. Biiro Y6netimi ve Yonetici Asistanligi Programi PY- Egitim Plani iliskisi

B.1.3.3. Cagri Merkezi Hizmetleri Programi PY- Egitim Plani iliskisi
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https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/155
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B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.1.3.4. Dis Ticaret Programi PY-Egitim Plani iliskisi

B.1.3.5. Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi Programi PY-Egitim Plani iliskisi

B.1.3.6. Ogrenci Memnuniyet Anket Raporu

B.1.3.7. KLU KED Raporu 2022
B.1.3.8.Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii KED Raporu Degerlendirme (2022) Toplantisi
B.1.3.9. Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Hizmetleri KED Raporu Degerlendirme (2022) Toplantisi

B.1.3.10. Dig Ticaret KED Raporu Degerlendirme (2022) Toplantisi

B.1.3.11. KED lyilestirme Planlarinin izlenmesine iliskin Toplanti Tutanagi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Kurumdaki tim programlar, 6grenci is ylkiine dayali derslerin kredilendirilmesinde AKTS is yikiine
bagl kredilendirilmektedir. Mezuniyet ve diploma islemlerinde, diploma eki diizenlemelerinde, intibak
ve muafiyet islemlerinde, tiim birimlerin staj yonergelerinde ve degisim programlarinda, ortak segmeli
derslerin kredilendirilmesi, ¢ift anadal ve yan dal programlarinin kredilendirilmesinde AKTS is ylku esas
alinmaktadir. Kurumda belirlenen AKTS is yik( degerinin 6grenciler acgisindan gercekligi her dénem
sonunda, 6n lisans, lisans ve lisansistl 6grencilerinin, her bir ders icin dersin is ylki ve ders 6grenme
ciktilarini 6grenme dizeylerine etkisine iliskin anket uygulamalari yapilarak birim, bolim ve ders
bazinda raporlanmaktadir. Yiiksekokulumuzun tim derslerinin AKTS degeri, web sayfasi Gzerinden
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Ogrencilerimiz her ders icin AKTS ve is yiikii
degerlendirmesini yapmakta ve sonuglar raporlanmaktadir. Bu rapor sonuglari bolimlerimiz tarafindan
degerlendirilerek iyilestirme calismalari yiritilmektedir. Yirttilen calismalarin zlemesi yil icersinde
periyodik olarak yapilmaktadir. Yiksekokulumuz 6grencilerine; staj, isletmede mesleki egitim baslkh
uygulamali 6grenme olanaklari sunulmakta ve ©6grenci is ylki ve kredi cergevesinde
degerlendirilmektedir. Ayrica is dlinyasindaki uygulamalari yerinde gérme firsatlari sunan teknik geziler
ve sektorel fuar ziyaretleri yapilmaktadir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci
is yuklne dayali tasarimda, uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de g6z ©6niinde
bulundurulmaktadir. Ogrencilerin egitim-dgretim siireci, yénetmeliklerle ayrintili bir sekilde
belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi:4

Kanitlar:

B.1.4.1. Meslek Yiiksekokullarinda isletmede Mesleki Egitim Yonergesi

B.1.4.2. Babaeski MYO Miidiirliik Makaminin, Ogretim Elemanlarindan Talep Ettigi “Ders
Degerlendirme Oranlar” Yazisi

B.1.4.3. Babaeski MYO Ogretim Elemanlarinin Bildirdigi “Ders Degerleme Oranlar” Ornegi

B.1.4.4. T.C. Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari Muafiyet ve intibak islemleri
Yonergesi

B.1.4.5 Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarinda Cift Anadal ve Yan Dal Programlan
Uygulama Yonergesi
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B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.1.4.6. BMYO Kariyer Gunleri Programi(2023 Bahar)

B.1.4.7. 27-28 Aralik 2023’te Trakya Kariyer Fuari Bildirim Yazisi

B.1.4.8. CBiKO Ulusal Staj Programi Duyurulari

B.1.4.9. Teknik Geziler: 21 Kasim 2023-Tiirkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S.

B.1.4.10. Dis Ticaret Boliimii KED Degerlendirme Raporu

B.1.4.11. Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Béliimii KED Degerlendirme Raporu

B.1.4.12. Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii KED Degerlendirme Raporu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Kurumda programlarin izlenmesi ve giincellenmesi calismalari, program yeterlilikleri ve ders 6grenme
ciktilari, 6grenci memnuniyet raporlari, 6grenci 6grenme ciktilari anketi, AKTS is yiki ve mezun anket
verilerine dayali yiritilmektedir. Her program ve ders icin program amaclarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu sirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir. Programlardan sorumlu bélim baskanlari ve 6gretim elemanlari diizenli
olarak 6gretim alanlari ile ilgili arastirmalar yapmaktadirlar. Ogretim elemanlarinin, 6grencilerin ve dis
paydaslarin da gorisleri alinmaktadir. Bu sekilde, programlarin genel bir degerlendirilmesi
yapilabilmekte ve glincel tutulabilmektedir. Ayrica boliimlerimizde 6gretim elemanlarinin katihmi ile
gergeklestirilen “Béliim Kurul Toplantilari” ile Egitim- Ogretim siirecinin planh bir sekilde yiiriitiilmesi
ve iyilestirilmesi icin degerlendirmeleri yapilmaktadir. Bu toplantilara iliskin karar tutanaklari, strekli
iyilestirme kapsaminda Yiiksekokul Yonetimiyle paylasilip iyilestirmeler yapiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

B.1.5.1. Bankacilik ve Sigortacilik Programi PY- Egitim Plani iliskisi

B.1.5.2. Biiro Y6netimi ve Yonetici Asistanligi Programi PY- Egitim Plani iliskisi

B.1.5.3. Cagri Merkezi Hizmetleri Programi PY- Egitim Plani iliskisi

B.1.5.4. Dis Ticaret Programi PY-Egitim Plani iliskisi

B.1.5.5. Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi Programi PY-Egitim Plani iliskisi

B.1.5.6. Ogrenci Memnuniyet Anket Raporu

B.1.5.7. KLU KED Raporu 2022
B.1.5.8.Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii KED Raporu Degerlendirme (2022) Toplantisi

B.1.5.9. Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Hizmetleri KED Raporu Degerlendirme (2022) Toplantisi
B.1.5.10. Dig Ticaret KED Raporu Degerlendirme (2022) Toplantisi

B.1.5.11. KED lyilestirme Planlarinin izlenmesine iliskin Toplanti Tutanagi
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B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.1.5.12. Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Hizmetleri Boliimii Danisma Kurul Toplantisi

B.1.5.13. MYO Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi

B.1.5.14. Dis Paydas Anketi Raporu (Yaz Staji isveren)

B.1.5.15. Dis Paydas Anketi Raporu (3+1)

B.1.5.16. Mezun Memnuniyet Anketi

B.1.5.17 Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Hizmetleri B6liimii Danisma Kurul Toplanti Tutanagi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin y6netimi

Yiiksekokulumuzda egitim ve 6gretim siireci, Yiiksekokul Yénetimi ve Ust Yonetim koordinasyonunda
ylratilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir (B.1.6.14-B.1.6.15).
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yurutilmesi, degerlendiriimesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar Egitim-Ogretim takvimi ile belirlenmistir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rglin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve o6lgme-degerlendirme uyumu ve tim bu
sureclerin koordinasyonu (st yonetim tarafindan takip edilmektedir. Bu takipler web sayfamizda yer
alan “istek, Oneri ve Sikayet”, “Midire Mesaj Yaz” bélimlerinden oldugu gibi, diizenli danisman-
O0grenci toplantilari ve yonetici-68renci bulusmalari ve 6grencilerinin birim kurul- komisyonlara
katilmasi ile de saglanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar:

B.1.6.1 Komisyon ve Koordinatorliikler

B.1.6.2 Kirklareli Universitesi 2023-2024 On Lisans ve Lisans Akademik Takvimi

B.1.6.3 Gorev Tanimlari

B.1.6.4 Babaeski Meslek Yiiksekokulu iletisim Bilgileri

B.1.6.5. Babaeski Meslek Yiiksekokulu Miidiire Mesaj

B.1.6.6 Babaeski Meslek Yiiksekokulu istek, Oneri ve Sikdyet Formu

B.1.6.7. Yonetici- Ogrenci Goriismesi Etkinligi

B.1.6.8. 11.05.2023 tarihli Bankacilik ve Sigortacilik 1.Sinif Toplanti Tutanagi

B.1.6.9. 11.05.2023 tarihli Bankacilik ve Sigortacilik 2.Sinif Toplanti Tutanagi

B.1.6.10. 10.04.2023 tarihli Cagri Merkezi Hizmetleri Programi 1. ve 2. Sinif Toplanti Tutanagi
B.1.6.11. 12.04.2023 tarihli Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi Programi 2. Sinif Toplanti Tutanagi

B.1.6.12. 12.05-24.04. 2023 tarihli Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Programi 1.ve 2. Sinif Toplanti
Tutanagi

B.1.6.13. 21.06.2023 tarihli Kalite Glivence Komisyonu Toplanti Tutanagi (Ogrenci Katiimi Ornegi)
B.1.6.14. Yonetisim Modelimiz
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B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.1.6.15. Midiir Yardimcilari Gérev ve Sorumluluk Dagilimi

B.1.6.16 21.12.2023 tarihli Yénetici-Ogrenci Bulusmasi Etkinligi Karar Tutanagi

B.2. PROGRAMLARIN YORUTULMESI

Yiksekokulumuza 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger vyeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis olup kurallari uyumlu
ve tutarli sekilde uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Universitemiz ve Yiiksekokulumuzda égretim yéntemi, dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
o0grenme odakhdir. TUm egitim tlrleri icerisinde (6rglin, uzaktan, karma) o egitim tirinin dogasina
uygun; ¢agdas, milli ve kiltlirel degerlere saygili, 6grenci merkezli, sorgulayici, teknolojik gelismelere
actk, ekip calismasini tesvik edici egitim-0gretim faaliyetlerinde bulunan bir yaklasima yer
verilmektedir. Teknik geziler (3 tane), sektor temsilcileri ile 6grenci bulusmalari (5 tane) saglanarak
akademik egitim uygulama 6rnekleri ile desteklenmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine
katilimi mifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu streclerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar:

B.2.1.1 Kurum Misyon-Vizyonu

B.2.1.2 Kirklareli Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.2.1.3 Kirklareli Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi

B.2.1.4 Ogrenci Memnuniyet Anket Raporu

B.2.1.5. KLU KED Raporu 2022
B.2.1.6.Bankacilik ve Sigortacilik Béliimii KED Raporu Degerlendirme (2022) Toplantisi
B.2.1.7. Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Hizmetleri KED Raporu Degerlendirme (2022) Toplantisi

B.2.1.8. Dig Ticaret KED Raporu Degerlendirme (2022) Toplantisi
B.2.1.9. KED lyilestirme Planlarinin izlenmesine iligkin Toplanti Tutanag

B.2.1.10. Teknik Gezi (Sise Cam isletme Gezisi)

B.2.1.11. Sektdr Temsilcisi- Ogrenci Bulusmasi (Sigorta Sektoriine iliskin Tecriibe Paylasimi)

B.2.1.12.Sektor Temsilcisi- Ogrenci Bulusmasi (ihracatta Yeni Pazarlar Bulma)

B.2.1.13.Sektor Temsilcisi- Ogrenci Bulusmasi (Belediyelerde Kurumsal isleyis Soylesisi)

B.2.1.14.Sektor Temsilcisi- Ogrenci Bulusmasi (Hukuk Biirolarinda Ofis Yonetimi)

B.2.1.15.Sektor Temsilcisi- Ogrenci Bulusmasi (112 Acil Cagri Merkezi’nden Hizmet Ve Kariyer
Bilgilendirmesi)
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B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.2.1.16. Teknik Gezi (Babaeski Adliye Gezisi)

B.2.1.17. Teknik Gezi (Asyaport Liman A.S. Gezisi)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli dlcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiritilmekte ve
dgrencilerin kendini ifade etme olanaklari mimkiin oldugunca cesitlendiriimektedir. Olgme ve
degerlendirmenin sirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilar siire¢ odakli klasik, 6dev, proje, gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rglin, uzaktan, karma) uygun
sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Kurum, 6lgme degerlendirme yaklagim ve
olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Universitemizde
her vyariyil sonunda, elektronik ortamda tiim ©&grencilere uygulanan Ogretim Elemani/Ders
Degerlendirme Anketi sonuglari 6gretim Gyeleri ile paylasiimaktadir. Ogretim elemanlarinin bu
anketten elde edilen sonuglari, aktif 6grenme konusunda kendi yeterliklerini gelistirmek Uzere
kullanmalari beklenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar:

B.2.2.1 Kirklareli Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

B.2.2.2 Ogretim Elemanlarinin Derslere Yonelik Not Degerlendirme Sistemi Oran Bildirimleri Ornek
Yazi

B.2.2.3 Ogrenci Memnuniyet Anket Raporu:

B.2.2.4 Kirklareli Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.2.2.5 Kariyer Merkezi Ekim 2023 Egitim Programi

B.2.2.6 Kariyer Merkezi Kasim 2023 Egitim Programi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Birimimizde 06grenci alimina iliskin kontenjan oOneri Bolim Bagkanliklari tarafindan Mudurlige,
Midurligiimiz bu énerileri Ogrenci isleri Daire Bagkanligina bildirmektedir. YOK tarafindan cesitli
kriterlere gore belirlen onay siirecinden gectikten sonra programlarimizin kontenjanlari tercih
kilavuzunda yer almaktadir. Birimimize &grenciler Olcme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan Yiksekogretim Kurumlari Sinavi ile kabul edilmektedirler. Merkezi Yerlestirme ile
gelen 6grenci gruplari disinda kalan 6grencilerin kabullinde ise, uluslararasi (yabanci uyruklu), yatay
gecis ile 6grenci kabullne iliskin yonetmelik, yonerge ve senato kararlari uygulanmaktadir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarh olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapiimaktadir. Ders kayit islemleri, 6grenci
kabull, yatay gecis islemleri ve muafiyet islemleri Babaeski MYO Siire¢ El Kitabinda ayrintili olarak
aciklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

25


https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/30492-hukuk-buro-yonetimi-ve-sekreterligi-ogrencileri-ile-babaeski-adliyesine-teknik-gezi.klu
https://kariyer.klu.edu.tr/Sayfalar/30349-babaeski-meslek-yuksekokulu-ogrencileri-ile-asyaport-liman-as-isletmesine-teknik-gezi-duzenlendi.klu
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=14535&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite/anketler/ogrenci_memnuniyet_anket_raporu.pdf
file:///C:/Users/ERTUĞ%20CAN/Desktop/B.2.2.4%20Kırklareli%20Üniversitesi%20Kariyer%20Uygulama%20ve%20Araştırma%20Merkezi
https://kariyer.klu.edu.tr/Sayfalar/25872-kariyer-merkezi-kasim-ayi-egitim-programi.klu
https://kariyer.klu.edu.tr/Sayfalar/25872-kariyer-merkezi-kasim-ayi-egitim-programi.klu

B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.2.3.1. YOK Yatay Gecis Yonetmeligi:

B.2.3.2. Kirklareli Universitesi Yatay Gecis Yonergesi

B.2.3.3. Kirklareli Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Yonerge

B.2.3.4. Kirklareli Universitesi Uluslararasi Ogrenci Ofisi

B.2.3.5. Kirklareli Universitesi On lisans ve Lisans Programlari Muafiyet ve intibak islemleri
Yonergesi

B.2.3.6. Babaeski Meslek Yiiksekokulu Tanitim

B.2.3.7. Yatay Gegis Basvurusu Degerlendirme Komisyon Tutanagi
B.2.3.8. Ornek Béliim Baskanlig (Yurt i¢i Ogrenci) Kontenjan Oneri Yazis
B.2.3.9. Ornek Boliim Baskanligi (Yurt Disi Ogrenci) Kontenjan Oneri Yazisi

B.2.3.10 BMYO Siirec El Kitabi (Fiziksel ek olarak da rapora eklenmistir.)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar sirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml
sirece uygun olarak ylratilmektedir. Bu siiregler Babaeski MYO Sireg El Kitabinda agilanmaktadir
(B.2.4.4)

Olgunluk Duizeyi: 3

Kanitlar:

B.2.4.1. Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

B.2.4.2. 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyi Sonu itibariyle Mezun Duruma Gelen
Ogrencilere iliskin Yonetim Kurulu Karar Sureti

B.2.4.3. Ders Muafiyeti Ve intibak islemleri (ilk Defa Kayit Yaptiran Ogrenciler)
B.2.4.4. Babaeski MYO Siirec El Kitabi (Fiziksel ek olarak da rapora eklenmistir.)

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMiK DESTEK HiZMETLERi

Meslek yuksekokulumuz, hedefledigi yeterliliklere ulasmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini ylritmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir. Ogrenme olanaklari tim dgrenciler igin yeterli
ve erisilebilir durumdadir. Okulumuzda 6grencilerin akademik gelisimleri ve kariyer planlamalarina
yonelik destek hizmetleri saglanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Meslek yluksekokulumuza ait sinif, laboratuvar, atélyeler 6grencilerin kullanimina hazirlanmis, ders
kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar kiitiphane daire baskanhg ve
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Universite genelinde Microsoft Teams’te olusturulan ders bazh gruplarda uygun nitelik ve nicelikte,
erisilebilir bir sekilde dgrencilerin kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir (Birim kltlphanesinin kaynak yeterliliginin iyilestirilmesi icin ilgce
kiitiiphanesi ile protokol yapiimistir). Bu iyilestirmeler paydas gorisleri cercevesinde belirlenmekte ve
planlamalar yapilarak izlenmektedir. Okulumuzda kullanilabilir durumda olan bilgisayarlarin ve 6gretim
araglarinin sayisi ve niteligi artirlmaktadir. Okulumuz 6grencilerinin egitim-6gretim ihtiyaglarina
timiyle cevap verebilen yapidadir ayrica 6lcme ve degerlendirmeye imkan veren bir geri bildirim
sistemi bulunmaktadir. Diizenli olarak 6grenme kaynaklarinin iyilestirilmesi ¢alismalari planlanmakta
idari Personel Toplantilarinda giindeme alinmaktadir. Bu toplantilarda izlem sonuglari raporlanmakta
ve yeni iyilestirme planlari yapiimaktadir.

Olgunluk Duizeyi: 4

Kanitlar:

B.3.1.1 Veritabani Erisim ve istatistik Sistemi

B.3.1.2. Online Egitim Sistemi Hakkinda Bilgilendirme

B.3.1.3. Babaeski MYO 2023 Faaliyet Raporu

B.3.1.4. Ogrenci Memnuniyet Anket Raporu

B.3.1.5. Babaeski Gorkey ilce Halk Kiitiiphanesi ile Kitap Protokolii imzalandi

B.3.1.6. 28.09.2023 tarihli idari Personel Toplanti Tutanagi

B.3.1.7. 31.08.2023 tarihli idari Personel Toplantisi izleme Faaliyetleri Toplanti Tutanagi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke
ve kurallar dahilinde yirGtulmektedir. Meslek ylksekokulumuzda, yeni yil egitim-6gretim yilinda
bilgilendirme amagli oryantasyon semineri verilmektedir. Ayrica 6grencilerinin bolimlere gore
akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek
olan bir danisman 6gretim elemani bulunmakta ve danismanlarda 1. Siniflar igin tniversite, ylksekokul
ve program tanitimlarini iceren oryantasyon egitimi diizenlemektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (ylz ylze, uzaktan) bulunmaktadir. Danismanlar
danismanlik saatlerini her donem basinda midirlige bildirmekte ve oda kapilarina asarak 6grencilere
duyurmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar:

B.3.2.1. Babaeski Meslek Yiiksekokulu 2023-2024 Oryantasyon Egitimi

B.3.2.2. 2023-2024 Babaeski Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Boliimii Oryantasyon Egitimi

B.3.2.3. 2023-2024 Babaeski Meslek Yiiksekokulu Biiro Hizmetleri Sekreterlik Boliimii Oryantasyon

B.3.2.4. 2023-2024 Babaeski Meslek Yiiksekokulu Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii
Oryantasyon Egitimi
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B.3.2.5. Kirklareli Universitesi Ogrenci Destek Sistemi

B.3.2.6. Danismanlik Giin ve Saat Bildirimi Ornek Yazi

B.3.2.7. Danisman Listesi

B.3.2.8. Boliim Baskanligi Ornek Danisman Listesi Bildirim Yazis

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Kurumun genelinde tesis ve altyapi olanaklari erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak
yararlanilmaktadir. Meslek yiksekokulumuzda tesis ve altyapilar (kantin, yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli galisma alanlari, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olup erisilebilir
durumdadir ve 6grencilerin kullanimina sunulmustur.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar:

B.3.3.1 Babaeski KYK Ogrenci Yurdu

B.3.3.2 Babaeski MYO 2023 Faaliyet Raporu

B.3.3.3 Babaeski MYO ve Babaeski Gorkey ilce Halk Kiitiiphanesi Protokolii

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Universitemiz genelinde ve Meslek Yiiksekokulumuzda dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen
gruplarin (engelli, yoksul, azinlk, gé¢cmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik
ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Universitemizde Engelsiz Universite Koordinatorligi
faaliyet gostermektedir. Bu koordinatorliige bagli birim temsilcimiz bulunmaktadir. Her donem basinda
ogrenciisleri engelli 6grenci listesini birim temsilcisine iletmektedir. Okulumuzda engelli 6grencilerimiz
ile ilgili egitim-O6gretim ve Universite yasamina destek olmak igin birim temsilcimiz goriismeler
yapmaktadir. Bu gorismeleri ve faaliyetlerini yillik olarak MudurlGglimuiize raporlamaktadir. 2023
yilinda sadece 1 engelli 6grencimiz bulunmaktadir. Ayrica birimimizde faaliyet gdsteren Toplumsal
iliskiler Komisyonumuz dezavantajli gruplara yénelik, &grencilerimiz ile birlikte etkinlikler
diizenlemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

B.3.4.1 Babaeski MYO Engelli Temsilcisi’nin Faaliyet Raporu

B.3.4.2 Gonliller Bir Olsun Etkinligi

B.3.4.3 Ozel Egitim Kurumunda Gonilliiliik Calismalari

B.3.4.4 2023 TESYEV Bursu

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Sosyal, kultirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
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faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestiriimektedir. Sosyal, klltiirel ve sportif faaliyetler ¢cercevesinde
meslek yiiksekokulunun akademik personellerinin danismanliginda yiritilmektedir. Ogrencilerimiz ile
yapilan gortismeler, toplantilar ve anket uygulamalari ile bu tir etkinliklere iliskin gorus ve talepleri
alinmaktadir. Bu dogrultuda iyilestirme calismalari 6ncelikle boélim bazinda planlanmakta, ilgili
komisyonlarin destegi ile gergeklestiriimektedir. Subat 2023’te meydana gelen deprem nedeniyle,
Universitelerin Bahar doneminde uzaktan egitim uygulamasina gegcmesinden dolayi, sosyal, kiltirel ve
sportif alandaki etkinlikler ilgili dénemde sinirh olarak gergeklestirilebilmistir. Yeni ogretim yil ile
birlikte etkinlikler yogunlagsmis, farkindalik, bilgilendirme ve bilinglendirme egitimleri ve stajin
desteklenmesi icin kariyer fuari gezisi dizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

B.3.5.1 Trakya Kariyer Fuari Katilimi (27-28 Aralik 2023)

B.3.5.2 112 Acil Cagri Merkezi’nden Hizmet ve Kariyer Bilgilendirmesi

B.3.5.4 Meme Kanseri Farkindalik Etkinligi

B.3.5.5 Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele Etkinligi

B.3.5.6. Organ Bagisi Etkinligi

B.3.5.7 Huzurevi Etkinligi

B.3.5.9 Babaeski MYO Kariyer Giinleri Programi

B.3.5.11 Bagimlilik ve Sosyal Medya Semineri

B.3.5.12 Teknoloji ve Sosyal Medya Bagimliligi Semineri

B.3.5.13 Mezunlar Kiirsuisii Etkinlikleri

B.3.5.14 Siirekli Egitim Merkezi Cevrimici Egitim

B.3.5.15 Bagimli Olma Sosyal Ol Proje Etkinligi

B.3.5.16 Benim Hayatim Seminer Serisi

B.3.5.17 Sise Cam Teknik Gezisi

B.3.5.18 Hukuk Biirolarinda Ofis Yonetimi Konulu Soylesi

B.3.19 Gondilluliik Calismalari Sinifi Ve Akil Zeka Oyunlari Egitimi

B.3.20 Teknoloji-Madde Bagimliligi ve Siber Suclar Semineri

B.3.21 Erasmus Semineri

B.3.22 Uluslararasi 5. Zav internet Klavye Yarismasi

B.3.23 Asyaport Liman A.S. isletmesine Teknik Gezi

B.3.24 Geri Doniisiim ve Cevre Temizligi

B.3.25 Genclik Merkezinde Sinema Etkinligi

B.3.26 Babaeski Adliyesine Teknik Gezi
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B.4. OGRETiM KADROSU

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Meslek ylksekokulumuzda 6gretim elemani atama, yikseltme, gorevlendirmeye iliskin kriterler
onceden belirlenmis ve kamuoyuyla paylasiimistir. Ders veren ogretim elemanlarinin ders yiki ve
dagilim dengesi seffaf olarak paylasiimaktadir. Ogretim elemaninin secimi ve vyariyil sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adil sekilde yapilmaktadir. Universitemizde norm
kadro planlamasi yapildiktan sonra istihdam edilecek akademik personelimizin unvan ve birimler
bazinda dagilimi Rektor ve ilgili kurullar tarafindan belirlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:3

Kanitlar:

B.4.1.1 Kirklareli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

B.4.1.2 Babaeski MYO Ders Programlari

B.4.1.3. Personel Talep Hakkinda Yonetim Kurulu Karar Sureti

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Meslek ylksekokulumuzdaki 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim slreclerini 6grenmeleri ve
kullanmalari icin iniversitemizin KLUZEM birimi tarafindan online olarak desteklenmektedir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirlmaktadir. Diger yandan Cumhurbaskanligi insan
Kaynaklari Ofisi (CBiKO) tarafindan saglanan sertifikali on-line egitim olanaklari da degerlendirilmektedir.
Bu yil “Benim Param Degerli-Finansal Okuryazarlk Egitimi”, “ Kadinin Yasal Haklari, “Grup Oniinde
Konusma”, “Mobbing”, “Calisma Ahlaki”, “Deprem Farkindalik” egitimleri akademik personelimiz
tarafindan tamamlanmistir. Ayrica dizenli ve siirekli olarak akademisyenlerin akademik gelismelerinin
saglanmasi amaciyla Universitemiz tarafindan egitimler verilmektedir. Bunlarin disinda birimimizde de
Ozellikle akademik personelimizin mesleki gelisimine destek olmak amaciyla Akademik Etkinlik
Komisyonu kurulmustur. Bu komisyon vyil icerisinde talep ve arastirma sonuglarina gére akademik
personelimize yonelik egitim ve etkinlikler dizenlemektedir. Kalite Glivence Komisyonu da her yil igin
arastirma gelistirme amag¢ ve eylem plani hazirlamakta, yilsonlarinda izleme yapmakta ve izleme
sonuglarina gore ilgili komisyon ve kurullar ile iyilestirme planlari hazirlamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar:

B.4.2.1. Afetlerde Psikolojik Zorlanma ve Basa Cikma Yollari Egitimi

B.4.2.2. "Akademik Alanda Makale Yazim Teknikleri" Etkinligi

B.4.2.3. On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi Egitimi

B.4.2.4. Atik Yonetimi ve Sifir Atik Egitimi

B.4.2.5. Akademik Etkinlik Komisyonu Organizasyon Semasi

B.4.2.6. ic Kontrol Uygulama Egitimi
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B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Meslek yliksekokulumuzda akademik calismalar yapan akademik personele yonelik tesvik edici sistem
olarak Cumhurbaskanligi Yénetmeligine baglh olarak ¢ikartilan Akademik Tesvik Yonetmeligi
mevcuttur. Bunun yaninda akademik derecelerini tamamlayan, her yil birim i¢cinde en fazla akademik
yayin yapan akademik personele Mudirlik tarafindan tebrik belgesi verilerek, onore etmek
amaclanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:
B.4.3.1 2023 Yili Akademik Tegvik Bagvuru Takvimi

B.4.3.2 Doktorasini Tamamlayan Akademisyenimize Tebrik Belgesi Verildi

B.4.3.3 Doktorasini Tamamlayan Akademisyenlerimize Tebrik Belgesi Verildi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SUREGLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

Meslek Yiksekokulumuz, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger lretebilen ve toplumsal
faydaya donustirilebilen bigimde yonetmektedir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali
kaynaklar olusturmus ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglanmaktadir.

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi

Kirklareli Universitesinin arastirma ve gelistirme alanindaki stratejik amaci 2023-2027 Stratejik
Planinda yer verildigi tzere “Uretilen bilimsel arastirma ve yayinlarin ulusal ve uluslararasi
standartlarda gelistiriimesi, sayilarinin artirilmasi ve arastirmacilarin tesvik edilmesi” olarak
belirlenmistir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii (BAPKO) Kirklareli Universitesinde
ylratdalen bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulli, desteklenmesi, bunlara iliskin
hizmetlerin ylritilmesi, izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi, kamuoyuna duyurulmasi islemlerini
ylriatmektedir.

Birimimiz arastirma stireglerinin yonetiminde Universitemizin uygulamalari takip etmekte, birim icinde
duyurularinin yapilmasini, basvurularinin olusturulmasi ve yapilmasinda stireclerde destek olmaktadir.
BAP basvurulari icin birimimizde birim 6n degerlendirme kurulu olusturulmaktadir. Projelerin 6n
degerlemesi yapildiktan sonra basvurular BAPKQO’ya gonderilmektedir.

Birim icinde arastirma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin ydnlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmakta olup, uygulamalar icin ¢alismalar devam
etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:

C.1.1.1 T.C. Kirklareli Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yénergesi

C.1.1.2. Kirklareli Universitesi Proje Bilgisi

C.1.1.3. BAP Basvuru is Akis Semasi

C.1.1.4. Akademik Etkinlik Komisyonu Organizasyon $Semasi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini slirdlrebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. Bu
noktada Universitemizin kaynaklari kullanilmaktadir. Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile
Universitemize tahsis edilen 6denek ve Universitemizin 6z gelirleri (Lisansiistii ve Déner Sermayeden
Gelen Katki Payi) ile Bilimsel Arastirma Projelerimiz icin bitce ici kaynagi teskil etmektedir. Ayrica
TUBITAK ve Genclik Spor Bakanhgi Projelerinin kaynaklari BAPKO tarafindan takip edilmekte olup, bu
projelerin kaynaklari biitce disi kaynak olarak Universitemize gelmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:

C.1.2.1. KLU BIDR 2022
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:1

Kanitlar:

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGi, iS BiRLIKLERI VE DESTEKLER
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekokulumuzda 7 Dr.Ogr.Uyesi, 13 Ogr. Gorevlisi gérev yapmaktadir. 3 6gretim gorevlisi doktora
derecesini almistir. Birimimizde akademik personelin mesleki gelismelerine destek olmak amaciyla
Akademik Etkinlik Komisyonu kurulmustur. Bu komisyon talep ve degerlendirme raporlari cercevesinde
egitimler, etkinlikler diizenlemektedir. Ornegin 2022 yili birimdeki 6gretim elemanlarinin akademik
yayin sayilarini 2022 yilina gore arttirmak icin komisyon "Akademik Alanda Makale Yazim Teknikleri"
Egitimi dlizenlemistir. Birim Stratejik Plan cergevesinde akademik personelimizin 3’er aylik akademik
yayinlari takip edilmektedir. Bu veriler hedefler ile yilsonunda karsilastirilmakta ve performans raporu
olarak yayinlanmaktadir. Raporda gecmis yil verileri ile mevcut yil verileri karsilastirilarak, iyilestirme
planlari yapilmaktadir. Ayrica Kalite Glvence Komisyonu tarafindan birim Arastirma ve Gelistirme
Amacg ve Eylem Plani hazirlanmakta ve yilsonunda hedef-gerceklesme analizi yapilmaktadir. Bu
analizler isiginda iyilestirme ¢alismalari planlanarak ilgili kurul ve komisyonlarin kararlarinda kayit altina
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

C.2.1.1. "Akademik Alanda Makale Yazim Teknikleri" Egitimi

C.2.1.2. On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi Egitimi

C.2.1.3. Atik Yonetimi ve Sifir Atik Egitimi

C.2.1.4. Akademik Etkinlik Komisyonu Organizasyon $emasi
C.2.1.5. BMYO Akademik Performans Analizi (2023)

C.2.1.6. Kirklareli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

C.2.1.7. Arastirma Gelistirme Amac ve Eylem Plani

C.2.1.8. 29.12.2023 tarihli Yil Sonu izleme ve iyilestirme Calismalarinin Belirlendigi Yénetim Kurulu
Karar Sureti

C.2.1.9. 28.12.2023 tarihli Yil Sonu izleme ve lyilestirme Calismalarinin Belirlendigi Kalite Giivence
Komisyonu Toplanti Tutanagi

C.2.1.10. Yil Sonu izleme ve lyilestirme Calismalarinin Belirlendigi Stratejik Plan ve izleme Komisyonu
Karar Sureti

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir. Bu projeler rektorligiimiz kapsaminda birimimizde
sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kanitlar:

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim Stratejik Plan kapsaminda 6gretim elemanlarimizin 3’er aylik donemlerle akademik yayin bilgileri
toplanarak, donem tablolari olusturulmaktadir. Bu veriler birim hedefleri ile karsilastirilarak hedeften
sapma nedenleri ve iyilestirme planlari yapilmaktadir. Universitemiz Performans Analiz Siteminde yer
alan verilerden yararlanarak Kalite Glvence Komisyonu tarafindan Akademik Performans Raporu
olusturtulmaktadir. Bu raporun o6gretim elemanlarinin kisisel verilerinin yer aldigi tablonun yer
almadigi bolimleri web sayfamizda yayinlanmakta, tam rapor ise komisyon dosyasina kayit
edilmektedir. Raporda gecmis yil verileri ile mevcut yil verileri karsilastirilarak, iyilestirme planlari
yapiimaktadir. Ayrica Kalite Glivence Komisyonu tarafindan birim Arastirma ve Gelistirme Amacg ve
Eylem Plani hazirlanmakta ve yilsonunda hedef-gerceklesme analizi yapilmaktadir. Yapilan analizlerde
iyilestirme planlari yapiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

C.3.1.1. BMYO Akademik Performans Analizi (2023)

C.3.1.2. Arastirma Gelistirme Amac ve Eylem Plani

C.3.1.3. BMYO Akademik Performans Analizi (2023) (yayinlanmayan tam rapor)
C.3.1.4. Akademik Personel Memnuniyet Anketi

C.3.1.5. BMYO Faaliyet Raporu 2023
C.3.1.6. BMYO 2023-2027 Stratejik Plani

C.3.1.7. 29.12.2023 tarihli Yil Sonu izleme ve lyilestirme Calismalarinin Belirlendigi Yonetim Kurulu
Karar Sureti

C.3.1.8. 28.12.2023 tarihli Y1l Sonu izleme ve lyilestirme Calismalarinin Belirlendigi Kalite Giivence
Komisyonu Toplanti Tutanagi

C.3.1.9. Yil Sonu izleme ve lyilestirme Calismalarinin Belirlendigi Stratejik Plan ve izleme Komisyonu
Karar Sureti

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemiz Performans Analiz Siteminde yer alan verilerden yararlanarak Kalite Giivence Komisyonu
tarafindan Akademik Performans Raporu olusturtulmaktadir. Bu raporda 6gretim elemanlarinin
akademik calisma sayilari yer almaktadir. Raporda gec¢cmis vyil verileri ile mevcut yil verileri
karsilastirilarak, iyilestirme planlari yapilmaktadir.

Meslek yliksekokulumuzda akademik ¢alismalar yapan akademik personele yonelik tesvik edici sistem
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

olarak Cumhurbaskanhgi Yénetmeligine bagh olarak ¢ikartilan Akademik Tesvik Yonetmeligi
mevcuttur. Bunun yaninda akademik derecelerini tamamlayan, her yil birim igcinde en fazla akademik
yayin yapan akademik personele Mudurlik tarafindan tebrik belgesi verilerek, onore etmek
amaclanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

C.3.2.1. 2023 Yili Akademik Tegvik Bagvuru Takvimi

C.3.2.2. Doktorasini Tamamlayan Akademisyenimize Tebrik Belgesi Verildi

C.3.2.3. Doktorasini Tamamlayan Akademisyenlerimize Tebrik Belgesi Verildi

C.3.2.4. BMYO Akademik Performans Analizi
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

Babaeski Meslek Yiiksekokulundaki toplumsal katki faaliyetleri Kirklareli Universitesinin Kurumsal
Kalite Politikasi ve Toplumsal Yasama Katki Politikasi (D.1.1.1.) kapsaminda yiritiilmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmigtir. Yiiksekokulumuzda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Kirklareli Universitesinin toplumsal katki politikasi ile uyumludur ve gérev tanimlari belirlenmistir.
Yiksekokulumuzda toplumsal katki streglerinin yonetimi ve organizasyonu ilgili koordinatoérlikler ve
komisyonlar ile bolimler tarafindan yiritilmekte, takip edilmekte ve iyilestirme planlamasi
yapilmaktadir (D.1.1.2., D.1.1.3).

Kirklareli Universitesinin tiim birimlerinde toplumsal gelisime katki alanlarindaki yiiksekdgretim
sorumluluklari, bilimin evrenselligi ve 6zgirligl, ulusal ve uluslararasi yiksekogretim deger ve
politikalari dogrultusunda vyerine getirilmektir. Bu kapsamda (niversitemizin kalite politikasi;
katilimcilik ve kapsayiciligl, cok yonliliik ve paydasliligl, stirdirlebilirligi, ortak gereksinim-beklentileri
ve Universitemizin kurumsal misyon-vizyonunu icermektedir. Bu kurumsal kalite politikasi
cercevesinde Babaeski Meslek Yiksekokulunun yiruttiiga calismalar, tniversitemiz toplumsal gelisime
katki politikasina uygun sekilde ulusal ve uluslararasi yliksekdgretim politikalarini iceren yerel, ulusal
ve uluslararasi alandaki sorunlarin ¢6ziimiine, disiplinlerarasi isbirligi ve bilimsel arastirma odakl sosyal
sorumluluk ve duyarlilikla katki sunmayr amaclamaktadir. Yiksekokulumuzda Toplumsal Katki
Faaliyetlerinin takibi amaci ile web sayfamizda “Topluma Katki” sekmesi eklenmistir. Bu sekmenin
yonetimi birimde kurulan Toplumsal iliskiler Komisyonundadir (D.1.1.5). Bu sekmede birim
koordinatérii, Toplumsal iliskiler Komisyonu Organizasyon Semasi, Toplumsal iliskiler Siire¢c Yonetimi
ve gerceklesen etkinlik haberleri yer almaktadir (D.1.1.7-.D.1.1.8-D.1.1.9). Ayrica birimimizde
gerceklesen topluma katki faaliyetlerinin (st yonetim sorumluluklari da belirlenmis, yonetisim
modelinde gosterilmistir (D.1.1.6). Ayrica Toplumsal Katki Politikasi Stratejik Amac ve Eylem Plani Birim
Kalite Glivence ve Birim Toplumla iliskiler Komisyonu ile birlikte her yil hazirlanmakta, yilsonunda
izlemesi yapiimaktadir (D.1.1.9- D.1.1.15- D.1.1.16).

Yiksekokulumuz, 2023-2024 Stratejik Planimiz (D.1.1.4) kapsaminda 2023 yil igerisinde Toplumsal
Gelisime Katki alani igin sosyal sorumluluk, doga ve cevre alaninda 9 etkinlik gerceklestirmistir
(D.1.1.10). 2022 yilinda bu alanda 4 etkinlik gergeklestirilmis bu yil etkinlik sayimizi arttirmis
bulunmaktayiz. Gergeklesen etkinlere iliskin faaliyet bildirimleri komisyon tarafindan Mdidirlige
sunulmaktadir (D.1.1.13-D.1.1.14). Gergeklestirilen etkinliklere ek olarak 2023-2024 yili igerisinde
gerceklestirilmesi planlanan etkinlikler de bulunmaktadir. Bu planlara iliskin izleme calismalari
Toplumsal iliskiler Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Etkinlik sonrasi etkinligin paydaslarina etkinlik
degerlendirme formu sunulmakta ve bu formlarin sonuglari TiK Gerceklesen Faaliyet Raporlarinda
Ozetlenmektedir (D.1.115).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

D.1.1.1. Kirklareli Universitesi Toplumsal Yasama Katki ve Kurumsal Kalite Politikasi

D.1.1.2. Toplumsal Katki Politikasi Stratejik Amac ve Hedefler Eylem Plani
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TOPLUMSAL KATKI

D.1.1.3. Babaeski MYO 2023 Faaliyet Raporu

D.1.1.4. BMYO 2023-2027 Stratejik Plani

D.1.1.5. Komisyon ve Koordinatorliikler

D.1.1.6. Yonetisim Modeli

D.1.1.7. Organizasyon Semasi

D.1.1.8. Toplumsal iliskiler Siirec Yénetimi

D.1.1.9. Toplumsal Katki Politikasi Stratejik Amac ve Eylem Plani

D.1.1.10. Etkinlik Haberleri

8.11.2023 Gonduller Bir Olsun Etkinligi

26.10.2023 Meme Kanseri Farkindalik Ayi Egitim Etkinligi

25.05.2023 Bagimli Olma Sosyal Ol Kampanyasi Ve Babaeski Genclik Merkezi Bulusmasi

13.04.2023 Ozel Egitim Kurumunda Gondillltik Calismalari

05.04.2023 Gondilliliik Calismalari Dersi Ogrencimiz Deprem Calistayinda

30.03.2023 Uzaktan Egitim Siirecinde Gonulliltik Calismalar

13.12.2023 Gonlluluk Calismalari Sinifi Ve Akil Zeka Oyunlari Egitimi

11.01.2023 Cocuklara Oyunlar Etkinligi

20.12.2023 Geri Dontisim ve Cevre Temizligi

D.1.1.11. Toplumsal iliskiler Koordinatorliigii Yonergesi

D.1.1.12. 2023-2024 BMYO Toplumsal Katki Faaliyet Plani
D.1.1.13. Bolliimlere iletilen Toplumsal iliskiler Komisyonu Faaliyet Bildirim Talep Yazisi

D.1.1.14. Toplumsal iliskiler Komisyonu Tarafindan Hazirlanan Gergeklesen Faaliyetler Bildirim
Raporu

D.1.1.15 TiK Gergeklesen Faaliyet Raporlari

D.1.1.16. 28.12.2023 tarihli Toplumsal Katki Hedeflerinin Degerlendirildigi ve lyilestirme
Planlamalarinin Yapildigi Kalite Gliivence Komisyonu Toplanti Tutanagi

D.1.2. Kaynaklar

Yiksekokulumuzun gergeklestirdigi toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan kaynaklar belirlenmis, (mali
ve fiziksel kaynaklar, insan glici kaynagi) Yiksekokulumuzun 6z kaynaklari, Rektorlik, Rektorlige bagh
daire baskanliklari ve merkezler (Saglik, Klltiir ve Spor Daire Baskanligl, Kariyer Uygulama ve Arastirma
Merkezi vb.) tarafindan paylasilarak saglanmis ve kurumsallasmistir. Toplumsal katki faaliyetleri
birimimiz ilgili koordinatorlik ve komisyonlarinca, ayrica boélimler tarafindan yiratilmektedir
(D.1.2.1.) Kaynaklarin kullanimi Birimimiz faaliyet raporlari araciligiyla izlenmekte, degerlendirilmekte
ve iyilestirme planlar yapilmaktadir (D.1.2.2.). Yuksekokulumuz amfisi ve bahgesi etkinlikler icin
kullanima uygundur. Yiiksekokulumuz gerektiginde Babaeski ilcesinin kamu kurum ve kuruluslariyla da
isbirligi yapabilmekte, tesislerinden ve ulasim imkanlarindan yararlanabilmektedir. is birligi icinde
oldugumuz kurulumlar; Babaeski Belediyesi, Babaeski ilce Saghk Mudiirligi, Babaeski ilce Milli Egitim
Midirligl, Babaeski ilge Emniyet Midirliigli, Babaeski Jandarma Komutanhgi, Babaeski Devlet
Hastanesi, Babaeski Ticaret Borsasi, Babaeski Ticaret ve Sanayi Odasi, Onat Sigorta ve Aracilik
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https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/29843-gonuller-bir-olsun-etkinligi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/29721-meme-kanseri-farkindalik-ayi-egitim-etkinligi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/28212-bagimli-olma-sosyal-ol-kampanyasi-ve-babaeski-genclik-merkezi-bulusmasi.klu
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https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/30704-cocuklara-oyunlar-etkinligi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/30407-geri-donusum-ve-cevre-temizligi.klu
https://tik.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tik/dosyalar/dosya_ve_belgeler/toplumla_iliskiler_koordinatorlugu_yonerge.pdf

TOPLUMSAL KATKI

Hizmetleri. Faaliyetlerin organizasyonu icin gerekli is glcli Yuksekokulumuz boélimleri,
koordinatorliikleri ve komisyonlari araciligiyla temin edilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:

D.1.2.1. Babaeski MYO 2023 Faaliyet Raporu

D.1.2.2. Toplumsal Katki Politikasi Stratejik Amac ve Hedefler Eylem Plani

D.1.2.3. Babaeski MYO, ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve FODER Arasinda imzalanan Protokol
D.1.2.4. BMYO 2023-2027 Stratejik Plani

D.1.2.5. Toplumsal Katki Alaninda Sunulan Sosyal Sorumluluk icerikli Projeler icin Destek Kabulii
Gosteren BAPKO Komisyon Karari

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal Katki Politikasi Stratejik Plani, Kalite Giivence ve Toplumla iliskiler Komisyonlari tarafindan
birlikte her yil hazirlanmakta, yilsonunda izlemesi yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz, 2023-2024 Stratejik
Planimiz (D.2.1.1) kapsaminda 2023 yiliicerisinde Toplumsal Gelisime Katki alaniicin sosyal sorumluluk,
doga ve cevre alaninda 9 etkinlik gergeklestirmistir (D.2.1.2). 2022 yilinda bu alanda 4 etkinlik
gerceklestirilmis bu yil etkinlik sayimizi arttirmis bulunmaktayiz. Gergeklesen etkinlere iliskin faaliyet
bildirimleri komisyon tarafindan Mudurliige sunulmaktadir (D.2.1.3-D.2.1.4 D.2.1.7). Gergeklestirilen
etkinliklere ek olarak 2023-2024 yili igerisinde gergeklestirilmesi planlanan etkinlikler de bulunmaktadir
(D.2.1.5). Bu planlara iliskin izleme calismalari Toplumsal iliskiler Komisyonu tarafindan yapilmakta ve
hedef analizleri ise Kalite Glivence Komisyonu tarafindan yilsonunda yapilmaktadir.

Gergeklesen etkinlerin sonrasinda katimcilara Etkinlik Degerlendirme Formlari vererek goérisleri
toplanmaktadir. Bu gorislere iliskin veriler Toplumsal iliskiler Komisyonu Tarafindan Hazirlanan
Gergeklesen Faaliyetler Bildirim Raporunda yer almaktadir (D.2.1.4). Ayrica birimimizin toplumsal katki
faaliyetlerine iliskin dis paydaslarimizin (isbirligi yaptigimiz kurumlarin) gérislerini hizmet memnuniyet
anketi kapsaminda toplayarak raporda memnuniyet dizeylerini belirtiimektedir (D.2.1.6). Bu
memnuniyet verilerine gore yapilan isbirlikleri ve etkinlikler icin iyilestirme planlar raporda
belirtiimektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar:

D.2.1.1. BMYO 2023-2027 Stratejik Plani
D.2.1.2. Etkinlik Haberleri

D.2.1.3. Béliimlere iletilen Toplumsal iliskiler Komisyonu Faaliyet Bildirim Talep Yazisi

D.2.1.4. Toplumsal iliskiler Komisyonu Tarafindan Hazirlanan Gergeklesen Faaliyetler Bildirim
Raporu

D.2.1.5. 2023-2024 BMYO Toplumsal Katki Faaliyet Plani
D.2.1.6. Dis Paydas Hizmet Degerlendirme Anket Raporu (2023)

D.2.1.7. TiK Gergeklesen Faaliyet Raporlan

D.2.1.8. 28.12.2023 tarihli Kalite Giivence Komisyonu Toplumsal Katki Hedef izleme ve lyilestirme
Planlama Toplanti Kararlari
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklari altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Giiglii Yonler

Kalite Glvence anlayisini benimsemis, degisime agik yonetim anlayisi mevcuttur.

Birimde kalite politikasi, kalite glivence sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi olmak lizere tiim siiregleri kapsayacak sekilde tanimlanmis
ve i¢ ve dis paydaslara duyurulmustur.

Birimde gorev tanimlari, is akis semalari, yonetisim modeli, degisim modeli olusturulmus ve
web sayfasinda yayinlanmistir.

Tum paydaslarin (6grenci, akademik personel, idari personel, sektor temsilcileri, isbirligi
yapilan kurumlar, mezunlar) gorisleri alinmakta, bun gorisler cercevesinde iyilestirme
faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Birimin tim faaliyet raporlari (BIDR, Stratejik Plan, Faaliyet Raporlari, Paydas Gorusleri,
Akademik Performans Analizleri BMYO Durum ve Ekosistem Analizleri) kamuoyuna
duyurulmaktadir.

Hem idari personel hem de akademik personele mesleki yeterliligi arttiracak egitimler
verilmektedir.

Birimde kalite kaltirtinin yayginlasmasi icin 6grenciler, akademik ve idari personeli
kapsayacak sekilde kalite stiregleri ile ilgili bilgilendirmeler yapilmaktadir.

iyilestirmeye Acik Yonler

Sire¢ yonetimlerinin gelistirilmesi ve tim hizmetleri kapsamasi saglanmasi,
Uluslararasilasma faaliyetlerinin arttiriimasi,

Degisim programlarina basvurularin arttirilmasi icin calismalarin yapilmasi,
Projeler igin isbirliklerin arttiriimasi igin kurum ve kurumlar ile gériistilmesi.

B. EGiTiM VE OGRETIM

Giiglii Yonler

Egitim-6gretim slireglerine iliskin tanimli stiregleri iceren yonetmelik, yonerge, kurum kalite
glvence sistemi modeli, kilavuz, bilgi ydnetim sistemleri, is akislari ve ilgili ylritme birimlerinin
olusturulmus bulunmasi

Tum programlarin genel tanitimi, amaclari, egitim planlari kapsamindaki dersler, ders icerikleri
ve ilgili iliskilendirmelerin Egitim Bilgi Paketinde bulunmasi ve tim paydaslarin erisimine acik
olmasi,

Program yeterliliklerinin i¢c-dis paydas goruslerine gore belirlenmis olmasi,

Her programin egitim planindaki derslerin ve ders 6grenme ciktilarinin belirlenmis olmasi ve
program yeterlilikleri ile iliskilendirmesinin yapilmis olmasi,

Program egitim planindaki derslerin, program yeterlilikleri iliskilendirilmesi ve her bir program
yeterliliginin egitim planindaki derslerle iliskili olma diizeyinin belirlenmis olmasi,

Tum programlarda, program vyeterlilikleri ve ders 6grenme ciktilari ile sinav sonuglarini
iliskilendiren ve dersin 6grenme ciktilarina, program yeterliliklerine ve mezun c¢iktilarina
ulasma dlzeylerini iceren degerlendirmelerin yapilmasi,

Egitim planlari glincellenmelerinin yapilmasi, i¢ ve dis paydas beklentilerinin bu sireclere
yansitilmasi,

Ogrencinin ¢ok yoénli gelisimini destekleyen c¢ift ana dal ve yan dal programlar ile 3+1
uygulamali egitim modellerinin uygulanmasi,
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SONUC VE DEGERLENDIRME

- Her dénem sonunda 6grencilerin, ilgili donemlerde almis olduklari dersler, OBS (izerinden
tanimh ders degerlendirme anketi ile degerlendirebilmesi ve degerlendirme sonuglarinin ilgili
ogretim elemanlarina iletilmesi,

- Her yil 68renci ve 6gretim elemanlarina iliskin memnuniyet arastirmalarinin yiratilmesi ve
gerekli iyilestirmelere raporlarinin hazirlanmasi,

- Her yil yeni kayit olan 6grencilere yonelik kurumsal oryantasyon programinin yapilmasi,

lyilestirmeye Acik Yonler

- Programlar bazinda mezunlarla iletisimin saglanmasi Mezun Takip Sisteminin kullaniminin
etkinlestirilmesi

- Dersler bazinda 6grencinin aktif katilimini iceren 6gretim yontem ve uygulamalarinin
yayginlastiriimasi,

- Ogrencilerin ana kampiise ulasim imkanlari sinirhligi ile ilgili iyilestirme calismalari,

- Tum kampuslerde engelli bireylerin fiziksel erisilebilirlik imkanlarinin sinirhlig,

- Kampdslerde sosyal aktivite imkanlarinin sinirliiginin azaltilmasi,

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Gglii Yonler

- Gelisime aclk akademik kadronun varligi,
- Birim imkanlari dogrultusunda akademik gelisim faaliyetlerinin diizenlenmesi,
- Birim imkanlari dogrultusunda akademik basari 6dillendirme anlayisinin varhgi.

lyilestirmeye Acik Yonler

- Arastirma Gelistirme kaynaklarinin arttiriimasi,

- Arastirma gelistirme faaliyetlerine tesvik sistemlerinin arttiriimasi.
D. TOPLUMSAL KATKI

Giiglii Yonler

- Toplumsal katki uygulamalarini organize edecek ve bu faaliyetleri destekleyen komisyon,
koordinatorlik ve birimlerin bulunmasi,

- llce kurumlariyla giiclii isbirligi,

- Toplumsal iliskiler ve projeler gelistirmeye yonelik calismalarin ders kapsamina alinmasi ve
programlarin mifredatlarinda bu dersin yer almasi.

lyilestirmeye Agik Yonler

- Birim ile toplumun iliskilenmesinin artirilabilmesine yonelik aktivitelerin gesit sayisinin disik
olmasi,
- Toplumsal katki uygulamalarinin icin kaynaklarinin yetersiz olmasi.
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