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ÖZET 

Birim İç Değerlendirme Raporu, Kırklareli Üniversitesi Babaeski Meslek Yüksekokulunun misyon ve 

hedefleriyle uyumlu olarak kalite güvencesi sistemi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, 

toplumsal katkı ve yönetim sistemi süreçlerinde sahip olduğu kaynakları ve yetkinlikleri nasıl planladığı 

ve yönettiği, paydaşlarla iletişimi, iş birliği, öz değerlendirme çalışmaları, kalite güvencesi kültürünün 

yaygınlaştırılması ve içselleştirilmesi, iç değerlendirme sisteminin olgunluk düzeylerinin belirlenmesi 

amacıyla hazırlanmıştır. Raporda 2023 yılında kalite güvence sistemi kapsamında gerçekleştirilen 

değişimler, faaliyetler, uygulamalar ve bunlara ilişkin değerlendirmeler ile planlanan iyileştirme 

çalışmalarına ilişkin açıklamalar, kanıtlar yer almaktadır. Çalışmadan elde ettiğimiz veriler, Babaeski 

Meslek Yüksekokulunun paydaşları ile olan ilişkilerini bir önceki yıla göre daha derinleştirdiği, birim içi 

faaliyetlerin takibini ve raporlamasını önceki yıla göre daha etkin yapabildiği, kalite anlayışının birim içi 

tüm faaliyetlerin planlamasına ve iş süreçlerine yerleştirildiği görülmektedir.  

BİRİM HAKKINDA BİLGİLER 

BİRİM HAKKINDA BİLGİLER 

Kırklareli Üniversitesi Babaeski Meslek Yüksekokulunun tarihsel gelişimi, misyonu, vizyonu, değerleri, 

hedefleri, organizasyon yapısı ve iyileştirme alanları hakkında bilgi verilmiştir. 
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2. TARİHSEL GELİŞİMİ 

Meslek Yüksekokulumuz 1994-1995 Eğitim Öğretim Yılında hizmet vermeye başlamış olup, 2005-2006 

Eğitim Öğretim Yılından itibaren Babaeski-Edirne istikametinde D-100 karayolu üzerinde Taşköprü 

Köyü mevkiinde (ilçe merkezine yaklaşık 6,5 km. uzaklıkta) 100 dönüm arazi üzerinde kurulmuştur. 

Toplam 4736,31 m² kapalı alana sahip 3 katlı binamızda hizmetlerimizi sürdürmekteyiz. 

Okul binamızda 117 kişilik amfi, 1 kütüphane, 6 adet 100’er öğrenci kapasiteli amfi sınıf, 6 adet 75’er 

öğrenci kapasiteli sınıf, 1 adet 50 öğrenci kapasiteli sınıf, 1 adet 32 ve 1 adet 40 öğrenci kapasiteli 

bilgisayar laboratuvarı ile akademik/idari personele ayrılmış yönetim katı mevcuttur. Yemekhane (200 

kişilik) ve kantin ise 640 m²’lik ek hizmet binasında personelimize ve öğrencilerimize hizmet 

vermektedir. Amfide ve tüm dersliklerde sabit projeksiyon cihazı bulunmaktadır. Bilgisayar 

laboratuvarlarında sürekli uygulama ve internet bağlantısı olanağı mevcuttur. Açık alanlarda ise sınırsız 

ve öğrencilerimize açık wi-fi bağlantısı ile her an dünya ile bağlantı halinde eğitimimizi sürdürüyoruz. 

100 dönümlük arazi üzerinde öğrencilerin sportif çalışmaları için voleybol ve basketbol sahalarımız 

bulunmaktadır. Amfi salonunda tiyatro, müzik vb. çalışmalar için öğrencilere her türlü kolaylık 

sağlanmaktadır. Ayrıca, öğrencilerin Babaeski Gençlik Spor İlçe Müdürlüğü Kapalı Spor Salonunda 

okulumuza tahsis edilen gün ve saatlerde düzenli olarak spor, müzik, dans gibi faaliyetlerden 

yararlanabilme olanağı bulunmaktadır. 

24.12.2022 tarihi itibariyle 329 kız, 256 erkek olmak üzere toplam 585 öğrenci, Meslek 

Yüksekokulumuz fiilen Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Müdür Yardımcısı (2), Yüksekokul Sekreteri, Dr. 

Öğr. Üyesi (7), Öğr. Gör. Dr. (3), ve Öğretim Görevlisi (11) ve olmak üzere 20 akademik personel ve (7) 

idari personel ile toplam 27 personel ile hizmet verilmektedir.  

MEVCUT PROGRAMLARIMIZ 

Avrupa’ya açılan iki uluslararası karayolu ve başta İstanbul gibi metropollere olan yakınlığı nedeniyle 

ulaşım avantajı taşıyan Meslek Yüksekokulumuzdaki mevcut programlar ve öğrenci doluluk oranları 

aşağıdaki gibidir. 

1-Bankacılık ve Sigortacılık Programı 

2-Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Programı 

3-Dış Ticaret Programı 

4- Çağrı Merkezi Hizmetleri Programı 

5- Hukuk Büro Yönetimi ve Sekreterliği Programı  

6- Marka İletişim Programı (Öğrenci alımı için çalışmalar devam etmektedir.) 

7- Uygulamalı İngilizce ve Çevirmenlik Programı (Öğrenci alımı için çalışmalar devam etmektedir.) 

8- Perakende Satış ve Mağaza Yönetimi Programı  (Öğrenci alımı için çalışmalar devam etmektedir.) 
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3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 

Misyon 

Babaeski Meslek Yüksekokulu; teorik altyapıya sahip, uygulamayı bilen, uluslararası bilimsel ve 

teknolojik gelişmeleri yakından izleyebilen, çağımızın gelişen ve değişen iş dünyasında yerini alacak 

dinamik kadroları yetiştirerek bölge ve ülke kalkınmasına, refah ve mutluluk düzeyinin artmasına 

katkıda bulunmayı ve üniversitenin iş dünyasına destek veren bir unsuru olmayı amaç edinmiştir.  

Vizyon 

Evrensel değerler çerçevesinde, öğrenci odaklı bir anlayışla, yüksek kalitede eğitim verebilen saygın bir 

kurum olarak, bilgi ekonomisinin ihtiyaçları doğrultusunda bilgiye ulaşmayı ve çözümlemeyi bilen, 

kendini sürekli yenileyebilen, farklılık yaratacak nitelikte iş gücünü yetiştirmek ve böylelikle istihdama, 

bölgemizin ve ülkemizin sosyal ve ekonomik gelişmesine katkı sağlamaktır. 

Değerler ve Hedefler 

1-Kendi ihtisas gücümüzü, maddi kaynaklarımızı rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli 

eğitim politikası/kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve 

programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda/sayıda insan gücü yetiştirmek. 

2-Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren 

sorunları, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle 

öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak.  

3-Kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerimizi ve 

önerilerimizi bildirmek. 
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A.1. LİDERLİK VE KALİTE 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 

Babaeski Meslek Yüksekokulunda, Kurumsal Dış Değerlendirme ve Akreditasyon Ölçütleri ile Kurumsal 
Dış Değerlendirme ve Akreditasyon Kılavuzu, Birim İç Değerlendirme Raporları, KLU Kurum İç 
Değerlendirme Raporları, KLU 2018-2022 Stratejik Planı, paydaş ̧ görüşleri, ulusal ve uluslararası 
eğilimler/mevzuatlar dikkate alınarak Bütünleşik Kalite Güvencesi Sisteminin (BKGS) yapılandırılması 
gerekliliğine karar verilmiştir. Bu kapsamda Yüksekokulumuzda, kurumun misyon ve stratejik 
hedeflerine ulaşmasını güvence altına alan ve süreçleriyle uyumlu yönetişim modeli ve idari 
yapılanması belirlenmiştir. Yüksekokulumuz yönetiminin çalışma tarzı, yetki ve sorumlulukları, 
birimimizin akademik camiasıyla iletişimi; yönetim tarzının hedeflenen kurum kimliği ile uyumu 
yerleşmiş ve benimsenmiştir. Organizasyon şeması (A.1.1.1), yönetişim modeli (A.1.1.2) ve bağlı 
olma/rapor verme ilişkileri; görev tanımları, iş akış süreçleri vardır ve gerçeği yansıtmaktadır; bunlar 
yayımlanmış ve işleyişin paydaşlarca bilinirliği sağlanmıştır. Kalite Güvence Komisyonu yılda en az 4 kez 
toplantı yapmaktadır. Her yıl ilk toplantıda birimin Yönetim Sistemleri Politikası Stratejik Amaç ve 
Hedefler Eylem Planı, Kalite Güvencesi Politikası Stratejik Amaç ve Hedefler Eylem Planı, Toplumsal 
Katkı Politikası Stratejik Amaç ve Hedefler Eylem Planı, Eğitim-Öğretim Politikası Stratejik Amaç ve 
Hedefler Eylem Planı hazırlanmakta (web sayfamızda paydaşlarımıza duyurulmaktadır) (A.1.1.17), yıl 
içi toplantılarda izlemeler yapılmakta (A.1.1.3- A.1.1.4- A.1.1.5- A.1.1.6- A.1.1.7- A.1.1.8- A.1.1.9- 
A.1.1.18-A.1.1.28) ve son toplantıda ise değerlendirilmesi ve iyileştirmeler planlanmaktadır (A.1.1.19- 
A.1.1.20-A.1.1.21-A.1.1.22- A.1.1.23-A.1.1.24-A.1.1.25-A.1.1.26-A.1.1.27-A.1.1.29) Ayrıca birim 
faaliyetlerini daha etkin ve verimli gerçekleştirilmesi için yenilenen komisyon ve koordinatörlükler 
belirlenmiş, her birinin görev tanımları yapılmıştır (A.1.1.8); tüm bu değişimlerin sürecini açıklayan 
değişim süreci bir model kapsamında açıklanarak web sayfamızda yayınlanarak paydaşlarımızın 
bilgisine sunulmuştur (A.1.1.16).  
Meslek Yüksekokulumuzda, ihtiyaçlara göre güncellenen, akademik ve idari personelden oluşturulmuş 
komisyon ve koordinatörlükler katılımcı bir yaklaşımla yönetim sürecinde görev almaktadır. 2022 yılı 
değerlendirmelerinde bazı alanlarda faaliyetlerinin daha verimli gerçekleştirilebilmesi için ayrı 
komisyonlara ihtiyaç tespit edilmiştir. Bu tespitler KLU Kalite koordinatörlüğü tarafından hazırlanan 
Babaeski Meslek Yüksekokulu 2022 Yılı BİDR Değerlendirme Raporu ve paydaş görüşlerimizden elde 
edilmiştir. Bu tespite yönelik 2023 yılında yeni komisyonlar belirlenerek görev tanımları yapılmıştır 
(A.1.1.10).  

Bunun dışında birimimizde kurulan akademik faaliyetler komisyonu yıl içerisinde ihtiyaca göre tespit 
edilmekte ve düzenlenmesi için çalışmaları yürütmektedir. 2023 yılında hem akademik personele hem 
de idari personel eğitim, bilgilendirme toplantıları düzenlenmiştir (A.1.1.11-A.1.1.12-A.1.1.13). 

Birimde sunulan tüm hizmetlere ilişkin iş akışları ve personelin görevlerine ilişkin görev tanımları web 
sayfamızda yer almaktadır (A.1.1.14-A.1.1.15). 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kurumun yönetişim ve organizasyonel yapılanmasına ilişkin uygulamaları izlenmekte ve 
iyileştirmektedir.  

Kanıtlar: 

A.1.1.1. Organizasyon Şeması 

A.1.1.2. Yönetişim Modeli 

A.1.1.3. 3.11.2023 tarihli Kalite Güvence Komisyonu Toplantı Üst Yazısı 

A.1.1.4. 07.11.2023 tarihli Kalite Güvence Komisyonu Toplantı Tutanağı 

https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/yonetim_semasi_.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/kalite/kalite_2023-2024/yonetiim_modeli.pdf
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A.1.1.5. 29.09.2023 tarihli Yüksekokul Kurul Toplantı Üst Yazısı 

A.1.1.6. 4.10.2023 tarihli Yüksekokul Kurulu Güz Dönemi Kalite Çalışmalarının Planlanması Toplantı 
Karar Sureti 

A.1.1.7. 29.09.2023 tarihli Akademik Kurul Toplantı Üst Yazısı 

A.1.1.8 Komisyon ve Koordinatörlükler 

A.1.1.9. 11.05.2023 Tarihli Kalite Güvence Komisyonu Toplantı Üst Yazısı 

A.1.1.10 15.05.2023 tarihli Kalite Güvence Komisyonu Toplantı Tutanağı 

A.1.1.11 İdari Personel Eğitimi 

A.1.1.12 Akademik Personel Eğitimi 

A.1.1.13 İdari ve Akademik Personel Eğitimi 

A.1.1.14 İş Akışları 

A.1.1.15 Görev Tanımları 

A.1.1.16 Değişim Modelimiz 

A.1.1.17 Birim Kalite Hedefleri  

A.1.1.18. 3.10.2023 tarihli Akademik Kurul Toplantı Karar Sureti  

A.1.1.19. 29.12.2023 tarihli Yıl Sonu İzleme ve İyileştirme Çalışmalarının Belirlendiği Yönetim Kurulu 
Karar Sureti 

A.1.1.20. 28.12.2023 tarihli Yıl Sonu İzleme ve İyileştirme Çalışmalarının Belirlendiği Kalite Güvence 
Komisyonu Toplantı Tutanağı 

A.1.1.21. Yıl Sonu İzleme ve İyileştirme Çalışmalarının Belirlendiği Stratejik Plan ve İzleme Komisyonu 
4. Çeyrek İzleme Toplantısı Karar Sureti 

A.1.1.22 Yıl Sonu İzleme ve İyileştirme Çalışmalarının Belirlendiği Finans, Bankacılık ve Sigortacılık 
Bölüm Kurul Karar Sureti 

A.1.1.23. Yıl Sonu İzleme ve İyileştirme Çalışmalarının Belirlendiği Dış Ticaret Bölüm Kurul Karar 
Sureti 

A.1.1.24. 4.10.2023 tarihli Dış Ticaret Bölümü Güz Dönemi Planlama ve KEM KÖM Raporlarına İlişkin 
İyileştirme İzleme Toplantı Kararları 

A.1.1.25. Büro Yönetimi ve Sekreterlik Hizmetleri KED Raporu (2022) Değerlendirme Toplantısı 
Kararları 

A.1.1.26. 9.11.2023 tarihli Büro Yönetimi ve Sekreterlik Hizmetleri Bölümü Faaliyet İzleme Bölüm 
Başkanlığı Yazısı 

A.1.1.27 2.10.2023 tarihli Stratejik Plan ve İzleme Komisyonu 3. Çeyrek İzleme Toplantısı Karar Sureti 

A.1.1.28. 31.08.2023 tarihli İdari Personel Kalite Güvence Çalışmaları İzleme ve İyileştirmelerinin 
Planlaması Toplantı Karar Sureti  

A.1.1.29 28.09.2023 tarihli İdari Personel Kalite Güvence Çalışmaları İzleme ve İyileştirmelerinin 
Planlaması Toplantı Karar Sureti 

 

A.1.2. Liderlik 

Yüksekokulumuzda kalite güvece anlayışı tüm birimlerimiz tarafından anlaşılmış, benimsenmiş ve 
uygulamalar bu doğrultuda düzenlenmiştir. Kalite güvence çalışmalarına, birimde yapılan tüm 

https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2023_koordinatorlukler_11072023150209.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/29377-idari-personelimize-temel-iletisim-becerileri-egitimi-duzenlendi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/29442-akademik-alanda-makale-yazim-teknikleri-etkinligi-duzenlendi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/29092-afetlerde-psikolojik-zorlanma-ve-basa-cikma-yollari.klu
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_dokumantasyon/is_akislari/myo-meslek_yuksekokullari_ortak/
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_dokumantasyon/gorev_tanimlari/myo-meslek_yuksekokullari_ortak/
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/kalite/kalite_2023-2024/degisim_modelimiz.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/27386-birim-kalite-hedefleri.klu
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toplantılarda gündem olarak yer verilmektedir. Yıl içerisinde akademik personele, idari personele ve 
öğrencilerimize kalite güvence sistemi ve çalışmalarımızı açıklayan toplantılar düzenlenmiştir (A.1.2.16-
A.1.2.17).  

Yüksekokulumuzda liderlik anlayışının gelişmesi amacıyla ilgili paydaşların görüşleri alınmakta, bu 
görüşler değerlendirilmekte ve iyileştirme çalışmaları planlanmaktadır (A.1.2.14- A.1.2.15). Tüm bu 
bilgiler her yıl düzenli olarak yayınlanan anket raporlarında yer almaktadır. Ayrıca öncelikle 
danışmanlar öğrenci grupları ile toplantılar düzenlemekte, daha sonra yüksekokul yöneticileri 
öğrenciler ile toplantılar düzenleyerek talep ve istekler alınmakta, okulun yürüttüğü çalışmalar 
hakkında, ulusal eğitim ekosistemi üzerine bilgilendirmeler yapmaktadırlar (A.1.2.1.-A.1.2.2.-A.1.2.3.-
A.1.2.4-A.1.2.5-A.1.2.6- A.1.2.7-A.1.2.8-A.1.2.9). 

2023 yılında oluşturulan yönetişim modeli kapsamında idari yönetimin görev ve sorumlulukları 
belirlenmiş, birimdeki alışmaların yürütülmesi görevleri paylaşılmıştır (A.1.2.10-A.1.2.11- A.1.2.18-
A.1.2.19). Tüm komisyonlarla yönetim bir araya gelerek yapılan çalışmalar değerlendirilmektedir.  

Bölüm Başkanlıklarının ve danışmanların yürüttüğü bölüm işleri ile ilgili yönetim bilgilendirme konuları 
belirlenmiştir. Bu bilgilendirmelerin işleyişleri kalite güvence komisyonu tarafından yakından takip 
edilmekte ve ilgili belgeler saklanmaktadır (A.1.2.14-A.1.2.15).  

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıtlar: 

A.1.2.1 04.04.2023 tarihli Yüksekokul Kurul Toplantısı Yazısı 

A.1.2.2 29.09.2023 tarihli Akademik Kurul Toplantı Üst Yazısı 

A.1.2.3 29.09.2023 tarihli Akademik Kurul Toplantı Üst Yazısı 

A.1.2.4 11.05.2023 tarihli Bankacılık ve Sigortacılık 1.Sınıf Toplantı Tutanağı 

A.1.2.5 11.05.2023 tarihli Bankacılık ve Sigortacılık 2.Sınıf Toplantı Tutanağı 

A.1.2.6 10.04.2023 tarihli Çağrı Merkezi Hizmetleri Programı 1. ve 2. Sınıf Toplantı Tutanağı 

A.1.2.7 12.04.2023 tarihli Hukuk Büro Yönetimi ve Sekreterliği Programı 2. Sınıf Toplantı Tutanağı 

A.1.2.8 12.05-24.04. 2023 tarihli Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Programı 1.ve 2. Sınıf Toplantı 
Tutanağı 

A.1.2.9. Yönetici- Öğrenci Görüşmesi Etkinliği 

A.1.2.10. Yönetişim Modeli 

A.1.2.11. Müdür Yardımcıları Görev Dağılımı 

A.1.2.12. 21.06.2023 tarihli Kalite Güvence Komisyonu Görev Dağılımı Kararlarını İçeren Toplantı 
Tutanağı 

A.1.2.13. 15.05.2023 tarihli Kalite Güvence Komisyonu Birim İçi Kalite Çalışma Sorumluluklarının 
Belirlendiği Toplantı Tutanağı 

A.1.2.14. Paydaş Anket Raporları 

A.1.2.15. Mezun Memnuniyet Anketi Raporu (2023) 

A.1.2.16. Kalite Güvence Sistemi Öğrenci Bilgilendirme Toplantıları 

A.1.2.17. 31.08.2023 tarihli İdari Personel Toplantı Tutanağı 

A.1.2.18. 28.09.2023 tarihli İdari Personel Toplantı Tutanağı 

A.1.2.19. Müdür Yardımcıları Görev Dağılımı ve Sorumlulukları 

https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/30066-yonetici--ogrenci-bulusmasi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/kalite/kalite_2023-2024/yonetiim_modeli.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/kalite/kalite_2023-2024/mudur_yardimciligi_gorev_dagilimlari.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/27385-anketler.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/kalite/kalite_2023-2024/mezun_memnuniyet_anketi.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/29971-kalite-guvence-sistemi-bilgilendirme-toplantisi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/kalite/kalite_2023-2024/mudur_yardimciligi_gorev_dagilimlari.pdf
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A.1.2.20. 3.10.2023 tarihli Akademik Kurul Toplantı Tutanağı  

 

 

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi 

Babaeski Meslek Yüksekokulunda, Kurumsal Dış Değerlendirme ve Akreditasyon Ölçütleri ile Kurumsal 
Dış Değerlendirme ve Akreditasyon Kılavuzu, Birim İç Değerlendirme Raporları, KLU Kurum İç 
Değerlendirme Raporları, KLU 2018-2022 Stratejik Planı, paydaş ̧ görüşleri, ulusal ve uluslararası 
eğilimler/mevzuatlar dikkate alınarak Bütünleşik Kalite Güvencesi Sisteminin (BKGS) yapılandırılması 
gerekliliğine karar verilmiştir. Aşağıda açıklanan çalışmalar kapsamında değişim modelimiz 
oluşturulmuştur (A.1.3.1). 
Kırklareli Üniversitesi Kalite Geliştirme Koordinatörlüğü bünyesinde oluşturulan Kalite Komisyonuna 
Birim Kalite Temsilcisi belirlenerek bildirimi yapılmıştır (A.1.3.10). Birim Kalite Temsilcimizin Kırklareli 
Üniversitesi Kalite Komisyonu toplantılarına katılımı ile birlikte, hali hazırda var olan Strateji ve Kalite 
Güvence Komisyonunun güncelleme çalışmaları başlatılmıştır. Bu kapsamda Kalite Güvence Komisyonu 
kurulmuştur. Bu komisyonun üyelerinin belirlenmesinde okulumuzdaki tüm bölümleri ve idari birimleri 
temsil edecek nitelikte olmasına özen gösterilmiştir. Kırklareli Üniversitesi Kalite Geliştirme 
Koordinatörlüğü tarafından birimimize gönderilen KIDR Hazırlama Kılavuzu ve kalite güvence 
komisyonun araştırmaları kapsamında öncelikle yönetişim modeli oluşturulmuştur. Yönetişim 
modelimizde Kalite güvence sisteminin temel prensiplerinin uygulanabilirliği sağlanması adına yeni 
komisyonlara yer verilmiştir. Bu komisyonlar YÖKAK iç değerlendirme kılavuzunda yer alan beş başlık 
(kalite güvence sistemi, eğitim öğretim süreci, araştırma geliştirme faaliyetleri, toplumsal katkı ve 
yönetim yapısı) dikkate alınarak oluşturulmuş ve Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al (PUKÖ) 
döngüsünün işletilmesi için görevlendirilmiştir (A.1.3.11). Değişim komisyonlar ve akademik birimler 
tarafından organize edilmekte olmakla birlikte, birimimizde sunulmakta olan tüm hizmetler, bu 
hizmetlere ilişkin işlemler Kalite çalışmaları kapsamında yeniden düzenlenmiştir. Hizmetlerin ve 
işlemlerin düzenlenmesi iç ve dış paydaş görüşleri alınarak gerçekleştirilmektedir (A.1.3.12). Yapılan 
tüm iyileştirmeler süreklilik arz etmekte dolayışla değişim bir süreç olarak birimimizde 
sürdürülmektedir. Değişim planlamaları ve güncellenen organizasyonel yapımız ile Yönetim ve Liderlik, 
Eğitim Öğretim, Araştırma Geliştirme ve Topluma Katkı alanlarında her yıl için planlarımız iç ve dış 
paydaş görüşleri göz önünde bulundurularak yapılmaktadır. Planlamaların gerçekleşme durumları 
periyodik olarak izlenmekte, gerekli önlem ve iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir (A.1.3.2- A.1.3.3.- 
A.1.3.4- A.1.3.5.- A.1.3.6- A.1.3.7- A.1.3.8- A.1.3.9- A.1.3.10-). Kurumsal değişim kapsamında, Babaeski 
Meslek Yüksekokulu olarak, kalite kültürünün yaygınlaştırılması ve içselleştirilmesi amacıyla 
çalışmalarımızda şeffaflığı, kapsayıcılığı, katılımcılığı ve süreç yönetimi yaklaşımını benimseyerek 
sürecimizi yönetmekteyiz. Değişim kapsamında güncellenen ve/veya yeni getirilen uygulamaların, 
dönemsel planlamalarının izlenmesi ve değerlendirilmesi ilgili birim ve komisyonlarımız tarafından 
önceden belirlenen periyotlarla yapılmaktadır. İzleme ve değerlendirme sonuçları ilgili kurullarımıza 
sunularak, bu kurullardan da uygunluk alınmaktadır. Daha önceden duyurulması planlanan rapor, 
toplantı kararları, etkinlik gibi bilgilerin web sayfamızdan ilanı gerçekleştirilmektedir.  

 

Olgunluk Düzeyi: 4 

 

Kanıtlar: 

A.1.3.1. Değişim Modelimiz 

A.1.3.2. 08.06.2023 tarihli Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü Kurul Karar Sureti (KED Raporu) 

A.1.3.3. 15.06.2023 tarihli Dış Ticaret Bölümü Kurul Karar Sureti (KED Raporu) 

https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/kalite/kalite_2023-2024/degisim_modelimiz.pdf
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A.1.3.4. Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Bölüm KED Raporu 

A.1.3.5. BMYO Durum ve YÖK Ekosistem Analizi 

A.1.3.6. 4.10.2023 tarihli Dış Ticaret Bölümü Kurul Karar Sureti 

A.1.3.7. 3.11.2023 tarihli Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü Kurul Karar Sureti 

A.1.3.8. 9.11.2023 Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Bölümü Faaliyet İzleme Yazısı 

A.1.3.9. 15.11.2023 tarihli Toplumsal İlişkiler Faaliyet Bildirim Yazısı 

A.1.3.10. Kalite Güvence Komisyonu Organizasyon Şeması 

A.1.3.11. Komisyon ve Koordinatörler 

A.1.3.12. İyileştirme Faaliyetleri 

 

 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

Babaeski Meslek Yüksekokulunda iş akış şemaları, uygulama zaman dilimleri ilgili komisyonlar 
tarafından belirlenmekte ve toplantı tutanakları ile kayda alınmaktadır (A.1.4.1- A.1.4.9-A.1.4.11-
A.1.4.12-A.1.4.16-A.1.4.17-A.1.4.18-A.1.4.19- A.1.4.20-A.1.4.21-A.1.4.22-A.1.4.23-A.1.4.24). 
Birimimizde yapılan faaliyetlere ilişkin Süreç El kitabımız Oluşturulmuş ve web sayfamızda Kalite 
Sekmesinin altına yüklenmiştir (A.1.4.25). Her komisyonun belirlediği tarihlerde izleme çalışmaları 
yapılmaktadır. Kalite Komisyonu komisyon ve birimlerin çalışma takvimlerinin oluşturulmasın da 
tavsiyelerde bulunmaktadır. Komisyon faaliyetlerinin bildirimleri Kalite Güvence Komisyonuna da 
ulaştırılmaktadır. Bu çalışmalar yapılırken iyileştirme planlamaları da gerçekleştirilmektedir. 
Bölümlerin ve öğrenci işleri işlemleri KLU Önlisans Akademik takvimine bağlı olarak takvimleştirilmiş, 
akademik takvim dışı işlemler ile Kalite Güvence, Stratejik Plan Takip, Topluma İlişkiler, Akademik 
Etkinlik ve Mezun Takip Komisyonları tarafından takvimleştirilmektedir. Her yılsonunda birimler durum 
analiz ve ekosistem analiz raporlarını ve iyileştirme planlarını oluşturmakta, bu raporlar Kalite 
Komisyonu tarafından birleştirilerek Babaeski Meslek Yüksekokulu Durum Analiz ve YÖK Ekosistem 
Analiz Raporu haline getirilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıtlar: 

A.1.4.1. İş Süreç Takvimi 

A.1.4.2. Babaeski MYO/ Toplumla İlişkiler Koordinatörlüğü Faaliyet Planı 2023 

A.1.4.4. Babaeski MYO Mezun Kürsüsü Programı 

A.1.4.5. Görev Tanımları 

A.1.4.6. İzleme Standartları 

A.1.4.7. Kontrol Faaliyetleri Standartları 

A.1.4.8. Paydaş Görüşleri 

A.1.4.9. Birim Kalite Hedefleri 

A.1.4.10. BMYO Durum ve YÖK Ekosistem Analizi 

A.1.4.11. İş Akış Şemaları 

A.1.4.12. Birim Kalite Güvence Komisyonu Organizasyon Şeması 

A.1.4.13 Süreç Belgeleri 

https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/anketler/bmyo_durum_ve_yok_ekosistem_analizi.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/kalite/kalite_2023-2024/kaliteorganizasyon_semasi__1_.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/neslihan/2_kasim_komisyonlar_20112023100203.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/27385-anketler.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/27388-is-surec-takvimi.klu
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_dokumantasyon/gorev_tanimlari/myo-meslek_yuksekokullari_ortak/
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/9319-izleme-standartlari.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/9317-kontrol-faaliyetleri-standartlari.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/27385-anketler.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/27386-birim-kalite-hedefleri.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/anketler/bmyo_durum_ve_yok_ekosistem_analizi.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_dokumantasyon/is_akislari/myo-meslek_yuksekokullari_ortak/
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/kalite/kalite_2023-2024/kaliteorganizasyon_semasi__1_.pdf
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 A.1.4.13.1. Kalite Güvence Komisyonu Süreç Yönetimi 

A.1.4.13.2. Mezun Takip süreç Yönetimi 

A.1.4.13.3. Toplumla İlişkiler Süreç Yönetimi 

A.1.4.14. Büro yönetimi ve Sekreterlik Hizmetleri Bölümü Danışma Kurulu Toplantısı 

A.1.4.15. Mezun Memnuniyet Anketi Raporu 

A.1.4.16. Birim Stratejik Planı 

A.1.4.17. 21.06.2023 tarihli Kalite Güvence Komisyonu Toplantı Tutanağı 

A.1.4.18. 15.05.2023 tarihli Kalite Güvence Komisyonu Toplantı Tutanağı 

A.1.4.19. İş Takvimi 

A.1.4.20. 29.12.2023 tarihli Yıl Sonu İzleme ve İyileştirme Çalışmalarının Belirlendiği Yönetim Kurulu 
Karar Sureti 

A.1.4.21. 28.12.2023 tarihli Yıl Sonu İzleme ve İyileştirme Çalışmalarının Belirlendiği Kalite Güvence 
Komisyonu Toplantı Tutanağı 

A.1.14.22. Yıl Sonu İzleme ve İyileştirme Çalışmalarının Belirlendiği Stratejik Plan ve İzleme 
Komisyonu Karar Sureti 

A.1.4.23. Yıl Sonu İzleme ve İyileştirme Çalışmalarının Belirlendiği Finans, Bankacılık ve Sigortacılık 
Bölüm Kurul Karar Sureti 

A.1.4.24. Yıl Sonu İzleme ve İyileştirme Çalışmalarının Belirlendiği Dış Ticaret Bölüm Kurul Karar 
Sureti 

A.1.4.25. BMYO Süreç El Kitabı (Fiziksel ek olarak da eklerde yer verilmiştir.) 

 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

Yüksekokulumuzda kamuoyu bilgilendirme kanallarımız web sayfamız ve ınstagram sayfamız aracılığı 
ile yapılmaktadır. Web sayfasında yapılan yayımlarla ilgili basın yayın prensipleri Kalite Komisyonu 
tarafından hazırlanmış ve web sayfamızda yer alması sağlanmıştır (A.1.5.1) (A.1.5.4). Instagram 
sayfamızın yönetimi görevlendirilen akademik personelimiz tarafından yapılmakta, burada okul ile ilgili 
duyurular, haberler yer almaktadır. Basın yayın çalışmalarına ilişkin dış paydaş hizmet kalitesi 
memnuniyet anket uygulamasında soru maddelerine yer verilerek, bu hizmetin etkinliği ölçülmekte, 
elde edilen veriler kapsamında iyileştirme planları yapılmaktadır (A.1.5.2). Ayrıca okulumuzda 
gerçekleştirilen etkinlikler yerel basınla paylaşılmakta ve yer alan haberlerimiz web sayfamızda yer 
ayrılan kısımda kronolojik olarak duyurulmaktadır (A.1.5.3.). Her yıl birim faaliyetlerini ve hizmet 
performanslarını açıklayan Faaliyet Raporları, Birim İç Değerlendirme Raporları (Kalite sekmesi altında) 
ve Stratejik Planları web sayfasında yayınlanarak kamuya şeffaflık ilkesi kapsamında duyurulmaktadır 
(A.1.5.5- A.1.5.6-A.1.5.7). 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıtlar: 

A.1.5.1. Basın Yayın Prensipleri 

A.1.5.2. Dış Paydaş Hizmet Kalitesi Anket Raporu (2023) 

A.1.5.3. Basında Biz 

A.1.5.4. 07.11.2023 tarihli Kalite Güvence Komisyonu Toplantı Tutanağı 

https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/kalite/kalite_2023-2024/kalite_guvence_surec_yonetimi.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/kalite/kalite_2023-2024/mezun_takip_surec_yonetimi.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/kalite/kalite_2023-2024/toplumsal_iliskiler_surec_yonetimi.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/30092-2023-yili-danisma-kurulu-toplantisi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/kalite/kalite_2023-2024/mezun_memnuniyet_anketi.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/kalite/kalite_2023-2024/2023-2027_babaeski_myo_stratejik_plani_21_kasim___1_.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/kalite/kalite_2023-2024/yillik_is_plani_2024_ocak-temmuz.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/kalite/kalite_2023-2024/basin_yayin_prensiplerimiz__1_.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/kalite/kalite_2023-2024/2023_dis_paydas_hizmet_degerlendirme_anketi_raporu.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/4138-basinda-biz.klu
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A.1.5.5. Faaliyet Raporları 

A.1.5.6. Birim İç Değerlendirme Raporları 

A.1.5.7. Stratejik Plan 

 

A.2. MİSYON VE STRATEJİK AMAÇLAR 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

Yüksekokulumuz misyon ve vizyon çalışmaları tamamlanmış olup, web sayfamızda yayınlanmıştır. Bu 
kapsamda kurumsal amaçlara yön veren önemli belirleyiciler olarak kurum vizyon ve misyonu tüm 
personel tarafından benimsenmiştir (A.2.1.13). Kırklareli Üniversitesi olarak Kalite Güvence Politikamız 
oluşturulmuş, politikamız, emeç ve eylem planlarımız birim web sayfamızda duyurularak paydaşlarımız 
ile paylaşılmıştır (A.2.1.1- A.2.1.7-A.2.1.8-A.2.1.9- A.2.1.10- A.2.1.11 ). Birim içinde yapılan toplantılar 
çoğunluğunda kalite güvence politikaları ve çalışmaları toplantı gündemi olarak yer almaktadır (A.2.1.2-
A.2.1.3-A.2.1.4). 

Paydaş katılımının sağlanması adına yönetime ilişkin memnuniyet anketlerinde birim politikaları, 
amaçları, stratejileri hakkında ölçme maddelerine yer verilmekte, elde veriler önceki yıllar ile 
karşılaştırılarak raporlanmakta ve iyileştirme çalışmaları yürütülmektedir (A.2.1.14- A.2.1.15-A.2.1.16-
A.2.1.17-A.2.1.18). 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıtlar: 

A.2.1.1. Kalite Güvence Politikamız 

A.2.1.2. 29.03.2023 tarihli Yüksekokul Kurul Toplantı Gündem Yazısı 

A.2.1.3. 3.10.2023 tarihli Akademik Kurul Toplantı Tutanağı 

A.2.1.4. 04.2023 tarihli İdari Personel Toplantı Gündem Yazısı 

A.2.1.5. İdari Personel Memnuniyet Anketi (2023) 

A.2.1.6. Akademik Personel Memnuniyet Anketi (2023) 

A.2.1.7. Yönetim Sistemleri Politikası Stratejik Amaç ve Hedefler Eylem Planı 

A.2.1.8. Eğitim-Öğretim Politikası Stratejik Amaç ve Hedefler Eylem Planı 

A.2.1.9. Toplumsal Katkı Politikası Stratejik Amaç ve Hedefler Eylem Planı 

A.2.1.10. Araştırma ve Geliştirme Politikası Stratejik Amaç ve Hedefler Eylem Planı 

A.2.1.11. Kalite Güvence Politikası Stratejik Amaç ve Hedefler Eylem Planı 

A.2.1.12. Kalite Güvence Yönergesi 

A.2.1.13. Misyon ve Vizyon 

A.2.1.14. 29.12.2023 tarihli Yıl Sonu İzleme ve İyileştirme Çalışmalarının Belirlendiği Yönetim Kurulu 
Karar Sureti 

A.2.1.15. 28.12.2023 tarihli Yıl Sonu İzleme ve İyileştirme Çalışmalarının Belirlendiği Kalite Güvence 
Komisyonu Toplantı Tutanağı 

A.2.1.16. Yıl Sonu İzleme ve İyileştirme Çalışmalarının Belirlendiği Stratejik Plan ve İzleme Komisyonu 
Karar Sureti 

https://babaeskimyo.klu.edu.tr/
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/kalite/kalite_2023-2024/2023-2027_babaeski_myo_stratejik_plani_21_kasim___1_.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kurumsal_kalite_politikamiz.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/anketler/idari_personel_degerlendirme_anketi.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/anketler/akademik_personel_degerlendirme_anketi.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/27386-birim-kalite-hedefleri.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/27386-birim-kalite-hedefleri.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/27386-birim-kalite-hedefleri.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/27386-birim-kalite-hedefleri.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/27386-birim-kalite-hedefleri.klu
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_guvencesi_yonergesi.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/766-misyon-vizyon.klu
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A.2.1.17. Yıl Sonu İzleme ve İyileştirme Çalışmalarının Belirlendiği Finans, Bankacılık ve Sigortacılık 
Bölüm Kurul Karar Sureti 

A.2.1.18. Yıl Sonu İzleme ve İyileştirme Çalışmalarının Belirlendiği Dış Ticaret Bölüm Kurul Karar 
Sureti 

 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Yüksekokulumuzda Stratejik Plan ve Takip Komisyonu kurulmuş olup, komisyon KLU Strateji Daire 
Başkanlığı Koordinatörlüğünde çalışmaktadır. Komisyonumuz birim stratejik Planını hazırlamakta ve 
süreci takip edip, izleme ve iyileştirme çalışmalarını yapmaktadır. Plan hazırlama sürecinde ilgili KLU 
Stratejik Planı kılavuz olarak kullanılmakta, rektörlüğümüz tarafından yapılan toplantılarda alınan 
kararlar çerçevesinde çalışılmaktadır (A.2.2.4.).  Stratejik Plan ve Takip Komisyonumuz tarafından 
oluşturulan organizasyon şemasında belirtilen şekilde görev dağılımı yapılmış, tüm üyeler görev ve 
belirlenen çalışma takvimine göre faaliyetlerini yürütmektedir. Stratejik plan hazırlama sürecimiz 2023-
2027 Stratejik Planımızda yer almaktadır (A.2.2.1).  Plan iç ve dış paydaş görüşleri çerçevesinde 
oluşturulmaktadır (A.2.2.2). Stratejik Plan ve Takip Komisyonu 3’er aylık periyodlarda izleme plan 
izleme faaliyetlerini yaparak ilgili iç paydaşlarla iyileştirme çalışmalarını planlamaktadır. Bu yıl plan 
hazırlama süreci kapsamında 3. ve 4. çeyreklerde planlama ve izleme toplantıları yapılmıştır (A.2.2.3.- 
A.2.2.5). İzleme çalışmaları kapsamında uygulamaya alınan iyileştirmeler ile Stratejik Planda yer alan 
hedeflere ulaşılması sağlanmış, ulaşılamayan hedefler için yeni planlar ve önlemler belirlenmiştir 
(A.2.2.5). 

Kanıtlar: 

A.2.2.1. 2023-2027 Stratejik Plan 

A.2.2.2. Paydaş Anket Raporları 

A.2.2.3. 02.10.2023 tarihli Stratejik Plan Takip Komisyonu Toplantı Tutanağı 

A.2.2.4. 28.09.2023 tarihli Kurumsal Akreditasyon Geliştirme Toplantı Tutanağı 

A.2.2.5 Yıl Sonu İzleme ve İyileştirme Çalışmalarının Belirlendiği Stratejik Plan ve İzleme Komisyonu 
Karar Sureti 

A.2.2.6. 28.12.2023 tarihli Yıl Sonu İzleme ve İyileştirme Çalışmalarının Belirlendiği Kalite Güvence 
Komisyonu Toplantı Tutanağı 

 

A.2.3. Performans yönetimi 

Birimimizde 3’er aylık dönemlerde tüm akademik personelden akademik yayınlarına ilişkin bilgiler 
talep edilmekte ve bu bilgiler saklanmaktadır. Yıl sonunda elde edilen toplam değerler yıl başı hedefleri 
ile karşılaştırılmakta ve tüm bu çalışmalar stratejik plan çalışmalarına dahil edilmektedir (A.2.3.1.). 
Ayrıca Kalite Güvence Komisyonu tarafından KLU Performans Analiz sisteminden yıllık olarak 
okulumuza ait veriler alınarak, performans analizi, değerlemesi ve iyileştirme çalışmaları 
raporlanmaktadır (A.2.3.2). Bununla birlikte Kalite Güvence Komisyonu tarafından her yıl ilk toplantıda 
Araştırma ve Geliştirme Politikası Stratejik Amaç ve Hedefler Eylem Planı belirlenmekte (A.2.3.3.) ve 
yılsonunda değerlendirme ve iyileştirme toplantıları yapılmaktadır (A.2.3.5). 

Olgunluk Düzeyi:4 

Kanıtlar: 

A.2.3.1. Stratejik Plan 

https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/kalite/kalite_2023-2024/2023-2027_babaeski_myo_stratejik_plani_21_kasim___1_.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/27385-anketler.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/kalite/kalite_2023-2024/2023-2027_babaeski_myo_stratejik_plani_21_kasim___1_.pdf
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A.2.3.2. Babaeski Meslek Yüksekokulu Akademik Performans Analizi (2023) 

A.2.3.3. Araştırma ve Geliştirme Politikası Stratejik Amaç ve Hedefler Eylem Planı 

A.2.3.4. Birim Faaliyet Raporu 2023 

A.2.3.5. 28.12.2023 tarihli Yıl Sonu İzleme ve İyileştirme Çalışmalarının Belirlendiği Kalite Güvence 
Komisyonu Toplantı Tutanağı 

 

A.3. YÖNETİM SİSTEMLERİ 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 

Birimimizde kurumumuzla entegre bilgi yönetim sistemleri mevcuttur. Bu sistemler Elektronik Belge 
Yönetim Sistemi, Bilgi Yönetim Sistemi, Öğrenci Bilgi Sistemi,  Kırklareli Üniversitesi Personel Web 
Sistemi,  Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim Sistemi (KBS), Kamu Bütünleşik Mali Yönetim Sistemi 
(MYS), Eğitim Öğretimi Değerlendirme Sistemi (EDS), Kırklareli Üniversitesi Eğitim Bilgi Paketi, Öğrenci 
Destek Sistemi, Performans Analiz Sistemi, Ders ve Sınav Programları Sistemi, Mezun Bilgi Sistemi. 
Birim web sayfamızda ilgili bilgi yönetim sistemlerinin linkleri paylaşılmakta ve iş süreçlerinde aktif 
olarak kullanılmaktadır. Bilgi Sistemleri güvenlik önlemleri yasalar ve üniversitemiz uygulamalarıyla 
sağlanmaktadır. Kurumumuzun tüm faaliyetleri kapsamında toplanan gizlilik gerektiren veriler, yetkili 
personel haricinde üçüncü kişilerle paylaşılmamakta ve yayımlanmamaktadır. Üniversitemizin kurum 
dışındaki kişi, kurum ve kuruluşlarla paylaşması gereken veriler 6698 sayılı “Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunu” kapsamında değerlendirilerek paylaşılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

A.3.1.1. Babaeski Meslek Yüksekokulu Web Sayfası 

 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

Kurumun genelinde insan kaynakları yönetimi doğrultusunda uygulamalar tanımlı süreçlere uygun bir 
biçimde yürütülmektedir. Kurumumuzda yıl içerisinde en çok yayın yapan ve yükseköğretim derecesi 
alan akademisyenlere Yüksekokul Müdürümüz tarafından tebrik belgesi verilmekte ve paydaşlarımıza 
web sayfamızdan duyurulmaktadır. Akademik ve idari personelimize ihtiyaçlar doğrultusunda birim içi 
eğitimler düzenlenmektedir.  Örneğin yapılan öğrenci memnuniyet anketleri kapsamında geçen yıla 
göre öğrencilerin “öğrenci işleri” hizmetlerine ilişkin iletişim problemleri yaşadığı tespit edilmiş, 
iyileştirme çalışması olarak idari personelimize “Temel İletişim Becerileri Eğitimi” düzenlenmiştir 
(A3.2.9). Akademik performans izlemeleri kapsamında akademik personelinin yayın sayılarını 
arttırmasına katkı sağlaması amacı ile akademik personelimize “Akademik Alanda Makale Yazım 
Teknikleri” eğitimi düzenlenmiştir (A.3.2.7). Yılsonu raporlama çalışmaları kapsamında çalışmaların 
yürütülmesinde sorunlar ile karşılaşılmıştır. Bu zorlukların giderilmesi için tüm personelimize İç Kontrol 
Uygulama Eğitimi düzenlenmiştir (A.3.2.10). Personel veriminin arttırılması ve buna bağlı olarak paydaş 
memnuniyetlerinin yükseltilmesi için birimimiz bünyesinde tüm personelimize toplam 5 eğitim 
verilmiştir. 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıtlar: 

A.3.2.1. Görev Tanımları 

A.3.2.2. İdari Personel Memnuniyet Anketi (2023) 

A.3.2.3. Akademik Personel Memnuniyet Anketi (2023) 

https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/kalite/kalite_2023-2024/babaeski_meslek_yuksekokulu_akademik_performans_analizi.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/27386-birim-kalite-hedefleri.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/
https://personel.klu.edu.tr/
https://personel.klu.edu.tr/
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_dokumantasyon/gorev_tanimlari/myo-meslek_yuksekokullari_ortak/
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/anketler/idari_personel_degerlendirme_anketi.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/anketler/akademik_personel_degerlendirme_anketi.pdf
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A.3.2.4. Doktorasını Tamamlayan Akademik Personelimize Tebrik Belgesi Verildi 

A.3.2.5. Doktorasını Tamamlayan Akademisyenlerimize Tebrik Belgesi Verildi 

A.3.2.6. Atık Yönetimi ve Sıfır Atık Eğitimi 

A.3.2.7. "Akademik Alanda Makale Yazım Teknikleri" Etkinliği Düzenlendi 

A.3.2.8. Afetlerde Psikolojik Zorlanma ve Başa Çıkma Yolları 

A.3.2.9. İdari Personelimize "Temel İletişim Becerileri Eğitimi" Düzenlendi 

A.3.2.10. Akademik İdari Personele Yönelik İç Kontrol 

 

 

A.3.3. Finansal yönetim 

Birimimiz bütçe uygulamaları faaliyet raporlarında izlenmekte ve ayrıca 2023-227 Stratejik Plan 
çalışması kapsamında yıllık finansal hedefler belirlenmiş, izlemeleri yapılacaktır. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

A.3.3.1. 2023 Faaliyet Raporu 

A.3.3.2. 20263-2027 Stratejik Plan 

 

A.3.4. Süreç yönetimi 

Yüksekokulumuzda yer alan süreçlere ilişkin iş akış şemalarımız ve verilen hizmetlere ilişkin süreç el 
kitabımız bulunmaktadır (A.3.4.1.- A.3.4.8). Ayrıca komisyonlarımız tarafından yürütülen kalite 
güvence, toplumla ilişkiler, mezun takip çalışmalarına ilişkin organizasyon şemaları ve süreç yönetimleri 
tanımlanmış ve web sayfamızda yayınlanmıştır (A.3.4.2-A.3.4.3-.A.3.4.4- A.3.4.5- A.3.4.6- A.3.4.7). 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

A.3.4.1. İş Akış Şemaları 

A.3.4.2. Kalite Güvence Komisyonu Organizasyon Şeması 

A.3.4.3. Kalite Güvence Komisyonu Süreç Yönetimi 

A.3.4.4. Toplumla İlişkiler Komisyonu Organizasyon Şeması 

A.3.4.5. Toplumla İlişkiler Süreç Yönetimi 

A.3.4.6. Mezun Takip Komisyonu Organizasyon Şeması 

A.3.4.7. Mezun Takip Süreç Yönetimi 

A.3.4.8. Babaeski MYO Süreç El Kitabı 

 

A.4. PAYDAŞ KATILIMI 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

Kalite güvence çalışmaları kapsamında 2023 yılında paydaş katılımında iyileştirme yapılarak, Kalite 
Güvence Komisyonuna bir öğrenci temsilci olarak dahil edilmiştir. Temsilci öğrenci komisyon ile birlikte 
toplantılara katılarak, öğrenci görüşlerini komisyona getirerek kararlara katılmaktadır (A.4.1.1). 

https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/29964-doktorasini-tamamlayan-akademisyenimize-tebrik-belgesi-verildi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/28396-doktorasini-tamamlayan-akademisyenlerimize-tebrik-belgesi-verildi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/29824-atik-yonetimi-ve-sifir-atik-egitimi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/29442-akademik-alanda-makale-yazim-teknikleri-etkinligi-duzenlendi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/29092-afetlerde-psikolojik-zorlanma-ve-basa-cikma-yollari.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/29377-idari-personelimize-temel-iletisim-becerileri-egitimi-duzenlendi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/30193-ic-kontrol-uygulama-egitimi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/kalite/kalite_2023-2024/2023-2027_babaeski_myo_stratejik_plani_21_kasim___1_.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_dokumantasyon/is_akislari/myo-meslek_yuksekokullari_ortak/
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/kalite/kalite_2023-2024/kaliteorganizasyon_semasi__1_.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/kalite/kalite_2023-2024/kalite_guvence_surec_yonetimi.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/kalite/kalite_2023-2024/tik_organizasyon_semasi.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/kalite/kalite_2023-2024/toplumsal_iliskiler_surec_yonetimi.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/kalite/kalite_2023-2024/mezun_taki%CC%87p_organizasyon_semasi.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/kalite/kalite_2023-2024/mezun_takip_surec_yonetimi.pdf
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Birimdeki tüm bölümler dış paydaşlarını belirlemişlerdir (A.4.1.2-A.4.1.3). Ayrıca Babaeski Meslek 
Yüksekokulu olarak paydaşlarımız belirlenmiş ve web sayfamızda yayınlanmıştır (A.4.1.4.-A.4.1.5). Dış 
paydaş katılım örneklerinden bir diğer uygulamamızda 3+1 Uygulamalı Eğitim Modeli kapsamındaki 
programlarımızda danışma kurulları belirlenerek her yıl en az 1 kere toplantılar yapılarak eğitim 
müfredatı üzerine paylaşımlar yapılmaktadır. Toplantı sonrası dış paydaşlarımız olan danışma kurulu 
üyelerinin tavsiyeleri ve görüşleri üzerine gerekli görüldüğü takdirde müfredat düzenlemeleri 
çalışmaları bölümler tarafından yapılmaktadır (A.4.1.6). Tüm Paydaşlarımızın görüşleri her yıl düzenli 
olarak anket uygulaması ile alınmakta, bu anketler analiz edilerek sonuçları, önceki yıl ile 
karşılaştırmaları ve iyileştirme çalışmalarını raporlanarak web sayfamızda yayınlanmaktadır (A.4.1.7- 
A.4.8-A.4.1.9-A.4.1.10- A.4.1.11- A.4.1.12-A.4.1.13- A.4.1.14) 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıtlar: 

A.4.1.1. 15.05.2023 tarihli Kalite Güvence Komisyonu Toplantı Tutanağı 

A.4.1.2. Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Programı İç ve Dış Paydaş Listesi 

A.4.1.3. Hukuk Büro Yönetimi ve Sekreterliği Programı İç ve Dış Paydaş Listesi 

A.4.1.4. Babaeski Meslek Yüksekokulu Dış Paydaşları 

A.4.1.5. Babaeski Meslek Yüksekokulu İç Paydaşları 

A.4.1.6. Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Bölümü Danışma Kurulu Toplantısı 

A.4.1.7. Öğrenci Memnuniyet Anketi Raporu (2023) 

A.4.1.8. Akademik Personel Memnuniyet Anketi Raporu (2023) 

A.4.1.9. Dış Paydaş (3+1 Mesleki Eğitim İşveren) Anketi Raporu (2023) 

A.4.1.10. Dış Paydaş (Yaz Stajı İşveren) Anketi Raporu (2023) 

A.4.1.11. İdari Personel Değerlendirme Anketi Raporu (2023) 

A.4.1.12.  Mezun Memnuniyet Anketi Raporu (2023) 
A.4.1.13. Dış Paydaş Hizmet Değerlendirme Anketi (2023) 

A.4.1.14. Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Bölümü Danışma Kurulu Toplantı Tutanağı 

 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

Yüksekokulumuzda her yıl öğrencilerimize memnuniyet anketi uygulanmakta, elde edilen verilen bir 
önceki yıl verileri ile karşılaştırılarak analiz edilmektedir. Yapılan analizler sonucu iyileştirme planları 
yapılmaktadır. Tüm bu verileri içeren bilgilerin yer aldığı rapor web sayfamızda yayınlanmaktadır 
(A.4.2.1). Bu uygulamanın dışında her yıl düzenli olarak danışmanlar öğrencileri ile toplantılar yaparak, 
öğrencilerin istek-taleplerini belirleyip, toplantı tutanaklarını bölüm başkanlıklarına iletmektedirler. 
Bölüm Başkanlıkları bu talepleri Müdürlüğe iletmektedir (A.4.2.2- A.4.2.3-A.4.2.4.- A.4.2.5-A.4.2.6). 
Ayrıca Yüksekokul Müdürümüz ve Müdür Yardımcılarımız öğrencilerimizle bir araya gelerek istek ve 
talepleri yüz yüze de belirlemektedir (A.4.2.7.). Tüm bu uygulamaların dışında web sayfamızda yer alan 
İletişim bölümünde “İstek, Öneri ve Şikayet” veya “Müdüre Mesaj Yazın” linklerinden de öğrencilerimiz 
yönetimle iletişim kurabilmektedir (A.4.2.8- A.4.2.9). Üniversitemiz tarafından kullanıma açılan Eğitim 
Öğretim Değerlendirme Sistemi kapsamında öğrencilerimize her dönem aldıkları derslere ilişkin anket 
uygulaması yapılmaktadır. Bu uygulamada derslerin etkinlikleri, öğrenci memnuniyetleri 
ölçülmektedir. Bu uygulamadan elde edilen veriler tüm bölümlerimizde değerlendirilmekte, iyileştirme 
planları ve izlemeleri yapılmaktadır (A.4.2.10-A.4.2.11- A.4.2.12). Ayrıca yüksekokul kuruluna 
öğrencileri temsilen öğrenci kabul edilerek ve kalite güvence komisyonuna üye öğrenci alınarak 
öğrencilerin kararlara katılımı sağlanmaktadır (A.4.2.16-A.4.2.17) 

https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/28255-dis-paydaslarimiz.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/28254-ic-paydaslarimiz.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/30092-2023-yili-danisma-kurulu-toplantisi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/anketler/ogrenci_memnuniyet_anket_raporu.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/anketler/akademik_personel_degerlendirme_anketi.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/anketler/dis_paydas__3_1_mesleki_egitim_isveren__anket_raporu.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/anketler/dis_paydas__yaz_staji_isveren__anketi_raporu.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/anketler/idari_personel_degerlendirme_anketi.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/kalite/kalite_2023-2024/mezun_memnuniyet_anketi.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/kalite/kalite_2023-2024/2023_dis_paydas_hizmet_degerlendirme_anketi_raporu.pdf
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Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıtlar: 

A.4.2.1. 2023 Öğrenci Memnuniyet Anketi Raporu 

A.4.2.2. 11.05.2023 tarihli Bankacılık ve Sigortacılık 1.Sınıf Toplantı Tutanağı 

A.4.2.3. 11.05.2023 tarihli Bankacılık ve Sigortacılık 2.Sınıf Toplantı Tutanağı 

A.4.2.4. 10.04.2023 tarihli Çağrı Merkezi Hizmetleri Programı 1. ve 2. Sınıf Toplantı Tutanağı 

A.4.2.5. 12.04.2023 tarihli Hukuk Büro Yönetimi ve Sekreterliği Programı 2. Sınıf Toplantı Tutanağı 

A.4.2.6. 12.05-24.04. 2023 tarihli Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Programı 1.ve 2. Sınıf Toplantı 
Tutanağı 

A.4.2.7. Yönetici- Öğrenci Görüşmesi Etkinliği 

A.4.2.8. Müdüre Mesaj Yaz 

A.4.2.9. İstek,  Öneri ve Şikayetler 

A.4.2.10. KED 2022 

A.4.2.11. KÖM 2022 

A.4.2.12. Finans, Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü KED Değerlendirme Raporu 

A.4.2.13 Dış Ticaret Bölümü KED Değerlendirme Raporu 

A.4.2.14. Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Bölümü KED Değerlendirme Raporu 

A.4.2.15. 4.10.2023 tarihli Dış Ticaret Bölüm Toplantı Tutanağı 

A.4.2.16. 4.10.2023 tarihli Yüksekokul Karar Sureti 

A.4.2.17 Kalite Güvence Komisyonu Toplantı Tutanağı 

 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 

Yüksekokulumuzda Mezun Takip Komisyonu, mezunlarımız ile ilişkileri düzenlemek, iletişimi sağlamak 
ve mezun etkinliklerimizi düzenlemek amacıyla görevlerini yürütmektedirler. Komisyonun ve 
mezunlarımızın iletişimini hızlandırmak için web sayfamızda “mezunlar” adı altında ilgili etkinlikler ve 
çalışmalar için ayrı bir link açılmıştır (A.4.3.1). Mezun Takip Komisyonu kendi içinde organizasyon 
yapısını, süreç yönetimini belirlemiş (A.4.3.2), üniversitemizin belirlediği Mezun Takibinde Uygulanacak 
Usul ve Esaslar çerçevesinde çalışmaktadır. mezuntakip.klu.edu.tr  web sayfası aracılığı ile mezunlar ile 
iletişim kurulmaktadır. Mezunların sisteme kayıtları, faaliyetleri her program için atanan komisyon 
üyesi tarafından izlenmektedir. Bu uygulama dışında mezunlarımızla mail ve sosyal medya aracılığı ile 
iletişimlerimiz devam etmektedir. Bu kanallar yoluyla her yıl mezunlarımızın görüşleri alınmakta ve 
raporlanmaktadır (A.4.3.3). Bu görüşler okulumuzda ki iyileştirmeler için veri olarak kullanılmaktadır. 
Ayrıca Her yıl Mayıs ve Aralık aylarında okulumuzda Mezun Kürsüsü kapsamında etkinliklerimiz 
yapılmakta, mezunlarımız ile öğrencilerimizin buluşması sağlanmaktadır (A.4.3.4-A.4.3.5). 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıtlar: 

A.4.3.1 Mezunlar sekmesi 

A.4.3.2 Mezun Takip Komisyonu Organizasyon Şeması 

A.4.3.3 2023 Yılı Mezun Memnuniyet Anketi Raporu 

A.4.3.4 Mayıs Ayı Mezun Kürsüsü Programı 

https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/anketler/ogrenci_memnuniyet_anket_raporu.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/30066-yonetici--ogrenci-bulusmasi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/14789-mudure-mesaj-sayfasi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Formlar/68-istek-oneri-ve-sikayet-formu.klu
https://mezuntakip.klu.edu.tr/
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/kalite/kalite_2023-2024/mezun_taki%CC%87p_organizasyon_semasi.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/kalite/kalite_2023-2024/mezun_memnuniyet_anketi.pdf
https://mezunlar.klu.edu.tr/Sayfalar/27949-mezun-kursusu-mayis-2023-programi-yayinlandi.klu
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A.4.3.5 Aralık Ayı Mezun Kürsüsü Programı 

 

A.5. ULUSLARARASILAŞMA 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

Uluslararasılaşma sürecinde birimimiz yetenekleri sınırlı olup, Rektörlüğümüzün geliştirdiği sistemleri 
kullanmaktayız. En önemli kaynağımız ERASMUS, FARABİ ve MEVLANA programlarıdır. Bu 
programlarının birimimizde tanıtılması ve programlara katılımın arttırılması için birim, bölüm 
koordinatörleri görevlendirilmesi yapılmıştır (A.5.1.1). Bu anlamda ilgili koordinatörlüklerin çalışmaları 
takip edilmekte, duyuruları birimimizde yapılmakta, Birim koordinatörlerimiz tarafından 
öğrencilerimize bilgilendirme toplantıları düzenlenmekte ve başvurularda öğrencilere danışmanlık 
yapılmaktadır.  

Bir diğer uluslararasılaşma göstergemiz olan yabancı uyruklu öğrenci sayımızdır. Bu sayının yıllar itibari 
ile değişimi stratejik plan kapsamında incelenmektedir (A.5.1.2). Kalite güvence iyileştirme planları 
kapsamında uluslararası değişim programlarına akademisyen ve öğrenci katılımlarının artması için, 
takvimlerin açıklanması ile birlikte toplantılar düzenlenmektedir (A.5.1.3). Yabancı uyruklu öğrenci 
sayımızın arttırılması için de çalışmalar planlanmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

A.5.1.1 Komisyon ve Koordinatörler 

A.5.1.2 Stratejik Plan 

A.5.1.3. Erasmus Semineri 

 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

Birim olarak uluslarasılaşma kaynaklarımız rektörlüğümüzün sunduğu kaynaklar olup, birime özel 
kaynağımız bulunmamaktadır. 

Olgunluk Düzeyi:2 

Kanıtlar: 

A.5.2.1 Erasmus Koordinatörlüğü 

 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 

2023 yılında değişim programlarına öğretim elemanı veya öğrenci başvurusu yapılmamıştır. Yabancı 
uyruklu öğrenci sayımız 47’dir. 

Olgunluk Düzeyi:3 

Kanıtlar:  

https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/neslihan/2_kasim_komisyonlar_20112023100203.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/kalite/kalite_2023-2024/2023-2027_babaeski_myo_stratejik_plani_21_kasim___1_.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/30324-erasmus-semineri.klu
https://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/757-hibe-miktarlari.klu
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B.1. PROGRAM TASARIMI, DEĞERLENDİRMESİ VE GÜNCELLENMESİ 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

Yüksekokulumuz, öğretim programlarını Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu; 
öğretim amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak tasarlayıp, öğrencilerin ve toplumun 
ihtiyaçlarına cevap verdiğinden emin olmak için periyodik olarak değerlendirme yapmaktadır.  

Programların amaçları ve öğrenme çıktıları (kazanımları) oluşturulmuş, TYYÇ ile uyumu belirtilmiş, 
kamuoyuna ilan edilmiştir (B.1.1.1). Program yeterlilikleri belirlenirken, kurumun misyon-vizyonu ile 
dış paydaşların (öğrenciler-işverenler) beklentileri ve ihtiyaçları göz önünde bulundurularak, iyileştirme 
ve geliştirmeler yapılmaktadır. Program düzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandırılabileceği 
(yeterlilik-ders-öğretim yöntemi matrisleri) belirlenmiştir. Programların tasarımında fiziksel ve 
teknolojik olanaklar ile paydaş görüşleri; birim internet sitesi, resmî yazışmalar ve ziyaretler ile 
uygulanan anketlerle dikkate alınmaktadır (B.1.1.3-B.1.1.4-B.1.1.5-B.1.1.6-B.1.1.7-B.1.1.8-B.1.1.9-
B.1.1.10). Bu anketler, Yükseköğretim programlarının hitap ettiği iş kollarındaki temsilcileri kapsayacak 
şekilde uygulanmaktadır (B.1.1.8-B.1.1.9) . Yeni Bölüm/Program açılmasında bölgenin ekonomik-sosyal 
kalkınmasına da katkı sağlayacak, mesleki eğitim ihtiyacının karşılayacak Bölüm/Programlara öncelik 
verilmektedir. 

Program yeterlilik amaçları, Yüksekokulumuzun misyon ve vizyonuna uygun olarak, bölümler 
tarafından YÖK’ün mesleki yeterlilik çerçeve programları temel alınarak ilgili alanlardaki öğretim 
elemanları tarafından tasarlanmaktadır. Kırklareli Üniversitesi Eğitim Bilgi Paketi Sistemine, Program 
Bilgileri, Program Eğitim Planı, Program Yeterlilikleri, PY ile Eğitim Planı İlişkisi, PY ile TYYÇ İlişkisi 
girilerek tanımlanmakta ve yayınlanmaktadır. Yüksekokulumuzun program bilgileri, Üniversitemiz 
Eğitim Bilgi Paketi Sistemi aracılığıyla internet ortamında tüm iç ve dış paydaşların erişimine açık 
bulunmaktadır (B.1.1.12). Her yıl öğrencilerimizin staj yaptığı iş yerlerinde, sorumlu personele 
öğrencilerimizin mesleki yeterlilikleri ile ilgili anket ve görüşmeler yapılmakta, ders içerikleri elde edilen 
tavsiye ve önerilere göre düzenlenmektedir (B.1.18-B.1.1.9). 

Yeni bir bölüm/program açılma sürecinde Yükseköğretim Kurulu, yükseköğretimde bölüm program 
açma ilkeleri çerçevesine göre, ilgili başvuru dosyası hazırlandıktan sonra, birim eğitim öğretim 
kurulunda görüşülüp, kurum eğitim öğretim komisyonunda görüşüldükten sonra üniversite senatosuna 
gönderilir. Senato tarafından onaylanan bölüm/programlar, Yükseköğretim Kuruluna gönderilir. YÖK 
tarafından onaylanan bölüm/program açılır (B.1.1.13).  

Mevcut bir bölüm/programda yeni bir ders açmak isteyen öğretim elemanı ders teklifini, İngilizce ve 
Türkçe Ders Bilgi formlarıyla birlikte Yüksekokula iletir. Bölüm başkanının uygun görmesi durumunda, 
ilgili ders açılmak için Yüksekokul kuruluna sunulur. Buradan alınacak onay durumunda, takip edilen 
dönemde ders açılır. Eğitim Bilgi Paketinde, her bir programın dersleri yarıyıl bazında toplu olarak 
ayrıca her dersin ayrı ayrı bilgi ve içerikleri, eğitim amaçları ve kazanımları ilan edilmektedir. 

Ayrıca bölümlerimizin Danışma Kurulları (Sektör temsilcileri) oluşturulmuş ve bu kurullar ile yılda 1 kez 
toplanarak ders müfredatlarını incelemekte, müfredat güncellemeleri için öneriler oluşturmaktadır 
(B.1.1.16) 

Tüm öğrenci işleri süreçlerine ilişkin verilen hizmetler ve yapılan işlere yönelik süreçleri içeren Babaeski 
MYO Süreç EL Kitabımız oluşturulmuş ve web sayfamızda Kalite Sekmesinde yayınlanmıştır (B.1.1.15). 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıtlar: 

B.1.1.1. Eğitim-Öğretim Hizmetlerinin Tasarımı ve Geliştirilmesi Prosedürü 

http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oid.pr.001_egitim-ogretim_hizmetlerinin_tasarimi_ve_gelistirilmesi_proseduru.pdf
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B.1.1.2. İş süreç Takvimi 

B.1.1.3. KLU KED Raporu (2022) 

B.1.1.4. KLU KÖM Raporu (2022) 

B.1.1.5.Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü KED Raporu Değerlendirme (2022) Toplantısı  

B.1.1.6. Büro Yönetimi ve Sekreterlik Hizmetleri KED Raporu Değerlendirme (2022) Toplantısı  

B.1.1.7. Dış Ticaret KED Raporu Değerlendirme (2022) Toplantısı  

B.1.1.8. Dış Paydaş Anketi Raporu (Yaz Stajı İşveren) (2023) 

B.1.1.9. Dış Paydaş Anketi Raporu (3+1) (2023) 

B.1.1.10. Öğrenci Memnuniyet Anket Raporu (2023) 

B.1.1.11. Babaeski Meslek Yüksekokulu Aday Öğrenci Tanıtım Sunumu 

B.1.1.12. Eğitim Bilgi Paketi 

B.1.1.13. Birim / Bölüm / Program / Anabilim Dalı /Anasanat Dalı Açılması İşlemleri 

B.1.1.14. Ders Planlarının Hazırlanması Ve Güncellenmesi İşlemleri 

B.1.1.15  Süreç El Kitabı (Fiziksel ek olarakta eklerimizde yer almaktadır) 

B.1.1.16. Büro Yönetimi ve Sekreterlik Hizmetleri Bölümü Danışma Kurul Toplantı Tutanağı 

 

 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Yüksekokulumuz Programlarının ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve yöntemler tanımlıdır. Öğretim 
programı (müfredat) yapısı zorunlu-seçmeli ders, alan dışı ders dengesini gözetmekte, kültürel derinlik 
ve farklı disiplinleri tanıma imkânı vermektedir. Ders sayısı ve haftalık ders saati, öğrencinin akademik 
ortamın yanı sıra sosyal, kültürel ve sportif etkinliklere de zaman ayırabileceği şekilde düzenlenmiştir 
(B.1.2.1-B.1.2.2-B.1.2.3-B.1.2.4-B.1.2.5). Bu kapsamda geliştirilen ders bilgi paketlerinin amaca 
uygunluğu ve işlerliği izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler yapılmaktadır.  

Programlardan sorumlu bölüm başkanları ve öğretim elemanları düzenli olarak, öğretim alanları ile ilgili 
araştırmalar yapmaktadırlar. Öğretim elemanlarının, öğrencilerin ve dış paydaşların da görüşleri 
alınmaktadır (B.1.2.10- B.1.2.11-B.1.2.12-B.1.2.13- B.1.2.14- B.1.2.16). Bu şekilde programlar 
değerlendirilerek gerektiğinde güncellemeler yapılabilmektedir. Ayrıca ilgili akademik yıl içerisinde, 
ihtiyaca göre ders planlarında güncelleme yapma olanağı da bölümlere tanınmaktadır. Yüksekokul 
Yönetimi de Akademik Kurul Toplantısında alınan kararları da değerlendirerek, olanaklar 
doğrultusunda faaliyetlerini gerçekleştirmektedir. Ayrıca bölümlerimizde öğretim elemanlarının 
katılımı ile gerçekleştirilen “Bölüm Kurul Toplantıları” ile ders dağılımlarının yanında eğitim öğretim 
sürecinin planlı bir şekilde yürütülmesi ve iyileştirilmesi için değerlendirmeler yapılmaktadır (B1.2.15). 
Bu toplantılara ilişkin karar tutanakları düzenlenip kayda alınmaktadır (B.1.2.6- B.1.2.7- B.1.2.8- 
B.1.2.9). 

Kanıtlar: 

B.1.2.1. Bankacılık ve Sigortacılık Programı Ders İçerikleri 

https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/kalite/kalite_2023-2024/06.01.2023-31.12.2023_tarihli_is_surec_takvimi__1_.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite/anketler/dis_paydas_anketi_raporu.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/anketler/dis_paydas__3_1_mesleki_egitim_isveren__anket_raporu.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite/anketler/ogrenci_memnuniyet_anket_raporu.pdf
http://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/DUYURULAR/enes_dosyalar/tanitim/babaeski_myo_tanitim.pdf
https://ebp.klu.edu.tr/Fakulte/OnLisans
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/163
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B.1.2.2. Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Programı Ders İçerikleri  

B.1.2.3. Çağrı Merkezi Hizmetleri Programı Ders İçerikleri 

B.1.2.4. Hukuk Büro Yönetimi ve Sekreterliği Programı Ders İçerikleri 

B.1.2.5. Dış Ticaret Programı Ders İçerikleri 

B.1.2.6.Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü KED Raporu Değerlendirme ve Ders Dağılım Toplantı 
Tutanağı  

B.1.2.7. Büro Yönetimi ve Sekreterlik Hizmetleri KED Raporu Değerlendirme Toplantı Tutanağı  

B.1.2.8. Dış Ticaret KED Raporu Değerlendirme ve Ders Dağılım Toplantı Tutanağı  

B.1.2.9. 2023-2024 Akademik Yılı Güz Dönemi Ders Programları 

B.1.2.10. Dış Paydaş Anketi Raporu (Yaz Stajı İşveren) 

B.1.2.11. Dış Paydaş Anketi Raporu (3+1) 

B.1.2.12. Öğrenci Memnuniyet Anketi 

B.1.2.13. Mezun Memnuniyet Anketi 

B.1.2.14. Büro Yönetimi ve Sekreterlik Hizmetleri Bölümü Danışma Kurul Toplantısı 

B.1.2.15. BMYO Öğretim Elemanı Ders Yükü Özet Tablo 

B.1.2.16. Büro Yönetimi ve Sekreterlik Hizmetleri Bölümü Danışma Kurul Toplantı Tutanağı 

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

Meslek Yüksekokulumuzda ilgili bölümlerin program yeterlilikleri ve ders öğrenme çıktılarının 
ilişkilendirilmesi boyutunda tüm programların, program yeterlilikleri, Eğitim Bilgi Paketinde ders 
öğrenme çıktıları ilişkilendirilmiş durumdadır (B.1.3.1-B.1.3.2-B.1.3.3-B.1.3.4-B.1.3.5). Kurumda 
ilişkilendirilen program yeterlilikleri ve ders öğrenme çıktıları aynı zamanda ölçülmektedir (B1.3.7). Bu 
ölçme işlemi EDS sistemi aracılığıyla her dönem sonunda ders öğrenme çıktıları hem öğrencinin 
dönemde aldığı derslerdeki performansına dayalı, hem de öğrencinin ilgili öğrenme çıktıları ve AKTS 
ders yüküne ilişkin geri bildirimlerini 16/31 karşılaştırmalı olarak değerlendirilmektedir. Kurumsal 
olarak yapılan bu çalışma, birimimizde bölümler tarafından değerlendirilmekte ve iyileştirme 
çalışmaları belirlenmektedir. Daha sonra iyileştirme çalışmalarına ilişkin izleme toplantıları 
yapılmaktadır (B.1.3.8-B.1.3.9-B.1.3.10-B.1.3.11). Eğitim Bilgi Paketinde, her bir programın ve dersin 
bilgileri, eğitim amaçları ve kazanımları ilan edilmektedir.  

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıtlar: 

B.1.3.1. Bankacılık ve Sigortacılık Programı PY- Eğitim Planı İlişkisi 

B.1.3.2.  Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Programı PY- Eğitim Planı İlişkisi 

B.1.3.3. Çağrı Merkezi Hizmetleri Programı PY- Eğitim Planı İlişkisi 

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/155
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/159
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/432
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/161
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/29073-2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili--ders-programlari.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/anketler/dis_paydas__yaz_staji_isveren__anketi_raporu.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/anketler/dis_paydas__3_1_mesleki_egitim_isveren__anket_raporu.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/anketler/ogrenci_memnuniyet_anket_raporu.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/kalite/kalite_2023-2024/mezun_memnuniyet_anketi.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/30092-2023-yili-danisma-kurulu-toplantisi.klu
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/163
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/163
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/155
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/159
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B.1.3.4. Dış Ticaret Programı PY-Eğitim Planı İlişkisi 

B.1.3.5. Hukuk Büro Yönetimi ve Sekreterliği Programı PY-Eğitim Planı İlişkisi  

B.1.3.6. Öğrenci Memnuniyet Anket Raporu  

B.1.3.7. KLU KED Raporu 2022 

B.1.3.8.Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü KED Raporu Değerlendirme (2022) Toplantısı  

B.1.3.9. Büro Yönetimi ve Sekreterlik Hizmetleri KED Raporu Değerlendirme (2022) Toplantısı  

B.1.3.10. Dış Ticaret KED Raporu Değerlendirme (2022) Toplantısı 

B.1.3.11. KED İyileştirme Planlarının İzlenmesine İlişkin Toplantı Tutanağı 

 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

Kurumdaki tüm programlar, öğrenci iş yüküne dayalı derslerin kredilendirilmesinde AKTS iş yüküne 
bağlı kredilendirilmektedir. Mezuniyet ve diploma işlemlerinde, diploma eki düzenlemelerinde, intibak 
ve muafiyet işlemlerinde, tüm birimlerin staj yönergelerinde ve değişim programlarında, ortak seçmeli 
derslerin kredilendirilmesi, çift anadal ve yan dal programlarının kredilendirilmesinde AKTS iş yükü esas 
alınmaktadır. Kurumda belirlenen AKTS iş yükü değerinin öğrenciler açısından gerçekliği her dönem 
sonunda, ön lisans, lisans ve lisansüstü öğrencilerinin, her bir ders için dersin iş yükü ve ders öğrenme 
çıktılarını öğrenme düzeylerine etkisine ilişkin anket uygulamaları yapılarak birim, bölüm ve ders 
bazında raporlanmaktadır. Yüksekokulumuzun tüm derslerinin AKTS değeri, web sayfası üzerinden 
paylaşılmakta, öğrenci iş yükü takibi ile doğrulanmaktadır. Öğrencilerimiz her ders için AKTS ve iş yükü 
değerlendirmesini yapmakta ve sonuçlar raporlanmaktadır. Bu rapor sonuçları bölümlerimiz tarafından 
değerlendirilerek iyileştirme çalışmaları yürütülmektedir. Yürütülen çalışmaların zlemesi yıl içersinde 
periyodik olarak yapılmaktadır. Yüksekokulumuz öğrencilerine; staj, işletmede mesleki eğitim başlıklı 
uygulamalı öğrenme olanakları sunulmakta ve öğrenci iş yükü ve kredi çerçevesinde 
değerlendirilmektedir. Ayrıca iş dünyasındaki uygulamaları yerinde görme fırsatları sunan teknik geziler 
ve sektörel fuar ziyaretleri yapılmaktadır. Gerçekleşen uygulamanın niteliği irdelenmektedir. Öğrenci 
iş yüküne dayalı tasarımda, uzaktan eğitimle ortaya çıkan çeşitlilikler de göz önünde 
bulundurulmaktadır. Öğrencilerin eğitim-öğretim süreci, yönetmeliklerle ayrıntılı bir şekilde 
belirtilmiştir.  

Olgunluk Düzeyi:4 

Kanıtlar: 

B.1.4.1. Meslek Yüksekokullarında İşletmede Mesleki Eğitim Yönergesi  

B.1.4.2. Babaeski MYO Müdürlük Makamının, Öğretim Elemanlarından Talep Ettiği “Ders 
Değerlendirme Oranları” Yazısı 

B.1.4.3. Babaeski MYO Öğretim Elemanlarının Bildirdiği “Ders Değerleme Oranları” Örneği 

B.1.4.4. T.C. Kırklareli Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Programları Muafiyet ve İntibak İşlemleri 
Yönergesi 

B.1.4.5 Kırklareli Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Programlarında Çift Anadal ve Yan Dal Programları 
Uygulama Yönergesi 
 

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/161
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/432
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/anketler/ogrenci_memnuniyet_anket_raporu.pdf
https://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/194-staj-yonergeleri.klu
https://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu
https://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu
https://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu
https://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu
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B.1.4.6. BMYO Kariyer Günleri Programı(2023 Bahar) 

B.1.4.7. 27-28 Aralık 2023’te Trakya Kariyer Fuarı Bildirim Yazısı 

B.1.4.8. CBİKO Ulusal Staj Programı Duyuruları  

B.1.4.9. Teknik Geziler: 21 Kasım 2023-Türkiye Şişe ve Cam Fabrikaları A.Ş. 

B.1.4.10. Dış Ticaret Bölümü KED Değerlendirme Raporu 

B.1.4.11. Finans, Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü KED Değerlendirme Raporu 

B.1.4.12. Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Bölümü KED Değerlendirme Raporu 

 

 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

Kurumda programların izlenmesi ve güncellenmesi çalışmaları, program yeterlilikleri ve ders öğrenme 
çıktıları, öğrenci memnuniyet raporları, öğrenci öğrenme çıktıları anketi, AKTS iş yükü ve mezun anket 
verilerine dayalı yürütülmektedir. Her program ve ders için program amaçlarının ve öğrenme 
çıktılarının izlenmesi planlandığı şekilde gerçekleşmektedir. Bu sürecin işleyişi ve sonuçları paydaşlarla 
birlikte değerlendirilmektedir. Programlardan sorumlu bölüm başkanları ve öğretim elemanları düzenli 
olarak öğretim alanları ile ilgili araştırmalar yapmaktadırlar. Öğretim elemanlarının, öğrencilerin ve dış 
paydaşların da görüşleri alınmaktadır. Bu şekilde, programların genel bir değerlendirilmesi 
yapılabilmekte ve güncel tutulabilmektedir. Ayrıca bölümlerimizde öğretim elemanlarının katılımı ile 
gerçekleştirilen “Bölüm Kurul Toplantıları” ile Eğitim- Öğretim sürecinin planlı bir şekilde yürütülmesi 
ve iyileştirilmesi için değerlendirmeleri yapılmaktadır. Bu toplantılara ilişkin karar tutanakları, sürekli 
iyileştirme kapsamında Yüksekokul Yönetimiyle paylaşılıp iyileştirmeler yapılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıtlar: 

B.1.5.1. Bankacılık ve Sigortacılık Programı PY- Eğitim Planı İlişkisi 

B.1.5.2.  Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Programı PY- Eğitim Planı İlişkisi 

B.1.5.3. Çağrı Merkezi Hizmetleri Programı PY- Eğitim Planı İlişkisi 

B.1.5.4. Dış Ticaret Programı PY-Eğitim Planı İlişkisi 

B.1.5.5. Hukuk Büro Yönetimi ve Sekreterliği Programı PY-Eğitim Planı İlişkisi  

B.1.5.6. Öğrenci Memnuniyet Anket Raporu  

B.1.5.7. KLU KED Raporu 2022 

B.1.5.8.Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü KED Raporu Değerlendirme (2022) Toplantısı  

B.1.5.9. Büro Yönetimi ve Sekreterlik Hizmetleri KED Raporu Değerlendirme (2022) Toplantısı  

B.1.5.10. Dış Ticaret KED Raporu Değerlendirme (2022) Toplantısı 

B.1.5.11. KED İyileştirme Planlarının İzlenmesine İlişkin Toplantı Tutanağı 

https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/27859-babaeski-myo-kariyer-gunleri-programi.klu
file:///C:/Users/ERTUĞ%20CAN/Desktop/B.1.4.9%20CBİKO%20Ulusal%20Staj%20Programı
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/26528-kirklareli-112-acil-kariyer-yolculugu.klu
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/163
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/163
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/155
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/159
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/161
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/432
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/anketler/ogrenci_memnuniyet_anket_raporu.pdf
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B.1.5.12. Büro Yönetimi ve Sekreterlik Hizmetleri Bölümü Danışma Kurul Toplantısı 

B.1.5.13. MYO Misyon, Vizyon ve Kalite Politikası 

B.1.5.14. Dış Paydaş Anketi Raporu (Yaz Stajı İşveren) 

B.1.5.15. Dış Paydaş Anketi Raporu (3+1) 

B.1.5.16. Mezun Memnuniyet Anketi 

B.1.5.17 Büro Yönetimi ve Sekreterlik Hizmetleri Bölümü Danışma Kurul Toplantı Tutanağı 

 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

Yüksekokulumuzda eğitim ve öğretim süreci, Yüksekokul Yönetimi ve Üst Yönetim koordinasyonunda 
yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar tanımlanmıştır (B.1.6.14-B.1.6.15). 
Eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması, yürütülmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesi 
faaliyetlerine ilişkin kurum genelinde ilke, esaslar Eğitim-Öğretim takvimi ile belirlenmiştir. 
Programlarda öğrenme kazanımı, öğretim programı (müfredat), eğitim hizmetinin verilme biçimi 
(örgün, uzaktan, karma, açıktan), öğretim yöntemi ve ölçme-değerlendirme uyumu ve tüm bu 
süreçlerin koordinasyonu üst yönetim tarafından takip edilmektedir. Bu takipler web sayfamızda yer 
alan “İstek, Öneri ve Şikayet”, “Müdüre Mesaj Yaz” bölümlerinden olduğu gibi, düzenli danışman- 
öğrenci toplantıları ve yönetici-öğrenci buluşmaları ve öğrencilerinin birim kurul- komisyonlara 
katılması ile de sağlanmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıtlar: 

B.1.6.1 Komisyon ve Koordinatörlükler 

B.1.6.2 Kırklareli Üniversitesi 2023-2024 Ön Lisans ve Lisans Akademik Takvimi  

B.1.6.3 Görev Tanımları  

B.1.6.4 Babaeski Meslek Yüksekokulu İletişim Bilgileri  

B.1.6.5. Babaeski Meslek Yüksekokulu Müdüre Mesaj 

B.1.6.6 Babaeski Meslek Yüksekokulu İstek, Öneri ve Şikâyet Formu 

B.1.6.7. Yönetici- Öğrenci Görüşmesi Etkinliği 

B.1.6.8. 11.05.2023 tarihli Bankacılık ve Sigortacılık 1.Sınıf Toplantı Tutanağı 

B.1.6.9. 11.05.2023 tarihli Bankacılık ve Sigortacılık 2.Sınıf Toplantı Tutanağı 

B.1.6.10. 10.04.2023 tarihli Çağrı Merkezi Hizmetleri Programı 1. ve 2. Sınıf Toplantı Tutanağı 

B.1.6.11. 12.04.2023 tarihli Hukuk Büro Yönetimi ve Sekreterliği Programı 2. Sınıf Toplantı Tutanağı 

B.1.6.12. 12.05-24.04. 2023 tarihli Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Programı 1.ve 2. Sınıf Toplantı 
Tutanağı 

B.1.6.13. 21.06.2023 tarihli Kalite Güvence Komisyonu Toplantı Tutanağı (Öğrenci Katılımı Örneği) 

B.1.6.14. Yönetişim Modelimiz 

https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/30092-2023-yili-danisma-kurulu-toplantisi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/766-misyon-vizyon.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/anketler/dis_paydas__yaz_staji_isveren__anketi_raporu.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/anketler/dis_paydas__3_1_mesleki_egitim_isveren__anket_raporu.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/kalite/kalite_2023-2024/mezun_memnuniyet_anketi.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite/zzz/komisyon_ve_koordinatorlukler__1_.pdf
https://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2021-2022_on_lisans_ve_lisans_akademik_takvimi.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/27389-gorev-tanimlari.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/813-iletisim.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/14789-mudure-mesaj-sayfasi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Formlar/68-istek-oneri-ve-sikayet-formu.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/30066-yonetici--ogrenci-bulusmasi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/kalite/kalite_2023-2024/yonetiim_modeli.pdf
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B.1.6.15. Müdür Yardımcıları Görev ve Sorumluluk Dağılımı 

B.1.6.16 21.12.2023 tarihli Yönetici-Öğrenci Buluşması Etkinliği Karar Tutanağı  

 

B.2. PROGRAMLARIN YÜRÜTÜLMESİ 

Yüksekokulumuza öğrenci kabulleri, diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve 
sertifikalandırılmasına yönelik açık kriterler önceden tanımlanmış ve ilan edilmiş olup kuralları uyumlu 
ve tutarlı şekilde uygulanmaktadır. 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

Üniversitemiz ve Yüksekokulumuzda öğretim yöntemi, öğrenciyi aktif hale getiren ve etkileşimli 
öğrenme odaklıdır. Tüm eğitim türleri içerisinde (örgün, uzaktan, karma) o eğitim türünün doğasına 
uygun; çağdaş, milli ve kültürel değerlere saygılı, öğrenci merkezli, sorgulayıcı, teknolojik gelişmelere 
açık, ekip çalışmasını teşvik edici eğitim-öğretim faaliyetlerinde bulunan bir yaklaşıma yer 
verilmektedir. Teknik geziler (3 tane), sektör temsilcileri ile öğrenci buluşmaları (5 tane) sağlanarak 
akademik eğitim uygulama örnekleri ile desteklenmektedir. Öğrencilerinin araştırma süreçlerine 
katılımı müfredat, yöntem ve yaklaşımlarla desteklenmektedir. Tüm bu süreçlerin uygulanması, kontrol 
edilmesi ve gereken önlemlerin alınması sistematik olarak değerlendirilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıtlar: 

B.2.1.1 Kurum Misyon-Vizyonu 

B.2.1.2 Kırklareli Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

B.2.1.3 Kırklareli Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

B.2.1.4 Öğrenci Memnuniyet Anket Raporu 

B.2.1.5. KLU KED Raporu 2022 

B.2.1.6.Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü KED Raporu Değerlendirme (2022) Toplantısı  

B.2.1.7. Büro Yönetimi ve Sekreterlik Hizmetleri KED Raporu Değerlendirme (2022) Toplantısı  

B.2.1.8. Dış Ticaret KED Raporu Değerlendirme (2022) Toplantısı 

B.2.1.9. KED İyileştirme Planlarının İzlenmesine İlişkin Toplantı Tutanağı 

B.2.1.10. Teknik Gezi (Şişe Cam İşletme Gezisi) 

B.2.1.11. Sektör Temsilcisi- Öğrenci Buluşması (Sigorta Sektörüne İlişkin Tecrübe Paylaşımı) 

B.2.1.12.Sektör Temsilcisi- Öğrenci Buluşması (İhracatta Yeni Pazarlar Bulma) 

B.2.1.13.Sektör Temsilcisi- Öğrenci Buluşması (Belediyelerde Kurumsal İşleyiş Söyleşisi) 

B.2.1.14.Sektör Temsilcisi- Öğrenci Buluşması (Hukuk Bürolarinda Ofis Yönetimi) 

B.2.1.15.Sektör Temsilcisi- Öğrenci Buluşması (112 Acil Çağri Merkezi’nden Hizmet Ve Kariyer 
Bilgilendirmesi) 

https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/kalite/kalite_2023-2024/mudur_yardimciligi_gorev_dagilimlari.pdf
file:///C:/Users/ERTUĞ%20CAN/Desktop/B.2.1.1%20Kurum%20Misyon-Vizyonu
file:///C:/Users/ERTUĞ%20CAN/Desktop/B.2.1.2%20Kırklareli%20Uzaktan%20Eğitim%20Uygulama%20ve%20Araştırma%20Merkezi
https://kluzem.klu.edu.tr/Sayfalar/680-yonetmelik.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite/anketler/ogrenci_memnuniyet_anket_raporu.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/30034-sise-cam-isletme-gezisi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/28138-sigorta-sektorune-iliskin-tecrube-paylasimi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/28132-ihracatta-yeni-pazarlar-bulma.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/28128-belediyelerde-kurumsal-isleyis-soylesisi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/30091-hukuk-burolarinda-ofis-yonetimi-konulu-soylesi-.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/30091-hukuk-burolarinda-ofis-yonetimi-konulu-soylesi-.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/28110-112-acil-cagri-merkezinden-hizmet-ve-kariyer-bilgilendirmesi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/28110-112-acil-cagri-merkezinden-hizmet-ve-kariyer-bilgilendirmesi.klu
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B.2.1.16. Teknik Gezi (Babaeski Adliye Gezisi) 

B.2.1.17. Teknik Gezi (Asyaport Liman A.Ş. Gezisi) 

 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yürütülmekte ve 
öğrencilerin kendini ifade etme olanakları mümkün olduğunca çeşitlendirilmektedir. Ölçme ve 
değerlendirmenin sürekliliği çoklu sınav olanakları ve bazıları süreç odaklı klasik, ödev, proje, gibi 
yöntemlerle sağlanmaktadır. Ders kazanımlarına ve eğitim türlerine (örgün, uzaktan, karma) uygun 
sınav yöntemleri planlamakta ve uygulanmaktadır. Kurum, ölçme değerlendirme yaklaşım ve 
olanaklarını öğrenci-öğretim elemanı geri bildirimine dayalı biçimde iyileştirmektedir. Üniversitemizde 
her yarıyıl sonunda, elektronik ortamda tüm öğrencilere uygulanan Öğretim Elemanı/Ders 
Değerlendirme Anketi sonuçları öğretim üyeleri ile paylaşılmaktadır. Öğretim elemanlarının bu 
anketten elde edilen sonuçları, aktif öğrenme konusunda kendi yeterliklerini geliştirmek üzere 
kullanmaları beklenmektedir.  

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıtlar: 

B.2.2.1 Kırklareli Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği 

B.2.2.2 Öğretim Elemanlarının Derslere Yönelik Not Değerlendirme Sistemi Oran Bildirimleri Örnek 
Yazı 

B.2.2.3 Öğrenci Memnuniyet Anket Raporu:  

B.2.2.4 Kırklareli Üniversitesi Kariyer Uygulama ve Araştırma Merkezi 

B.2.2.5 Kariyer Merkezi Ekim 2023 Eğitim Programı 

B.2.2.6 Kariyer Merkezi Kasım 2023 Eğitim Programı 

 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 

Birimimizde öğrenci alımına ilişkin kontenjan öneri Bölüm Başkanlıkları tarafından Müdürlüğe, 
Müdürlüğümüz bu önerileri Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına bildirmektedir. YÖK tarafından çeşitli 
kriterlere göre belirlen onay sürecinden geçtikten sonra programlarımızın kontenjanları tercih 
kılavuzunda yer almaktadır. Birimimize öğrenciler Ölçme Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) 
tarafından yapılan Yükseköğretim Kurumları Sınavı ile kabul edilmektedirler. Merkezi Yerleştirme ile 
gelen öğrenci grupları dışında kalan öğrencilerin kabulünde ise, uluslararası (yabancı uyruklu), yatay 
geçiş ile öğrenci kabulüne ilişkin yönetmelik, yönerge ve senato kararları uygulanmaktadır. Bu ilke ve 
kurallar birbiri ile tutarlı olup, uygulamalar şeffaftır. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip 
edilmektedir. Önceki öğrenmenin (örgün, yaygın, uzaktan/karma eğitim ve serbest öğrenme yoluyla 
edinilen bilgi ve becerilerin) tanınması ve kredilendirilmesi yapılmaktadır. Ders kayıt işlemleri, öğrenci 
kabulü, yatay geçiş işlemleri ve muafiyet işlemleri Babaeski MYO Süreç El Kitabında ayrıntılı olarak 
açıklanmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/30492-hukuk-buro-yonetimi-ve-sekreterligi-ogrencileri-ile-babaeski-adliyesine-teknik-gezi.klu
https://kariyer.klu.edu.tr/Sayfalar/30349-babaeski-meslek-yuksekokulu-ogrencileri-ile-asyaport-liman-as-isletmesine-teknik-gezi-duzenlendi.klu
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=14535&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite/anketler/ogrenci_memnuniyet_anket_raporu.pdf
file:///C:/Users/ERTUĞ%20CAN/Desktop/B.2.2.4%20Kırklareli%20Üniversitesi%20Kariyer%20Uygulama%20ve%20Araştırma%20Merkezi
https://kariyer.klu.edu.tr/Sayfalar/25872-kariyer-merkezi-kasim-ayi-egitim-programi.klu
https://kariyer.klu.edu.tr/Sayfalar/25872-kariyer-merkezi-kasim-ayi-egitim-programi.klu
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B.2.3.1. YÖK Yatay Geçiş Yönetmeliği:  

B.2.3.2. Kırklareli Üniversitesi Yatay Geçiş Yönergesi 

B.2.3.3. Kırklareli Üniversitesi Yurtdışından Öğrenci Kabulüne İlişkin Yönerge 

B.2.3.4. Kırklareli Üniversitesi Uluslararası Öğrenci Ofisi 

B.2.3.5. Kırklareli Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Programları Muafiyet ve İntibak İşlemleri 
Yönergesi 

B.2.3.6. Babaeski Meslek Yüksekokulu Tanıtım  

B.2.3.7. Yatay Geçiş Başvurusu Değerlendirme Komisyon Tutanağı 

B.2.3.8. Örnek Bölüm Başkanlığı (Yurt İçi Öğrenci) Kontenjan Öneri Yazısı  

B.2.3.9. Örnek Bölüm Başkanlığı (Yurt Dışı Öğrenci) Kontenjan Öneri Yazısı 

B.2.3.10 BMYO Süreç El Kitabı (Fiziksel ek olarak da rapora eklenmiştir.) 

 

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

Yeterliliklerin onayı, mezuniyet koşulları, mezuniyet karar süreçleri açık, anlaşılır, kapsamlı ve tutarlı 
şekilde tanımlanmış ve kamuoyu ile paylaşılmıştır. Sertifikalandırma ve diploma işlemleri bu tanımlı 
sürece uygun olarak yürütülmektedir. Bu süreçler Babaeski MYO Süreç El Kitabında açılanmaktadır 
(B.2.4.4) 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

B.2.4.1. Kırklareli Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği 

B.2.4.2. 2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı Sonu İtibariyle Mezun Duruma Gelen 
Öğrencilere İlişkin Yönetim Kurulu Karar Sureti 

B.2.4.3. Ders Muafiyeti Ve İntibak İşlemleri (İlk Defa Kayıt Yaptıran Öğrenciler) 

B.2.4.4. Babaeski MYO Süreç El Kitabı (Fiziksel ek olarak da rapora eklenmiştir.) 

 

B.3. ÖĞRENME KAYNAKLARI VE AKADEMİK DESTEK HİZMETLERİ 

Meslek yüksekokulumuz, hedeflediği yeterliliklere ulaşmak ve eğitim-öğretim faaliyetlerini yürütmek 
için uygun altyapıya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir. Öğrenme olanakları tüm öğrenciler için yeterli 
ve erişilebilir durumdadır. Okulumuzda öğrencilerin akademik gelişimleri ve kariyer planlamalarına 
yönelik destek hizmetleri sağlanmaktadır. 

 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

Meslek yüksekokulumuza ait sınıf, laboratuvar, atölyeler öğrencilerin kullanımına hazırlanmış, ders 
kitapları, çevrimiçi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar kütüphane daire başkanlığı ve 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/yatay_gecis_yonergesi.pdf
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oiyr-253.pdf
https://yuo.klu.edu.tr/
https://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu
https://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/183-yonergeler.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/14165-bmyo-tanitim.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=14535&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/
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üniversite genelinde Microsoft Teams’te oluşturulan ders bazlı gruplarda uygun nitelik ve nicelikte, 
erişilebilir bir şekilde öğrencilerin kullanımına sunulmuştur. Öğrenme ortamı ve kaynaklarının kullanımı 
izlenmekte ve iyileştirilmektedir (Birim kütüphanesinin kaynak yeterliliğinin iyileştirilmesi için ilçe 
kütüphanesi ile protokol yapılmıştır). Bu iyileştirmeler paydaş görüşleri çerçevesinde belirlenmekte ve 
planlamalar yapılarak izlenmektedir. Okulumuzda kullanılabilir durumda olan bilgisayarların ve öğretim 
araçlarının sayısı ve niteliği artırılmaktadır. Okulumuz öğrencilerinin eğitim-öğretim ihtiyaçlarına 
tümüyle cevap verebilen yapıdadır ayrıca ölçme ve değerlendirmeye imkân veren bir geri bildirim 
sistemi bulunmaktadır. Düzenli olarak öğrenme kaynaklarının iyileştirilmesi çalışmaları planlanmakta 
İdari Personel Toplantılarında gündeme alınmaktadır. Bu toplantılarda izlem sonuçları raporlanmakta 
ve yeni iyileştirme planları yapılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıtlar: 

B.3.1.1 Veritabanı Erişim ve İstatistik Sistemi 

B.3.1.2. Online Eğitim Sistemi Hakkında Bilgilendirme 

B.3.1.3. Babaeski MYO 2023 Faaliyet Raporu  

B.3.1.4. Öğrenci Memnuniyet Anket Raporu 

B.3.1.5. Babaeski Görkey İlçe Halk Kütüphanesi ile Kitap Protokolü İmzalandı 

B.3.1.6. 28.09.2023 tarihli İdari Personel Toplantı Tutanağı 

B.3.1.7. 31.08.2023 tarihli İdari Personel Toplantısı İzleme Faaliyetleri Toplantı Tutanağı 

 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

Kurumda öğrencilerin akademik gelişim ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri tanımlı ilke 
ve kurallar dahilinde yürütülmektedir. Meslek yüksekokulumuzda, yeni yıl eğitim-öğretim yılında 
bilgilendirme amaçlı oryantasyon semineri verilmektedir. Ayrıca öğrencilerinin bölümlere göre 
akademik gelişimini takip eden, yön gösteren, akademik sorunlarına ve kariyer planlamasına destek 
olan bir danışman öğretim elemanı bulunmakta ve danışmanlarda 1. Sınıflar için üniversite, yüksekokul 
ve program tanıtımlarını içeren oryantasyon eğitimi düzenlemektedir. Öğrencilerin danışmanlarına 
erişimi kolaydır ve çeşitli erişimi olanakları (yüz yüze, uzaktan) bulunmaktadır. Danışmanlar 
danışmanlık saatlerini her dönem başında müdürlüğe bildirmekte ve oda kapılarına asarak öğrencilere 
duyurmaktadır. 

. 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıtlar: 

B.3.2.1. Babaeski Meslek Yüksekokulu 2023-2024 Oryantasyon Eğitimi 

B.3.2.2. 2023-2024 Babaeski Meslek Yüksekokulu Dış Ticaret Bölümü Oryantasyon Eğitimi 

B.3.2.3. 2023-2024 Babaeski Meslek Yüksekokulu Büro Hizmetleri Sekreterlik Bölümü Oryantasyon  

B.3.2.4. 2023-2024 Babaeski Meslek Yüksekokulu Finans, Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü 
Oryantasyon Eğitimi 

https://katalog.klu.edu.tr/vetisbt/?dil=tr&p=1&veritabani=
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/25340-online-egitim-sistemi-hakkinda.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite/zzz/2022_babaeski_myo_faaliyet_raporu.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite/anketler/ogrenci_memnuniyet_anket_raporu.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/29490-babaeski-gorkey-ilce-halk-kutuphanesi-ile-kitap-protokolu-imzalandi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/29650-2023-2024-oryantasyon-egitimi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/29869-dis-ticaret-programi-ogrencilerine-yonelik-oryantasyon-programi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/29927-buro-hizmetleri-ve-sekreterlik-bolumu-ogrencilerine-yonelik-oryantasyon.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/29981-bankacilik-ve-sigortacilik-programi-ogrencilerine-yonelik-oryantasyon.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/29981-bankacilik-ve-sigortacilik-programi-ogrencilerine-yonelik-oryantasyon.klu


B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

28 
 

B.3.2.5. Kırklareli Üniversitesi Öğrenci Destek Sistemi 

B.3.2.6. Danışmanlık Gün ve Saat Bildirimi Örnek Yazı 

B.3.2.7. Danışman Listesi 

B.3.2.8. Bölüm Başkanlığı Örnek Danışman Listesi Bildirim Yazısı 

 

B.3.3. Tesis ve altyapılar 

Kurumun genelinde tesis ve altyapı olanakları erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı olarak 
yararlanılmaktadır.  Meslek yüksekokulumuzda tesis ve altyapılar (kantin, yemekhane, yurt, teknoloji 
donanımlı çalışma alanları, uzaktan eğitim altyapısı) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olup erişilebilir 
durumdadır ve öğrencilerin kullanımına sunulmuştur. 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıtlar: 

B.3.3.1 Babaeski KYK Öğrenci Yurdu  

B.3.3.2 Babaeski MYO 2023 Faaliyet Raporu 

B.3.3.3 Babaeski MYO ve Babaeski Görkey İlçe Halk Kütüphanesi Protokolü  

 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

Üniversitemiz genelinde ve Meslek Yüksekokulumuzda dezavantajlı, kırılgan ve az temsil edilen 
grupların (engelli, yoksul, azınlık, göçmen vb.) eğitim olanaklarına erişimi eşitlik, hakkaniyet, çeşitlilik 
ve kapsayıcılık gözetilerek sağlanmaktadır. Üniversitemizde Engelsiz Üniversite Koordinatörlüğü 
faaliyet göstermektedir. Bu koordinatörlüğe bağlı birim temsilcimiz bulunmaktadır. Her dönem başında 
öğrenci işleri engelli öğrenci listesini birim temsilcisine iletmektedir. Okulumuzda engelli öğrencilerimiz 
ile ilgili eğitim-öğretim ve üniversite yaşamına destek olmak için birim temsilcimiz görüşmeler 
yapmaktadır. Bu görüşmeleri ve faaliyetlerini yıllık olarak Müdürlüğümüze raporlamaktadır. 2023 
yılında sadece 1 engelli öğrencimiz bulunmaktadır. Ayrıca birimimizde faaliyet gösteren Toplumsal 
İlişkiler Komisyonumuz dezavantajlı gruplara yönelik, öğrencilerimiz ile birlikte etkinlikler 
düzenlemektedir. 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıtlar: 

B.3.4.1 Babaeski MYO Engelli Temsilcisi’nin Faaliyet Raporu 

B.3.4.2 Gönüller Bir Olsun Etkinliği 

B.3.4.3 Özel Eğitim Kurumunda Gönüllülük Çalışmaları 

B.3.4.4 2023 TESYEV Bursu 

 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet mekanizmaları izlenmekte, ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda 

https://ogrdestek.klu.edu.tr/
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/3_1/2023-2024_egitim_ogretim_yili_staj_takvimi__2_.pdf
https://kygm.gsb.gov.tr/YurtMudurlukleri
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/29490-babaeski-gorkey-ilce-halk-kutuphanesi-ile-kitap-protokolu-imzalandi.klu
https://engelsiz.klu.edu.tr/Sayfalar/24042-dunya-engelliler-haftasi-kapsaminda-farkindalik-yuruyusu-gerceklestirilmistir.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/29843-gonuller-bir-olsun-etkinligi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/29843-gonuller-bir-olsun-etkinligi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/27716-ozel-egitim-kurumunda-gonulluluk-calismalari-.klu


B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

29 
 

faaliyetler çeşitlendirilmekte ve iyileştirilmektedir. Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler çerçevesinde 
meslek yüksekokulunun akademik personellerinin danışmanlığında yürütülmektedir. Öğrencilerimiz ile 
yapılan görüşmeler, toplantılar ve anket uygulamaları ile bu tür etkinliklere ilişkin görüş ve talepleri 
alınmaktadır. Bu doğrultuda iyileştirme çalışmaları öncelikle bölüm bazında planlanmakta, ilgili 
komisyonların desteği ile gerçekleştirilmektedir. Şubat 2023’te meydana gelen deprem nedeniyle, 
üniversitelerin Bahar döneminde uzaktan eğitim uygulamasına geçmesinden dolayı, sosyal, kültürel ve 
sportif alandaki etkinlikler ilgili dönemde sınırlı olarak gerçekleştirilebilmiştir. Yeni öğretim yılı ile 
birlikte etkinlikler yoğunlaşmış, farkındalık, bilgilendirme ve bilinçlendirme eğitimleri ve stajın 
desteklenmesi için kariyer fuarı gezisi düzenlenmiştir.  

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıtlar: 

B.3.5.1 Trakya Kariyer Fuarı Katılımı (27-28 Aralık 2023) 

B.3.5.2  112 Acil Çağrı Merkezi’nden Hizmet ve Kariyer Bilgilendirmesi 

 B.3.5.4  Meme Kanseri Farkındalık Etkinliği 

B.3.5.5 Bağımlılık ve Bağımlılıkla Mücadele Etkinliği   

B.3.5.6. Organ Bağışı Etkinliği  

B.3.5.7 Huzurevi Etkinliği 

B.3.5.9 Babaeski MYO Kariyer Günleri Programı  

B.3.5.11 Bağımlılık ve Sosyal Medya Semineri 

B.3.5.12 Teknoloji ve Sosyal Medya Bağımlılığı Semineri 

B.3.5.13 Mezunlar Kürsüsü Etkinlikleri 

B.3.5.14 Sürekli Eğitim Merkezi Çevrimiçi Eğitim 

B.3.5.15 Bağımlı Olma Sosyal Ol Proje Etkinliği 

B.3.5.16 Benim Hayatım Seminer Serisi 

B.3.5.17 Şişe Cam Teknik Gezisi 

B.3.5.18 Hukuk Bürolarında Ofis Yönetimi Konulu Söyleşi 

B.3.19 Gönüllülük Çalışmaları Sınıfı Ve Akıl Zeka Oyunları Eğitimi 

B.3.20 Teknoloji-Madde Bağımlılığı ve Siber Suçlar Semineri 

B.3.21 Erasmus Semineri 

B.3.22 Uluslararası 5. Zav İnternet Klavye Yarışması 

B.3.23 Asyaport Liman A.Ş. İşletmesine Teknik Gezi 

B.3.24 Geri Dönüşüm ve Çevre Temizliği 

B.3.25 Genclik Merkezinde Sinema Etkinligi 

B.3.26 Babaeski Adliyesine Teknik Gezi 

 

https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/23632-trakya-kariyer-fuari.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/372-etkinlik.klu/detay/
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/372-etkinlik.klu/detay/
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/29721-meme-kanseri-farkindalik-ayi-egitim-etkinligi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/29721-meme-kanseri-farkindalik-ayi-egitim-etkinligi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/29802-bagimlilik-ve-bagimlilikla-mucadele--bilgilendirme-etkinligi-.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/29780-organ-bagisi-haftasi-ekinligi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/29843-gonuller-bir-olsun-etkinligi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/27859-babaeski-myo-kariyer-gunleri-programi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/27921-bagimlilik-ve-sosyal-medya-semineri.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/27922-teknoloji-ve-sosyal-medya-bagimligi-semineri.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/371-duyurular.klu/detay/
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/28114-surekli-egitim-merkezi-online--cevrim-ici-egitim-duyurusu.klu
ttps://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/28143-bagimli-olma-sosyal-ol-projesi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/29511-benim-hayatim-seminer-serisi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/30034-sise-cam-isletme-gezisi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/30091-hukuk-burolarinda-ofis-yonetimi-konulu-soylesi-.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/30318-gonulluluk-calismalari-sinifi-ve-akil-zeka-oyunlari-egitimi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/30323-teknoloji-madde-bagimliligi-ve-siber-suclar-semineri-.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/30324-erasmus-semineri.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/30338-uluslararasi-5-zav-internet-klavye-yarismasi.klu
https://kariyer.klu.edu.tr/Sayfalar/30349-babaeski-meslek-yuksekokulu-ogrencileri-ile-asyaport-liman-as-isletmesine-teknik-gezi-duzenlendi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/30407-geri-donusum-ve-cevre-temizligi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/30408-genclik-merkezinde-sinema-etkinligi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/30492-hukuk-buro-yonetimi-ve-sekreterligi-ogrencileri-ile-babaeski-adliyesine-teknik-gezi.klu
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B.4. ÖĞRETİM KADROSU 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

Meslek yüksekokulumuzda öğretim elemanı atama, yükseltme, görevlendirmeye ilişkin kriterler 
önceden belirlenmiş ve kamuoyuyla paylaşılmıştır. Ders veren öğretim elemanlarının ders yükü ve 
dağılım dengesi şeffaf olarak paylaşılmaktadır. Öğretim elemanının seçimi ve yarıyıl sonunda 
performanslarının değerlendirilmesi şeffaf, etkin ve adil şekilde yapılmaktadır. Üniversitemizde norm 
kadro planlaması yapıldıktan sonra istihdam edilecek akademik personelimizin unvan ve birimler 
bazında dağılımı Rektör ve ilgili kurullar tarafından belirlenmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi:3 

Kanıtlar: 

B.4.1.1 Kırklareli Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri   

B.4.1.2  Babaeski MYO Ders Programları 

B.4.1.3. Personel Talep Hakkında Yönetim Kurulu Karar Sureti 

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

Meslek yüksekokulumuzdaki öğretim elemanlarının uzaktan eğitim süreçlerini öğrenmeleri ve 
kullanmaları için üniversitemizin KLUZEM birimi tarafından online olarak desteklenmektedir. Öğretim 
elemanlarının pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artırılmaktadır. Diğer yandan Cumhurbaşkanlığı İnsan 
Kaynakları Ofisi (CBİKO) tarafından sağlanan sertifikalı on-line eğitim olanakları da değerlendirilmektedir. 
Bu yıl “Benim Param Değerli-Finansal Okuryazarlık Eğitimi”, “ Kadının Yasal Hakları, “Grup Önünde 
Konuşma”, “Mobbing”, “Çalışma Ahlakı”, “Deprem Farkındalık” eğitimleri akademik personelimiz 
tarafından tamamlanmıştır. Ayrıca düzenli ve sürekli olarak akademisyenlerin akademik gelişmelerinin 
sağlanması amacıyla Üniversitemiz tarafından eğitimler verilmektedir.  Bunların dışında birimimizde de 
özellikle akademik personelimizin mesleki gelişimine destek olmak amacıyla Akademik Etkinlik 
Komisyonu kurulmuştur. Bu komisyon yıl içerisinde talep ve araştırma sonuçlarına göre akademik 
personelimize yönelik eğitim ve etkinlikler düzenlemektedir. Kalite Güvence Komisyonu da her yıl için 
araştırma geliştirme amaç ve eylem planı hazırlamakta, yılsonlarında izleme yapmakta ve izleme 
sonuçlarına göre ilgili komisyon ve kurullar ile iyileştirme planları hazırlamaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıtlar: 

B.4.2.1. Afetlerde Psikolojik Zorlanma ve Başa Çıkma Yolları Eğitimi  

B.4.2.2. "Akademik Alanda Makale Yazım Teknikleri" Etkinliği     

B.4.2.3. Ön Lisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği Eğitimi  

B.4.2.4. Atık Yönetimi ve Sıfır Atık Eğitimi  

B.4.2.5. Akademik Etkinlik Komisyonu Organizasyon Şeması 

B.4.2.6. İç Kontrol Uygulama Eğitimi 

 

http://pdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/pdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/02.01.2019_tarihinden_gecerli_kriterler.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/29073-2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili--ders-programlari.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/29092-afetlerde-psikolojik-zorlanma-ve-basa-cikma-yollari.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/29092-afetlerde-psikolojik-zorlanma-ve-basa-cikma-yollari.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/29442-akademik-alanda-makale-yazim-teknikleri-etkinligi-duzenlendi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/29967-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-yonetmeligi-egitimi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/29967-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-yonetmeligi-egitimi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/29824-atik-yonetimi-ve-sifir-atik-egitimi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/30193-ic-kontrol-uygulama-egitimi.klu
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B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

Meslek yüksekokulumuzda akademik çalışmalar yapan akademik personele yönelik teşvik edici sistem 
olarak Cumhurbaşkanlığı Yönetmeliğine bağlı olarak çıkartılan Akademik Teşvik Yönetmeliği 
mevcuttur. Bunun yanında akademik derecelerini tamamlayan, her yıl birim içinde en fazla akademik 
yayın yapan akademik personele Müdürlük tarafından tebrik belgesi verilerek, onore etmek 
amaçlanmaktadır.  

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

B.4.3.1 2023 Yılı Akademik Teşvik Başvuru Takvimi  

B.4.3.2 Doktorasını Tamamlayan Akademisyenimize Tebrik Belgesi Verildi 

B.4.3.3 Doktorasını Tamamlayan Akademisyenlerimize Tebrik Belgesi Verildi 

 

 

 

  

https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/29964-doktorasini-tamamlayan-akademisyenimize-tebrik-belgesi-verildi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/28396-doktorasini-tamamlayan-akademisyenlerimize-tebrik-belgesi-verildi.klu
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C.1. ARAŞTIRMA SÜREÇLERİNİN YÖNETİMİ VE ARAŞTIRMA KAYNAKLARI 

Meslek Yüksekokulumuz, araştırma faaliyetlerini stratejik planı çerçevesinde belirlenen akademik 
öncelikleri ile yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu, değer üretebilen ve toplumsal 
faydaya dönüştürülebilen biçimde yönetmektedir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali 
kaynaklar oluşturmuş ve bunların etkin şekilde kullanımını sağlanmaktadır. 
 
C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

Kırklareli Üniversitesinin araştırma ve geliştirme alanındaki stratejik amacı 2023-2027 Stratejik 
Planında yer verildiği üzere “Üretilen bilimsel araştırma ve yayınların ulusal ve uluslararası 
standartlarda geliştirilmesi, sayılarının artırılması ve araştırmacıların teşvik edilmesi” olarak 
belirlenmiştir. Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü (BAPKO) Kırklareli Üniversitesinde 
yürütülen bilimsel araştırma proje tekliflerinin değerlendirilmesi, kabulü, desteklenmesi, bunlara ilişkin 
hizmetlerin yürütülmesi, izlenmesi, sonuçlarının değerlendirilmesi, kamuoyuna duyurulması işlemlerini 
yürütmektedir. 

Birimimiz araştırma süreçlerinin yönetiminde üniversitemizin uygulamaları takip etmekte, birim içinde 
duyurularının yapılmasını, başvurularının oluşturulması ve yapılmasında süreçlerde destek olmaktadır. 
BAP başvuruları için birimimizde birim ön değerlendirme kurulu oluşturulmaktadır. Projelerin ön 
değerlemesi yapıldıktan sonra başvurular BAPKO’ya gönderilmektedir. 

Birim içinde araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin yönlendirme ve motive 
etme gibi hususları dikkate alan planlamaları bulunmakta olup, uygulamalar için çalışmalar devam 
etmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: 2 

Kanıtlar: 

C.1.1.1 T.C. Kırklareli Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Uygulama Yönergesi 

C.1.1.2. Kırklareli Üniversitesi Proje Bilgisi 

C.1.1.3. BAP Başvuru İş Akış Şeması  

C.1.1.4. Akademik Etkinlik Komisyonu Organizasyon Şeması 

 

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

Birimin araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynağı bulunmamaktadır. Bu 
noktada Üniversitemizin kaynakları kullanılmaktadır. Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 
Üniversitemize tahsis edilen ödenek ve Üniversitemizin öz gelirleri (Lisansüstü ve Döner Sermayeden 
Gelen Katkı Payı) ile Bilimsel Araştırma Projelerimiz için bütçe içi kaynağı teşkil etmektedir. Ayrıca 
TUBİTAK ve Gençlik Spor Bakanlığı Projelerinin kaynakları BAPKO tarafından takip edilmekte olup, bu 
projelerin kaynakları bütçe dışı kaynak olarak Üniversitemize gelmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 2 

Kanıtlar: 

C.1.2.1. KLU BIDR 2022 

https://bapko.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/bapko/dosyalar/dosya_ve_belgeler/mevzuat/bpk.yr.001.bap_yonergesi_revize.pdf
https://analiz.klu.edu.tr/app/dashboards#/view/02a0e800-0a4a-11ec-8e17-3508e8429f0f?_g=(filters:!(),refreshInterval:(pause:!t,value:0),time:(from:now-15m,to:now))&_a=(description:'',filters:!(),fullScreenMode:!f,options:(hidePanelTitles:!f,useMargins:!t),query:(language:kuery,query:''),tags:!(cd
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2022_yili_kidr.pdf
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C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

Birimin doktora programı ve doktora sonrası imkanları bulunmamaktadır.  

Olgunluk Düzeyi:1 

Kanıtlar: 

 

C.2. ARAŞTIRMA YETKİNLİĞİ, İŞ BİRLİKLERİ VE DESTEKLER 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Yüksekokulumuzda 7 Dr.Öğr.Üyesi, 13 Öğr. Görevlisi görev yapmaktadır. 3 öğretim görevlisi doktora 
derecesini almıştır. Birimimizde akademik personelin mesleki gelişmelerine destek olmak amacıyla 
Akademik Etkinlik Komisyonu kurulmuştur. Bu komisyon talep ve değerlendirme raporları çerçevesinde 
eğitimler, etkinlikler düzenlemektedir. Örneğin 2022 yılı birimdeki öğretim elemanlarının akademik 
yayın sayılarını 2022 yılına göre arttırmak için komisyon "Akademik Alanda Makale Yazım Teknikleri" 
Eğitimi düzenlemiştir. Birim Stratejik Plan çerçevesinde akademik personelimizin 3’er aylık akademik 
yayınları takip edilmektedir. Bu veriler hedefler ile yılsonunda karşılaştırılmakta ve performans raporu 
olarak yayınlanmaktadır. Raporda geçmiş yıl verileri ile mevcut yıl verileri karşılaştırılarak, iyileştirme 
planları yapılmaktadır. Ayrıca Kalite Güvence Komisyonu tarafından birim Araştırma ve Geliştirme 
Amaç ve Eylem Planı hazırlanmakta ve yılsonunda hedef-gerçekleşme analizi yapılmaktadır. Bu 
analizler ışığında iyileştirme çalışmaları planlanarak ilgili kurul ve komisyonların kararlarında kayıt altına 
alınmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıtlar: 

C.2.1.1. "Akademik Alanda Makale Yazım Teknikleri" Eğitimi    

C.2.1.2. Ön Lisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği Eğitimi  

C.2.1.3. Atık Yönetimi ve Sıfır Atık Eğitimi  

C.2.1.4. Akademik Etkinlik Komisyonu Organizasyon Şeması 

C.2.1.5. BMYO Akademik Performans Analizi (2023) 

C.2.1.6. Kırklareli Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri   

C.2.1.7. Araştırma Geliştirme Amaç ve Eylem Planı 

C.2.1.8. 29.12.2023 tarihli Yıl Sonu İzleme ve İyileştirme Çalışmalarının Belirlendiği Yönetim Kurulu 
Karar Sureti 

C.2.1.9. 28.12.2023 tarihli Yıl Sonu İzleme ve İyileştirme Çalışmalarının Belirlendiği Kalite Güvence 
Komisyonu Toplantı Tutanağı 

C.2.1.10. Yıl Sonu İzleme ve İyileştirme Çalışmalarının Belirlendiği Stratejik Plan ve İzleme Komisyonu 
Karar Sureti 

 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri oluşturma 

https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/29442-akademik-alanda-makale-yazim-teknikleri-etkinligi-duzenlendi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/29967-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-yonetmeligi-egitimi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/29967-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-yonetmeligi-egitimi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/29824-atik-yonetimi-ve-sifir-atik-egitimi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/kalite/kalite_2023-2024/babaeski_meslek_yuksekokulu_akademik_performans_analizi.pdf
http://pdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/pdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/02.01.2019_tarihinden_gecerli_kriterler.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/27386-birim-kalite-hedefleri.klu
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yönünde mekanizmalar bulunmamaktadır.  Bu projeler rektörlüğümüz kapsamında birimimizde 
sunulmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 1 

Kanıtlar: 

 

C.3. ARAŞTIRMA PERFORMANSI 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi  

Birim Stratejik Plan kapsamında öğretim elemanlarımızın 3’er aylık dönemlerle akademik yayın bilgileri 
toplanarak, dönem tabloları oluşturulmaktadır. Bu veriler birim hedefleri ile karşılaştırılarak hedeften 
sapma nedenleri ve iyileştirme planları yapılmaktadır. Üniversitemiz Performans Analiz Siteminde yer 
alan verilerden yararlanarak Kalite Güvence Komisyonu tarafından Akademik Performans Raporu 
oluşturtulmaktadır. Bu raporun öğretim elemanlarının kişisel verilerinin yer aldığı tablonun yer 
almadığı bölümleri web sayfamızda yayınlanmakta, tam rapor ise komisyon dosyasına kayıt 
edilmektedir.  Raporda geçmiş yıl verileri ile mevcut yıl verileri karşılaştırılarak, iyileştirme planları 
yapılmaktadır. Ayrıca Kalite Güvence Komisyonu tarafından birim Araştırma ve Geliştirme Amaç ve 
Eylem Planı hazırlanmakta ve yılsonunda hedef-gerçekleşme analizi yapılmaktadır. Yapılan analizlerde 
iyileştirme planları yapılmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıtlar: 

C.3.1.1. BMYO Akademik Performans Analizi (2023) 

C.3.1.2. Araştırma Geliştirme Amaç ve Eylem Planı 

C.3.1.3. BMYO Akademik Performans Analizi (2023) (yayınlanmayan tam rapor) 

C.3.1.4. Akademik Personel Memnuniyet Anketi 

C.3.1.5. BMYO Faaliyet Raporu 2023 

C.3.1.6. BMYO 2023-2027 Stratejik Planı 

C.3.1.7. 29.12.2023 tarihli Yıl Sonu İzleme ve İyileştirme Çalışmalarının Belirlendiği Yönetim Kurulu 
Karar Sureti 

C.3.1.8. 28.12.2023 tarihli Yıl Sonu İzleme ve İyileştirme Çalışmalarının Belirlendiği Kalite Güvence 
Komisyonu Toplantı Tutanağı 

C.3.1.9. Yıl Sonu İzleme ve İyileştirme Çalışmalarının Belirlendiği Stratejik Plan ve İzleme Komisyonu 
Karar Sureti 

 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

Üniversitemiz Performans Analiz Siteminde yer alan verilerden yararlanarak Kalite Güvence Komisyonu 
tarafından Akademik Performans Raporu oluşturtulmaktadır. Bu raporda öğretim elemanlarının 
akademik çalışma sayıları yer almaktadır. Raporda geçmiş yıl verileri ile mevcut yıl verileri 
karşılaştırılarak, iyileştirme planları yapılmaktadır. 

Meslek yüksekokulumuzda akademik çalışmalar yapan akademik personele yönelik teşvik edici sistem 

https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/kalite/kalite_2023-2024/babaeski_meslek_yuksekokulu_akademik_performans_analizi.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/27386-birim-kalite-hedefleri.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/anketler/akademik_personel_degerlendirme_anketi.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/kalite/kalite_2023-2024/2023-2027_babaeski_myo_stratejik_plani_21_kasim___1_.pdf
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olarak Cumhurbaşkanlığı Yönetmeliğine bağlı olarak çıkartılan Akademik Teşvik Yönetmeliği 
mevcuttur. Bunun yanında akademik derecelerini tamamlayan, her yıl birim içinde en fazla akademik 
yayın yapan akademik personele Müdürlük tarafından tebrik belgesi verilerek, onore etmek 
amaçlanmaktadır.  

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıtlar: 

C.3.2.1. 2023 Yılı Akademik Teşvik Başvuru Takvimi  

C.3.2.2. Doktorasını Tamamlayan Akademisyenimize Tebrik Belgesi Verildi 

C.3.2.3. Doktorasını Tamamlayan Akademisyenlerimize Tebrik Belgesi Verildi 

C.3.2.4. BMYO Akademik Performans Analizi 

 

 

  

https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/29964-doktorasini-tamamlayan-akademisyenimize-tebrik-belgesi-verildi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/28396-doktorasini-tamamlayan-akademisyenlerimize-tebrik-belgesi-verildi.klu
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D.1. TOPLUMSAL KATKI SÜREÇLERİNİN YÖNETİMİ VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI 

Babaeski Meslek Yüksekokulundaki toplumsal katkı faaliyetleri Kırklareli Üniversitesinin Kurumsal 

Kalite Politikası ve Toplumsal Yaşama Katkı Politikası (D.1.1.1.) kapsamında yürütülmektedir.  

 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi  

Birimin toplumsal katkı politikası, toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı 

kurumsallaşmıştır. Yüksekokulumuzda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı 

Kırklareli Üniversitesinin toplumsal katkı politikası ile uyumludur ve görev tanımları belirlenmiştir. 

Yüksekokulumuzda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonu ilgili koordinatörlükler ve 

komisyonlar ile bölümler tarafından yürütülmekte, takip edilmekte ve iyileştirme planlaması 

yapılmaktadır (D.1.1.2., D.1.1.3).  

Kırklareli Üniversitesinin tüm birimlerinde toplumsal gelişime katkı alanlarındaki yükseköğretim 

sorumlulukları, bilimin evrenselliği ve özgürlüğü, ulusal ve uluslararası yükseköğretim değer ve 

politikaları doğrultusunda yerine getirilmektir. Bu kapsamda üniversitemizin kalite politikası; 

katılımcılık ve kapsayıcılığı, çok yönlülük ve paydaşlılığı, sürdürülebilirliği, ortak gereksinim-beklentileri 

ve üniversitemizin kurumsal misyon-vizyonunu içermektedir. Bu kurumsal kalite politikası 

çerçevesinde Babaeski Meslek Yüksekokulunun yürüttüğü çalışmalar, üniversitemiz toplumsal gelişime 

katkı politikasına uygun şekilde ulusal ve uluslararası yükseköğretim politikalarını içeren yerel, ulusal 

ve uluslararası alandaki sorunların çözümüne, disiplinlerarası işbirliği ve bilimsel araştırma odaklı sosyal 

sorumluluk ve duyarlılıkla katkı sunmayı amaçlamaktadır. Yüksekokulumuzda Toplumsal Katkı 

Faaliyetlerinin takibi amacı ile web sayfamızda “Topluma Katkı” sekmesi eklenmiştir. Bu sekmenin 

yönetimi birimde kurulan Toplumsal İlişkiler Komisyonundadır (D.1.1.5). Bu sekmede birim 

koordinatörü, Toplumsal İlişkiler Komisyonu Organizasyon Şeması, Toplumsal İlişkiler Süreç Yönetimi 

ve gerçekleşen etkinlik haberleri yer almaktadır (D.1.1.7-.D.1.1.8-D.1.1.9). Ayrıca birimimizde 

gerçekleşen topluma katkı faaliyetlerinin üst yönetim sorumlulukları da belirlenmiş, yönetişim 

modelinde gösterilmiştir (D.1.1.6). Ayrıca Toplumsal Katkı Politikası Stratejik Amaç ve Eylem Planı  Birim 

Kalite Güvence ve Birim Toplumla İlişkiler Komisyonu ile birlikte her yıl hazırlanmakta, yılsonunda 

izlemesi yapılmaktadır (D.1.1.9- D.1.1.15- D.1.1.16). 

Yüksekokulumuz, 2023-2024 Stratejik Planımız (D.1.1.4) kapsamında 2023 yılı içerisinde Toplumsal 

Gelişime Katkı alanı için sosyal sorumluluk, doğa ve çevre alanında 9 etkinlik gerçekleştirmiştir 

(D.1.1.10). 2022 yılında bu alanda 4 etkinlik gerçekleştirilmiş bu yıl etkinlik sayımızı arttırmış 

bulunmaktayız. Gerçekleşen etkinlere ilişkin faaliyet bildirimleri komisyon tarafından Müdürlüğe 

sunulmaktadır (D.1.1.13-D.1.1.14). Gerçekleştirilen etkinliklere ek olarak 2023-2024 yılı içerisinde 

gerçekleştirilmesi planlanan etkinlikler de bulunmaktadır. Bu planlara ilişkin izleme çalışmaları 

Toplumsal İlişkiler Komisyonu tarafından yapılmaktadır. Etkinlik sonrası etkinliğin paydaşlarına etkinlik 

değerlendirme formu sunulmakta ve bu formların sonuçları TİK Gerçekleşen Faaliyet Raporlarında 

özetlenmektedir (D.1.115). 

Olgunluk Düzeyi: 4  

Kanıtlar: 

D.1.1.1. Kırklareli Üniversitesi Toplumsal Yaşama Katkı ve Kurumsal Kalite Politikası 

D.1.1.2. Toplumsal Katkı Politikası Stratejik Amaç ve Hedefler Eylem Planı 

https://kalite.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/996-toplumsal-yasama-katki-politikasi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/27386-birim-kalite-hedefleri.klu
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D.1.1.3. Babaeski MYO 2023 Faaliyet Raporu 

D.1.1.4. BMYO 2023-2027 Stratejik Planı 

D.1.1.5. Komisyon ve Koordinatörlükler 

D.1.1.6. Yönetişim Modeli 

D.1.1.7. Organizasyon Şeması 

D.1.1.8. Toplumsal İlişkiler Süreç Yönetimi 

D.1.1.9. Toplumsal Katkı Politikası Stratejik Amaç ve Eylem Planı 

D.1.1.10. Etkinlik Haberleri 

  8.11.2023 Gönüller Bir Olsun Etkinliği 

26.10.2023 Meme Kanseri Farkındalık Ayı Eğitim Etkinliği  

 25.05.2023 Bağımlı Olma Sosyal Ol Kampanyası Ve Babaeski Gençlik Merkezi Buluşması 

 13.04.2023 Özel Eğitim Kurumunda Gönüllülük Çalışmaları 

 05.04.2023 Gönüllülük Çalışmaları Dersi Öğrencimiz Deprem Çalıştayında 

 30.03.2023 Uzaktan Eğitim Sürecinde Gönüllülük Çalışmaları  

13.12.2023 Gönüllülük Çalışmaları Sınıfı Ve Akıl Zeka Oyunları Eğitimi 

11.01.2023 Çocuklara Oyunlar Etkinliği 

20.12.2023 Geri Dönüşüm ve Çevre Temizliği 

D.1.1.11. Toplumsal İlişkiler Koordinatörlüğü Yönergesi 

D.1.1.12. 2023-2024 BMYO Toplumsal Katkı Faaliyet Planı 

D.1.1.13. Bölümlere İletilen Toplumsal İlişkiler Komisyonu Faaliyet Bildirim Talep Yazısı 

D.1.1.14. Toplumsal İlişkiler Komisyonu Tarafından Hazırlanan Gerçekleşen Faaliyetler Bildirim 

Raporu 

D.1.1.15 TİK Gerçekleşen Faaliyet Raporları 

D.1.1.16. 28.12.2023 tarihli Toplumsal Katkı Hedeflerinin Değerlendirildiği ve İyileştirme 

Planlamalarının Yapıldığı Kalite Güvence Komisyonu Toplantı Tutanağı 

 

D.1.2. Kaynaklar  

Yüksekokulumuzun gerçekleştirdiği toplumsal katkı faaliyetlerine ayrılan kaynaklar belirlenmiş, (mali 

ve fiziksel kaynaklar, insan gücü kaynağı) Yüksekokulumuzun öz kaynakları, Rektörlük, Rektörlüğe bağlı 

daire başkanlıkları ve merkezler (Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Kariyer Uygulama ve Araştırma 

Merkezi vb.) tarafından paylaşılarak sağlanmış ve kurumsallaşmıştır. Toplumsal katkı faaliyetleri 

birimimiz ilgili koordinatörlük ve komisyonlarınca, ayrıca bölümler tarafından yürütülmektedir 

(D.1.2.1.)  Kaynakların kullanımı Birimimiz faaliyet raporları aracılığıyla izlenmekte, değerlendirilmekte 

ve iyileştirme planları yapılmaktadır (D.1.2.2.). Yüksekokulumuz amfisi ve bahçesi etkinlikler için 

kullanıma uygundur. Yüksekokulumuz gerektiğinde Babaeski İlçesinin kamu kurum ve kuruluşlarıyla da 

işbirliği yapabilmekte, tesislerinden ve ulaşım imkanlarından yararlanabilmektedir. İş birliği içinde 

olduğumuz kurulumlar; Babaeski Belediyesi, Babaeski İlçe Sağlık Müdürlüğü, Babaeski İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü, Babaeski İlçe Emniyet Müdürlüğü, Babaeski Jandarma Komutanlığı, Babaeski Devlet 

Hastanesi, Babaeski Ticaret Borsası, Babaeski Ticaret ve Sanayi Odası, Onat Sigorta ve Aracılık 

https://babaeskimyo.klu.edu.tr/
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/kalite/kalite_2023-2024/2023-2027_babaeski_myo_stratejik_plani_21_kasim___1_.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/neslihan/2_kasim_komisyonlar_20112023100203.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/kalite/kalite_2023-2024/yonetiim_modeli.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/kalite/kalite_2023-2024/tik_organizasyon_semasi.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/kalite/kalite_2023-2024/toplumsal_iliskiler_surec_yonetimi.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/27386-birim-kalite-hedefleri.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/29600-topluma-katki.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/29843-gonuller-bir-olsun-etkinligi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/29721-meme-kanseri-farkindalik-ayi-egitim-etkinligi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/28212-bagimli-olma-sosyal-ol-kampanyasi-ve-babaeski-genclik-merkezi-bulusmasi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/27716-ozel-egitim-kurumunda-gonulluluk-calismalari-.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/27715-gonulluluk-calismalari-dersi-ogrencimiz-deprem-calistayinda.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/27601-uzaktan-egitim-surecinde-gonulluluk-calismalari.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/30318-gonulluluk-calismalari-sinifi-ve-akil-zeka-oyunlari-egitimi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/30704-cocuklara-oyunlar-etkinligi.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/30407-geri-donusum-ve-cevre-temizligi.klu
https://tik.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tik/dosyalar/dosya_ve_belgeler/toplumla_iliskiler_koordinatorlugu_yonerge.pdf
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Hizmetleri. Faaliyetlerin organizasyonu için gerekli iş gücü Yüksekokulumuz bölümleri, 

koordinatörlükleri ve komisyonları aracılığıyla temin edilebilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: 2 

Kanıtlar: 

D.1.2.1. Babaeski MYO 2023 Faaliyet Raporu 
D.1.2.2. Toplumsal Katkı Politikası Stratejik Amaç ve Hedefler Eylem Planı 
D.1.2.3. Babaeski MYO, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve FODER Arasında İmzalanan Protokol 
D.1.2.4. BMYO 2023-2027 Stratejik Planı 
D.1.2.5. Toplumsal Katkı Alanında Sunulan Sosyal Sorumluluk İçerikli Projeler İçin Destek Kabulü 
Gösteren BAPKO Komisyon Kararı 
 
D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Toplumsal Katkı Politikası Stratejik Planı, Kalite Güvence ve Toplumla İlişkiler Komisyonları tarafından 

birlikte her yıl hazırlanmakta, yılsonunda izlemesi yapılmaktadır. Yüksekokulumuz, 2023-2024 Stratejik 

Planımız (D.2.1.1) kapsamında 2023 yılı içerisinde Toplumsal Gelişime Katkı alanı için sosyal sorumluluk, 

doğa ve çevre alanında 9 etkinlik gerçekleştirmiştir (D.2.1.2). 2022 yılında bu alanda 4 etkinlik 

gerçekleştirilmiş bu yıl etkinlik sayımızı arttırmış bulunmaktayız. Gerçekleşen etkinlere ilişkin faaliyet 

bildirimleri komisyon tarafından Müdürlüğe sunulmaktadır (D.2.1.3-D.2.1.4 D.2.1.7). Gerçekleştirilen 

etkinliklere ek olarak 2023-2024 yılı içerisinde gerçekleştirilmesi planlanan etkinlikler de bulunmaktadır 

(D.2.1.5). Bu planlara ilişkin izleme çalışmaları Toplumsal İlişkiler Komisyonu tarafından yapılmakta ve 

hedef analizleri ise Kalite Güvence Komisyonu tarafından yılsonunda yapılmaktadır. 

Gerçekleşen etkinlerin sonrasında katılımcılara Etkinlik Değerlendirme Formları vererek görüşleri 

toplanmaktadır. Bu görüşlere ilişkin veriler Toplumsal İlişkiler Komisyonu Tarafından Hazırlanan 

Gerçekleşen Faaliyetler Bildirim Raporunda yer almaktadır (D.2.1.4). Ayrıca birimimizin toplumsal katkı 

faaliyetlerine ilişkin dış paydaşlarımızın (İşbirliği yaptığımız kurumların) görüşlerini hizmet memnuniyet 

anketi kapsamında toplayarak raporda memnuniyet düzeylerini belirtilmektedir (D.2.1.6). Bu 

memnuniyet verilerine göre yapılan işbirlikleri ve etkinlikler için iyileştirme planları raporda 

belirtilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kanıtlar: 

D.2.1.1. BMYO 2023-2027 Stratejik Planı  
D.2.1.2. Etkinlik Haberleri 

D.2.1.3. Bölümlere İletilen Toplumsal İlişkiler Komisyonu Faaliyet Bildirim Talep Yazısı 

D.2.1.4. Toplumsal İlişkiler Komisyonu Tarafından Hazırlanan Gerçekleşen Faaliyetler Bildirim 

Raporu 

D.2.1.5. 2023-2024 BMYO Toplumsal Katkı Faaliyet Planı 

D.2.1.6. Dış Paydaş Hizmet Değerlendirme Anket Raporu (2023) 

D.2.1.7. TİK Gerçekleşen Faaliyet Raporları 

D.2.1.8. 28.12.2023 tarihli Kalite Güvence Komisyonu Toplumsal Katkı Hedef İzleme ve İyileştirme 
Planlama Toplantı Kararları 

 

https://babaeskimyo.klu.edu.tr/
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/27386-birim-kalite-hedefleri.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/kalite/kalite_2023-2024/2023-2027_babaeski_myo_stratejik_plani_21_kasim___1_.pdf
https://bapko.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/bapko/dosyalar/dosya_ve_belgeler/duyurular/2023_yili_ekim_donemi_projeleri_icin_komisyon_karari__6_.pdf
https://bapko.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/bapko/dosyalar/dosya_ve_belgeler/duyurular/2023_yili_ekim_donemi_projeleri_icin_komisyon_karari__6_.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/kalite/kalite_2023-2024/2023-2027_babaeski_myo_stratejik_plani_21_kasim___1_.pdf
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/Sayfalar/29600-topluma-katki.klu
https://babaeskimyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/babaeskimyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Y%C3%BCksekokul%20ile%20ilgili%20matbu%20ve%20tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1%20belgeler/kalite/kalite_2023-2024/2023_dis_paydas_hizmet_degerlendirme_anketi_raporu.pdf
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Birimin güçlü yönleri ile iyileşmeye açık yönlerinin Liderlik, Yönetişim ve Kalite, Eğitim ve Öğretim, 
Araştırma ve Geliştirme ve Toplumsal Katkı başlıkları altında özet olarak sunulması beklenmektedir. 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

Güçlü Yönler 

- Kalite Güvence anlayışını benimsemiş, değişime açık yönetim anlayışı mevcuttur. 
- Birimde kalite politikası, kalite güvence sistemi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, 

toplumsal katkı ve yönetim sistemi olmak üzere tüm süreçleri kapsayacak şekilde tanımlanmış 
ve iç ve dış paydaşlara duyurulmuştur. 

- Birimde görev tanımları, iş akış şemaları, yönetişim modeli, değişim modeli oluşturulmuş ve 
web sayfasında yayınlanmıştır. 

- Tüm paydaşların (öğrenci, akademik personel, idari personel, sektör temsilcileri, işbirliği 
yapılan kurumlar, mezunlar) görüşleri alınmakta, bun görüşler çerçevesinde iyileştirme 
faaliyetleri gerçekleştirilmektedir. 

- Birimin tüm faaliyet raporları (BIDR, Stratejik Plan, Faaliyet Raporları, Paydaş Görüşleri, 
Akademik Performans Analizleri, BMYO Durum ve Ekosistem Analizleri) kamuoyuna 
duyurulmaktadır. 

- Hem idari personel hem de akademik personele mesleki yeterliliği arttıracak eğitimler 
verilmektedir. 

- Birimde kalite kültürünün yaygınlaşması için öğrenciler, akademik ve idari personeli 
kapsayacak şekilde kalite süreçleri ile ilgili bilgilendirmeler yapılmaktadır. 

 

İyileştirmeye Açık Yönler 

- Süreç yönetimlerinin geliştirilmesi ve tüm hizmetleri kapsaması sağlanması, 
- Uluslararasılaşma faaliyetlerinin arttırılması, 
- Değişim programlarına başvuruların arttırılması için çalışmaların yapılması, 
- Projeler için işbirliklerin arttırılması için kurum ve kurumlar ile görüşülmesi. 

 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

Güçlü Yönler 

- Eğitim-öğretim süreçlerine ilişkin tanımlı süreçleri içeren yönetmelik, yönerge, kurum kalite 
güvence sistemi modeli, kılavuz, bilgi yönetim sistemleri, iş akışları ve ilgili yürütme birimlerinin 
oluşturulmuş bulunması  

- Tüm programların genel tanıtımı, amaçları, eğitim planları kapsamındaki dersler, ders içerikleri 
ve ilgili ilişkilendirmelerin Eğitim Bilgi Paketinde bulunması ve tüm paydaşların erişimine açık 
olması, 

- Program yeterliliklerinin iç-dış paydaş görüşlerine göre belirlenmiş olması, 
- Her programın eğitim planındaki derslerin ve ders öğrenme çıktılarının belirlenmiş olması ve 

program yeterlilikleri ile ilişkilendirmesinin yapılmış olması, 
- Program eğitim planındaki derslerin, program yeterlilikleri ilişkilendirilmesi ve her bir program 

yeterliliğinin eğitim planındaki derslerle ilişkili olma düzeyinin belirlenmiş olması, 
- Tüm programlarda, program yeterlilikleri ve ders öğrenme çıktıları ile sınav sonuçlarını 

ilişkilendiren ve dersin öğrenme çıktılarına, program yeterliliklerine ve mezun çıktılarına 
ulaşma düzeylerini içeren değerlendirmelerin yapılması, 

- Eğitim planları güncellenmelerinin yapılması, iç ve dış paydaş beklentilerinin bu süreçlere 
yansıtılması, 

- Öğrencinin çok yönlü gelişimini destekleyen çift ana dal ve yan dal programları ile 3+1 
uygulamalı eğitim modellerinin uygulanması,  
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- Her dönem sonunda öğrencilerin, ilgili dönemlerde almış oldukları dersler, OBS üzerinden 
tanımlı ders değerlendirme anketi ile değerlendirebilmesi ve değerlendirme sonuçlarının ilgili 
öğretim elemanlarına iletilmesi,  

- Her yıl öğrenci ve öğretim elemanlarına ilişkin memnuniyet araştırmalarının yürütülmesi ve 
gerekli iyileştirmelere raporlarının hazırlanması,  

- Her yıl yeni kayıt olan öğrencilere yönelik kurumsal oryantasyon programının yapılması, 

 

İyileştirmeye Açık Yönler 

- Programlar bazında mezunlarla iletişimin sağlanması Mezun Takip Sisteminin kullanımının 
etkinleştirilmesi 

- Dersler bazında öğrencinin aktif katılımını içeren öğretim yöntem ve uygulamalarının 
yaygınlaştırılması,  

- Öğrencilerin ana kampüse ulaşım imkanları sınırlılığı ile ilgili iyileştirme çalışmaları,  
- Tüm kampüslerde engelli bireylerin fiziksel erişilebilirlik imkanlarının sınırlılığı,  
- Kampüslerde sosyal aktivite imkanlarının sınırlılığının azaltılması, 

 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Güçlü Yönler 

- Gelişime açık akademik kadronun varlığı, 
- Birim imkanları doğrultusunda akademik gelişim faaliyetlerinin düzenlenmesi, 
- Birim imkanları doğrultusunda akademik başarı ödüllendirme anlayışının varlığı. 

 

İyileştirmeye Açık Yönler 

- Araştırma Geliştirme kaynaklarının arttırılması, 
- Araştırma geliştirme faaliyetlerine teşvik sistemlerinin arttırılması. 

D. TOPLUMSAL KATKI 

Güçlü Yönler 

- Toplumsal katkı uygulamalarını organize edecek ve bu faaliyetleri destekleyen komisyon, 

koordinatörlük ve birimlerin bulunması, 

- İlçe kurumlarıyla güçlü işbirliği, 

- Toplumsal ilişkiler ve projeler geliştirmeye yönelik çalışmaların ders kapsamına alınması ve 

programların müfredatlarında bu dersin yer alması. 

İyileştirmeye Açık Yönler 

- Birim ile toplumun ilişkilenmesinin artırılabilmesine yönelik aktivitelerin çeşit sayısının düşük 

olması, 

- Toplumsal katkı uygulamalarının için kaynaklarının yetersiz olması. 

 


