
 

 

Süreç Adı: Mezun Takip Süreç Yönetimi 

Sürecin Sorumluları: Rektörlük, KLU Kariyer Merkezi, Müdür, Bölüm Başkanı, Mezun Takip 

Komisyonu Başkanı 

Sürecin Uygulayıcıları: KLU Kariyer Merkezi,  Mezun Takip Komisyonu 

Üyeleri 

Sürecin Kapsamı ve Amacı: Mezun takibi ve mezunlarla iletişim, mezun 
etkinlikleri organizasyonları, paydaşlarla iletişim hizmetleri yürütülmektedir. Bu 
amaçla mezunlarımıza iş olanakları, kariyer danışmanlığı ve eğitim gibi hususlarda 
destek verilmektedir.  

Sürecin Girdileri: Paydaşlarla Yapılan Toplantı Tutanak ve Notları, Türkiye 

Yeterlilikler Çerçevesi Esasları, Eğitim-Öğretim Güncelleme Çalışmaları İle İlgili 

Rehber ve Planlar, YÖK Mevzuatına Uygun Öneri Formları, İlgili Senato Kararları 

ve Yönetmelikler, Öğrenci ve Öğretim Elemanları Görüş ve Önerileri,  

Tartışma, Grup Çalışması,Benzetim, Beyin Fırtınası, Toplantılar, Söyleşiler 

Alt Süreçler; 

1.1. Mezun Kürsüsü Programları 

1.2. Mezun öğrenci görüşmeleri 

1.3. Mezun bilgilerinin toplanması 

 

Sürecin Çıktıları: Mezunlarla sürekli iletişim halinde kalınarak, eğitim öğretim 

faaliyetlerinin iyileştirilmesi, mezun- öğrenci ilişkisinin sağlanarak istihdam, staj 

noktasında mezunlarımızın desteğinin sağlanması, kurumsal aidiyetin sürdürülmesi. 

 

Sürecin Performans Göstergeleri: 
İletişim sağlanan mezun sayısı 

Görüşleri alınan mezun sayısı 

Mezun görüşleri çerçevesinde yapılan iyileştirmeler 

Mezun kürsüsü etkinlik sayıları 

Öğrencilere staj ve istihdam destekleri 

Sürecin İlgilisi: Öğrenciler, Mezunlar 

Süreci Tanımlayanlar: Süreç Sorumlusu ve Uygulayıcıları 

Gözden Geçirme ve Raporlama Sıklığı: 1 yıl 

  

 


