KIRKLARELI UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI ISLETMEDE MESLEKI EGITIM ESASLARI VE
TARAFLARIN YUKUMLULUKLERINE ILISKIN SOZLESME

Isbu s6zlesme Kirklareli Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda uygulanan Isletmede
Mesleki Egitim uygulamasi kapsamindaki ogrencilerin, Isletmede Mesleki Egitim
Koordinatériinin  ve Denet¢i Ogretim Elemaninm yiikiimliiliiklerini belirlemek igin
hazirlanmstir.

A. Ogrencilerin Yiikiimliiliikleri:

1. Kurklareli Universitesi 6n lisans programlarinda 6grenim goren 2°nci sinif dgrencileri
3. ve/veya 4. yariyllda mezuniyetten Once bir yariyil isletmede mesleki egitim yapmak
zorundadir.

2. Kurklareli Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Isletmede Mesleki Egitim Y&nergesi
ve Isletmede Mesleki Egitim Protokolii esaslarma gore belirlenen isletmelerde, dgrencilerin
mesleki egitim uygulama ¢aligmalarin1 yapmalar1 gerekmektedir.

3. Isletmede mesleki egitim siiresince is ve calisma mevzuati ve isletmenin belirledigi
tiim kural ve esaslara uyar. Izinsiz olarak is yerinden ayrilamaz. Sendikal faaliyetlere katilamaz.

4. Uygulamali egitim siiresince yaptigi tiim etkinlikleri, 6grenimle pekistirilen
bilgi/becerileri 6zetleyen bir dosya hazirlar, isyeri egitimi koordinatoriine onaylatir ve Boliim
Uygulamali Egitim Komisyonuna sunar.

5. Uygulamali egitim ¢aligmalar1 sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra
bes (5) yil siireyle, yapilan uygulamali egitim ¢alismalariyla ilgili tiim ticari sirlar1 ve gizli
belgeleri koruyacaklarint kabul ve beyan ederler. S6z konusu koruma kapsaminda, isyeri
egitimi programi siiresince; caligma, arastirma-gelistirme ve endiistriyel uygulamalarin
herhangi bir asamasinda yer almis olan 6grenciler;

a) Bu calismalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyeceklerini,

b) Uygulamali egitim siirecinde, kendisi tarafindan diisiiniilmiis olsun veya olmasin,
kurum ya da igyeri i¢in ticari sir niteligi tasiyan higbir bilgiyi {liclincli sahislara beyan
etmeyeceklerini,

¢) Uygulamali egitim sirasinda kendileri tarafindan kullanilan, tiretilen, kontrol edilen
tiim not, kayit (bant, disk, disket vb.) ve belgeleri kuruma (isyerine) teslim edeceklerini,

¢) Uygulamali egitim sonrasinda veya bitiminden Once egitimden ayrilmalar
durumunda da gegerli olmak tizere, kurum veya isyeri ile rekabet iginde olan kuruluslarla ayn1
konularda arastirma, gelistirme ve her tiirlii haksiz rekabet ortami yaratacak caligsmalarda
bulunmayacaklarini,

kabul ve beyan ederler.

B. Uygulamalh Egitim Koordinatoériiniin Yiikiimliiliikleri:

1. Ogrencinin Meslek Yiiksekokulunda almis oldugu teorik ve uygulama esasl bilgi ve
becerilerin is ortamindaki uygulamalar ile pekistirilmesini saglayacak faaliyetleri koordine
edip, mesleki yetkinlik ve is disiplinini 68renciye aktarir.

2. Ogrencinin egitim gordiigii Meslek Yiiksekokulu programina uygun, saglk ve is
giivenligi acisindan problem dogurmayacak islerde ve giindiiz mesaisinde gorevlendirilmesini
saglar.



3. Ogrencinin hazirladigi Uygulamali Egitim Dosyasim ve yaptigi faaliyetleri
denetleyip onaylar. Isyeri egitimini tamamlayan dgrencinin, Uygulamali Egitim Degerlendirme
Formunu doldurarak kapali zarf i¢inde ilgili boliim bagkanligina ulastirir.

C. Denet¢i Ogretim Elemaniin Sorumluluklar:

1. Denetci Ogretim Elemani, uygulamali egitimdeki &grencileri izleyerek isyerinde
gecirilen slirenin amaca uygun sekilde degerlendirilmesini saglar ve Uygulamali Egitim
Koordinatorii ile isbirligi icinde calisir.

2. Uygulamal1 egitim sonug¢ raporunun sunulmasi i¢in gerekli sartlar1 hazirlar. Sunum
ve degerlendirmelerde 6grenciye rehberlik eder.

3. Denetim formlarmi, Uygulamali Egitim Koordinatoriiniin degerlendirme raporunu,
uygulamali egitim dosyasinin igerigi ve sunum becerilerine gére uygulamali egitim basari
notunu belirler.

D. Diger Hususlar:

Isyeri Egitimi yaptirilan grencilere Isyeri Egitimi siiresince Universite tarafindan
herhangi bir iicret ddenmez. Ogrencilere isyerleri tarafindan iicret ddenip 6denmemesi
konusunda ise Kirklareli Universitesi taraf degildir ancak 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
hiikiimlerine gore oOgrencilere iicret ddemesi yapilir. Ogrencinin is kazalar1 ve meslek
hastaliklari ile hastalik sigortas1 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
hiikiimlerine gore Kirklareli Universitesi tarafindan 6denir. Bu sdzlesmede yer almayan
hususlar hakkinda Kirklareli Universitesi Uygulamali Egitim Y®6nergesinin hiikiimleri gegerli
olacaktir.

Isbu soézlesme Kirklareli Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Uygulamali Egitim
Yonergesi hiikiimlerine gore, Uygulamali Egitim Protokoliiniin eki olarak diizenlenmis,
taraflarca okunarak kabul edilmis ve imzalanmistir.

Tarih: .../.../20...
Isyeri
Ogrenci Meslek Yiiksekokulu-Sanayi Koordinatorii  Uygulamali Egitim Koordinatorii
Ad1 Soyadi Adi, Soyadi Adi, Soyadi

Imza Imza Imza



(04/05/2017 tarihli, 81 sayili Senato toplantisinin 10 nolu karar ekidir.) EK: 10
T.C.
KIRKLARELI UNIVERSITES]
ISLETME STAJI SOZLESMESI

Genel Hiikiimler

MADDE 1 - (1) Bu s6zlesme 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak,
mesleki ve teknik egitim yapan program Ogrencilerinin isletmelerde yapilacak stajin
esaslarmi diizenlemek amactyla Fakiilte Dekanligi veya Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu
Miidiirligii, isveren ve Ogrenci arasinda imzalanir.

MADDE 2 - (1) Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu
sozlesmenin. bir niishas: Fakiilte Dekanligi veya Yiiksekokul/Meslek  Yiiksekokuly
Miidiirliigiinde. bir niishas: isletmede, bir niishas; 6grencide bulunur.

MADDE 3 - (1) Bu sozlesme, mesleki ve teknik egitim bolgeleri i¢inde yer alan
Kirklareli Universitesi 6grencilerinin yurticindeki isletmelerde yapacaklar egitim, uygulama
ve stajlarla ilgili faaliyetleri kapsar.

MADDE 4 - (1) isletmelerde staj, Kirklareli Universitesi 6n lisans ve lisans
akademik takvimlerine gore planlanir ve yapilir.

MADDE 5 - (]) Ogrencilerin isletme staji sirasinda, isletme kusurundan dolayi
meydana gelebilecek is kazalar ve meslek hastaliklarindan isveren / isveren vekili sorumludur.

MADDE 6 - (1) Isletme staji, Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi, ilgili birimin Staj Yonergesi ve 3308 say1lt Mesleki Egitim Kanunu
hiiktimlerine gére yiirtitiiliir.

MADDE 7 - (1) Kirklarel; Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin
bagladig: tarihten itibaren yurtirlige girmek {izere taraflarca imzalanan bu sozlesme,

Ogrencilerin isletme stajin tamamladig tarihe kadar gecerlidir.

~Staj Zorunlulugu )
MADDE 8 - (]) Stajyer 6grencilerin  Kirklareli Universitesinde teorik olarak

Ogrendikleri bilgileri ilgili sektorlerde uygulayabilme becerilerini geligtirmelerine ve ig
tecriibesi edinmelerine yénelik staj yapma zorunluluklari vardir. Her 6grencinin mezun
olabilmesi igin bu staj yonergesi hiikiimleri uyarinca yapmasi gereken stajlari basari ile
tamamlamast zorunludur. Daha &nce herhangi bir yiksekogretim kurumunda dgrenim
goriirken veya yatay gecis yoluyla programa kayit yaptiran Ggrenciler bu ydnergeye uygun
staj yaptigini belgeleyemezlerse yeniden staj yapmak zorundadirlar.

Sozlesmenin Feshi

MADDE 9 - (1) S6zlesme;

a) Isletmenin ¢esitli sebeplerle kapatilmas,

b) Isletme sahibinin degismesi halinde yeni isletmenin  ayni meslegi/iiretimi

stirdiirememesi,
¢) Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerjngse:...,

g0re uzaklastirma cezasi aldig1 siirece veya ¢ikarma cezas: alarak ilisiginin kesihng;fs,;i‘f;"':‘;gg*

durumunda sézlesme feshedilir.



Ucret ve Izin

MADDE 10 - (1) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25, maddesinin 1. fikrasina
gore Ggrencilere, isletmelerde egitim devam ettigi siirece yurtrlikeeki aylik asgari ticret net
tutarinm, 20 ve lizerinde personel ¢alistiran isyerlerinde %30°undan, 20°den az personel
caligtiran isyerlerinde %15’ inden az olmamak iizere ticret 6denir. Ogrenciye ddenecek ticret
her tiirlii vergiden muaftr.

(2) Asgari iicrette yil icinde artis olmasi hélinde, bu artislar ayni oranda Ggrencilerin
Ucretlerine yansitilir.

(3) 02.12.2016 tarihli, 6764 sayilt "Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunun 48, maddesi ile 3308 sayili Kanuna
eklenen Gegici 12. madde geregi. aday ¢irak ve ciraklar ile anilan Kanunun 18. maddesi
hiikiimleri uyarinca isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam
eden 6grencilere, 25. maddenin 1. fikras kapsaminda yapilacak Sdemelerin asgari {icretin net
tutarinin %30°undan az olamayacag, 6denebilecek en az ticretin, 20°den az personel calistiran
isletmeler igin 2/3°i. 20 ve iizerinde personel ¢ahstiran igletmeler icin 1/3 tiniin 4447 sayili
[ssizlik Sigortasi Kanununun 53. maddesinin 3. fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi i¢in
anlan tutardan Devlet katkisi olarak Odenecegi hiikmii kapsaminda yiriirltige giren Milli
Egitim Bakanhg ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig arasinda 10.02.2017 tarihinde
imzalanan "3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa Gére Isletmelerde Mesleki Egitim Goren
Ogrencilerin Ucretlerinin Bir Kisminin Issizlik Fonundan Karsilanmasina Iligkin Usul ve
Esaslar" uyarinca, isletmeler asagida belirlenen, dgrenci adina gonderilecek devlet katkisi
tutarin ve isletmenin kendine diisen paym her aym 10 uncu giiniine kadar Ogrencinin banka
hesabina 6demelidir. Isletmelerce ddenen devlet katkis1 tutari her aym en ge¢ 25. giiniine

kadar isletmelere édenir.
Yukarida belirtilen Kanun, Usul ve Esaslar geregi, 6grenci ve isletme banka hesap bilgilerini

asagida belirtiniz.

Stajyer 6grenciye 6denecek iicret: ... TL

* Yrtirlikkteki aylik asgari iicret net tutarinin, 20 ve lizerinde personel calistiran isletmelerde
%30’undan, 20°den az personel ¢alistiran isletmelerde %15’inden az olamaz. Stajyer
ogrenciye ddenecek ticret, isletmelerce her aym 10. giintine kadar 6grencinin banka hesabina
ddenmelidir. Isletmelerce 6denen iicretin devlet katkisi tutari her aymn en ge¢ 25. giiniine

kadar isletmelere geri 6denir.

Devlet Katkisi R osinasn i AR K 5 o o e RS B e e e TL
*Devlet katkisi; stajyer 0grenciye &denebilecek en az iicretin, 20°den az personel calistiran

isletmeler igin 2/3°1i, 20 ve tizerinde personel ¢alistiran igletmeler icin 1/3 tidiir.

.isletme PAEE i ivrnnnicn s sbminn e s o ivmmmmn e i s st s TL
Isletme Adr: ...

MADDE 11 - (1) Ogrencilerin, tlgili birimin Staj Yénergesinde ver alan devam

zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.




Sigorta

MADDE 12 - (1) Ogrencilere isletme tarafindan saghk sigortast yapilabilir. [sletme
tarafindan saglik sigortasi yapilmayan Ggrenciler bu s6zlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde
staja devam ettikleri stirece, 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 5. maddesinin 1.
fikrasinin (b) bendine gore is kazasi ve meslek hastahg: sigortasi, Fakiilte Dekanligi veya
Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Mudiirliigiince yaptirilir.

MADDE 13 - (1) Fakiilte Dekanhgi veya Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu
Miidiirligiince ddenmesi gereken ve 12. maddede belirtilen sigorta primleri, Sosyal
Giivenlik Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna ddenir veya bu
Kurumun hesabina aktarlir.

MADDE 14 - (1) 12. maddede belirtilen sigorta ve prim 6demesiyle ilgili belgeler,
Fakiilte Dekanlig; veya Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Mudirliigiince muhafaza edilir.

Ogrencinin Disip!jn, Devam ve Basar Durumu
MADDE 15 - (1) Ogrenciler, staj i¢in isletmelere devam etmek zorundadir.

MADDE 16 - (1) [sletme yetkilileri, mazeretsiz olarak 3 is giinii staja gelmeyen
Ogrenciyi, en ge¢ 5 is glinii i¢inde Fakiilte Dekanligi veya Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokuly

Miidiirligiine bildirir.

MADDE 17 - (1) Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek
davramislarda bulunmalar halinde, bu durum isletme tarafindan Fakiilte Dekanligi veya
Yiksekokul/Meslek Yiiksekokuly Miidirligiine yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi,
Fakiilte  Dekanlig veya Yiiksekokul/Meslek  Yiiksekokuly Mudiirliigii  tarafindan
Yiiksekogretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Y onetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonug
isletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 18 - (1) Isletmelerde staj yapan ogrencilerin basari durumu, ilgili birimin
Staj Yonergesi esaslari dahilinde belirlenir.

Taraflarin Diger Gorev ve Sorumluluklan

MADDE 19 - (1) Staj Yaptiracak isletmelerin Sorumluluklarr:

a) Ogrencilerin isletmedeki stajini Fakiilte Dekanhigi veya Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokulu Mudiirliigii tarafindan tespit edilen takvime uygun olarak yaptirmak.

b) Stajin, Fakiilte/Y tiksekokul/Meslek  Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama
Kurullarinca belirlenen yerde yapilmasini saglamak,

c) Isletmede staj yapan 6grencilere, 3308 sayilt Kanunun 25. maddesinin 1. fikrasina
gore licret miktari, ticret artist vb. konularda staj s6zlesmesi imzalamak,

¢) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsiz] iklarini ve hastalik izinlerini,
stresi icinde ilgili program baskanlarina iletilmek {izere Fakiilte Dekanlig; veya
Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miudirliigiine bildirmek,

d) Ogrencilerin stajina ait bilgileri iceren formlarini, staj bitiminde kapall zarf icinde
ilgili Fakiilte Dekanl &1 veya Yiksekokul/Meslek Yiiksekokuly Mudirligiine gondermek,

e) Isletme staj1 basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmas; durumunda da staja
baglamis olan 6grencileri, staj tathamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek, .

f) Ogrencilerin is kazalart ve meslek hastaliklarindan korunmast i¢in gerekli on}aﬁ'ﬂerl
almak ve tedavileri icin gerekli islemleri yapmak ve herhangi bir is kazasini en ge¢ les gunu
iginde ilgili birime bildirmek. i A

i -
¢
i
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(2) Isletme Staji Yapan Ogrencilerin Girev ve Sorumluluklar::
a) Isletmenin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak,

b) Isletmeye ait 6zel bilgileri tiglincii saluslara iletmemek,

¢) Sendikal etkinliklere katilmamak,

¢) Isletme stajina diizenli olarak devam etmek,

d) Isletme stajs dosyasini tutmak ve ilgili formlari doldurmak.

Diger Hususlar _
MADDE 20 - (1) Isletmelerde staj yapan ogrenciler hakkinda bu sézlesmede yer

almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 21 - (1) Isletme tarafindan ogrenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

) vt g e e oo




T.C.

KIRKLARELI UNiVERSITESI

....................................................

ISLETME STAJI SOZLESME FORMU

Fotograf

OGRENCININ

T.C. Kimlik Numarasi

Adi Soyadi

Ogrenci Numarasi

Ogretim Y1l

E-posta Adresi

Telefon Numarasi

fkamet Adresi

STAJ YAPILAN iSLETMENIN
Adi ’

Adresi

Uretim/Hizmet Alani

Telefon Numarasi

Faks Numarasi

E-posta Adresi

Web Adresi

STAJIN

Bagslama Tarihi

Bitis Tarihi

Siiresi

Pazartesi

Sali

Carsamba

Persembe

Cuma Cumartesi

Staj Giinleri

ISVEREN VEYA YETKILINIiN

Ad1 Soyadi

Gorevi

E-posta Adresi

Isveren SGK Tescil Numarasi

Tarih, Imza ve Kase

OGRENCININ

Adi

Niifusa Kayith Oldugu il

Soyadi

flce

Baba Adi

Mabhalle-Koy

Ana Adi

Cilt No

Dogum Yeri

Aile Sira No

Dogum Tarihi

Sira No

T.C. Kimlik No

Verildigi Niifus Dairesi

Niifus Ciizdani Seri No

Verilis Nedeni

SGK No

Verilis Tarihi

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Adi

Ogrencinin Kayitl Oldugu Program

Isletme Adi

IsletmedeCalisan Personel Sayist

OGRENCI

ISVEREN VEYA VEKILI

PROGRAM STAJ
KOORDINATORU

FAKULTE DEKANI VEYA
YUKSEKOKUL/MYO MUDURU

Ad1 Soyadr:

Adi Soyadi:

Gorevi:

Adi Soyadt:

Ad1 Soyad::

Tarih --~/---/-----

Tarih --~/===/-=---

imza

imza-kase

Imza

Imza-Kase

Bu sozlesme ii¢ niisha halinde diizenlenecek olup bir niishasi Fakiilte Dekanligi/ Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu
Miidirliigiinde kalacak. bir niishasi 6grenciye verilecek ve bir niisha staja baslarken stajyer 6grenci tarafindan isletmeye
teslim edilecektir. Her sayfa isletme, 6grenci ve Fakiilte Dekanligi/ Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miidiirltigt tarafindan

paraflanacaktir.




