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Degisim Ihtivacinin Belirlenmesi

Babaeski Meslek Yiiksekokulunda, Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri ile Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon
Kilavuzu, Birim I¢ Degerlendirme Raporlar;, KLU Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari, KLU 2018-2022 Stratejik Plani, paydas, griisleri, ulusal
ve uluslararasi egilimler/mevzuatlar dikkate alinarak Biitiinlesik Kalite Giivencesi Sisteminin (BKGS) yapilandirilmasi gerekliligine karar
verilmistir.

Degisim Ekibinin Olusturulmasi

Kirklareli Universitesi Kalite Gelistirme Koordinatdrliigii biinyesinde olusturulan Kalite Komisyonuna Birim Kalite Temsilcisi belirlenerek
bildirimi yapilmistir. Birim Kalite Temsilcimizin Kirklareli Universitesi Kalite Komisyonu toplantilarina katilimi ile birlikte, hali hazirda var olan
Strateji ve Kalite Glivence Komisyonunun giincelleme ¢alismalar1 baslatilmistir. Bu kapsamda Kalite Gilivence Komisyonu kurulmustur. Bu
komisyonun tiyelerinin belirlenmesinde okulumuzdaki tiim boliimleri ve idari birimleri temsil edecek nitelikte olmasina 6zen gosterilmistir.

Degisimin Planlanmast ve Organizasyonel Yapinin Giincellenmesi

Kirklareli Universitesi Kalite Gelistirme Koordinatérliigii tarafindan birimimize génderilen KIDR Hazirlama Kilavuzu ve kalite giivence
komisyonun aragtirmalar1 kapsaminda oncelikle yonetisim modeli olusturulmustur. Yonetisim modelimizde Kalite giivence sisteminin temel
prensiplerinin uygulanabilirligi saglanmasi adina yeni komisyonlara yer verilmistir. Bu komisyonlar YOKAK i¢ degerlendirme kilavuzunda yer
alan bes baslik (kalite giivence sistemi, egitim 6gretim siireci, aragtirma gelistirme faaliyetleri, toplumsal katk: ve yonetim yapis1) dikkate alinarak
olusturulmus ve Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisiiniin isletilmesi igin gérevlendirilmistir. Komisyonlarimiz Birim Kalite
Gilivence Komisyonu’muzun 3’er aylik planlamalar1 kapsaminda gorevlerini yerine getirmektedirler. Degisim komisyonlar tarafindan organize
edilmekte olmakla birlikte, birimimizde sunulmakta olan tiim hizmetler, bu hizmetlere iliskin islemler Kalite ¢alismalar1 kapsaminda yeniden
diizenlenmistir. Hizmetlerin ve islemlerin diizenlenmesi i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak gerceklestirilmektedir. Yapilan tim iyilestirmeler
siireklilik arz etmekte dolayisla degisim bir siire¢ olarak birimimizde siirdiiriilmektedir.

Degisim

Degisim planlamalar1 ve giincellenen organizasyonel yapimiz ile Yonetim ve Liderlik, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme ve Topluma Katki
alanlarinda her yil i¢in planlarimiz i¢ ve dis paydas goriisleri goz 6niinde bulundurularak yapilmaktadir. Planlamalarin ger¢eklesme durumlar
periyodik olarak izlenmekte, gerekli onlem ve iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Kurumsal degisim kapsaminda, Babaeski Meslek Yiiksekokulu

olarak, kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve i¢sellestirilmesi amaciyla ¢alismalarimizda seffafligi, kapsayiciligi, katilimciligi ve siireg yonetimi
yaklagimini benimseyerek siirecimizi yonetmekteyiz.



Degisimin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Degisim kapsaminda giincellenen ve/veya yeni getirilen uygulamalarin, donemsel planlamalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ilgili birim ve
komisyonlarimiz tarafindan énceden belirlenen periyotlarla yapilmaktadir. izleme ve degerlendirme sonuglari ilgili kurullarimiza sunularak, bu

kurullardan da uygunluk alinmaktadir. Daha 6nceden duyurulmasi planlanan rapor, toplanti kararlari, etkinlik gibi bilgilerin web sayfamizdan ilani
gergeklestirilmektedir.



