KIRKLARELi UNIVERSITESI
BABAESKi MESLEK YUKSEKOKULU
2023 DIS PAYDAS (3+1 MESLEKi EGiTiM iSVEREN) DEGERLENDIRME ANKETi RAPORU

Birim dis paydaslarimizdan olan isverenlerimizin (3+1 Uygulama) beklenti ve onerilerini belirlemek
amaciyla dis paydaslarimiza 12 ¢oktan se¢meli ve 8 agik uglu soru olmak lizere toplam 20 sorudan
olusan bir anket formu gonderdik. Anketi cevaplamaya gonulli olan toplam 32 isverenin goérusleri
toplanmustir.
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isletmemizde gergeklestirilen faaliyetler, uygun tekniker/meslek elemani
yetistirmede isletmede Mesleki Egitime yiiksek katki saglamaktadir.
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isletmede Mesleki Egitime katilan 6grencinin is yeri egitiminde bilgi ve beceri
acisindan mesleki egitimi yeterlidir.

isletmede Mesleki Egitim boyunca &gretim elemanlari, e-posta /telefon/ziyaret gibi

. L S . . 1 22 | 4,
yontemlerle 6grenciyi etkin bicimde gézlemlemistir. 0 0 0 0 >3

isletmede Mesleki Egitim kapsaminda isletmemizde staj yapan 6grencilere verilen

e . . 0 1 2 6 23 | 4,59
mesleki egitim, faaliyet alanimiz ile uyumludur.

Kurumumuzda isletmede Mesleki Egitim yapan &grencileriniz isletmemize katki

. 0 0 0 7 25 | 4,78
saglamistir.

isletmede Mesleki Egitimin iiniversite-sanayi/sektor isbirligine katki diizeyi yiiksektir. 0 0 4 10 18 | 4,40

isletmede Mesleki Egitim dncesinde Universite ile isbirligi bagimiz kuvvetliydi. 1 2 3 / 19 14,28
isletmede Mesleki Egitim sonrasinda tiniversite ile isbirligi bagimiz kuvvetlenmistir. 1 0 2 ? 20 | 447
isletmede Mesleki Egitime katilan 6grencilerin is ve akisa iliskin ilgileri yiiksektir. 0 1 2 / 22| 456
isletmede Mesleki Egitim 6grencilerin gelisimi tizerinde olumlu katki saglamistir. 1 0 1 / 23 1459
Isletmede Mesleki .Eg.ltlme katilan 6grencileriniz, Is Saghgi ve Glvenligi kurallarina 1 0 0 5 26 | 471
uygun hareket etmistir.

Isletmede Mesleki Egitime katilan 6grencilerinize isyerimizde istihdam 6nceligi 1 5 ) 7 20 | 434

veririz.

Tablo 1 e gore 3+1 uygulama egitimi kapsaminda 6grencilerimizi istihdam eden isverenlerimizin
isletmede Mesleki Egitime yonelik memnuniyetleri yiiksektir. Maddeler icerisinde en diisiik madde
ortalamasi 4 olup “isletmede Mesleki Egitime katilan dgrencinin is yeri egitiminde bilgi ve beceri acisindan




mesleki egitimi yeterlidir.” m

addesine aittir. En yiksek madde ortalamasi ise “isletmede Mesleki Egitimin

Universite-sanayi/sektor isbirligine katki diizeyi ylksektir.” maddesine aittir.

Meslek Yiiksekokulumuz Ders
Miifredatina

eklenmesini/cikariimasini/degistirilmesini

istediginiz derslerle ilgili 6nerileriniz
nelerdir?

Ulusal yargi agi projesi kapsaminda UYAP e-imza kullanimi

Hukuk derslerinin daha fazla olmasi

Hukuk derslerinin daha agirlikli sekilde gérilmesi 6grencilerimizin daha
donanimli olmasini saglar

Hukuk Usul Muhakemeleri Kanunu Ceza davalari disindaki tim dosyalardan
yargilamanin usuliine siirelere vs. iliskin olup isin usul kismi ile alakali oldugundan
mifredatta olabilir. UYAP programina iliskin ders de verilebilir.

Mdstakil bir ders olmasa bile UYAP kullanimi mifredata dahil edilebilir

UYAP ekranlari (Avukat portal) uygulamali 6gretilmeli

Cikarilmasi gereken bir ders yok. UYAP dersleri daha ayrintili gosterilebilir

Kamu Hukuku dersi eklenebilir

Herhangi bir icra otomasyon programi, UYAP egitimi verilmesi, UDE yazim
gosterilmeli

Mufredat yeterlidir

itfaiyecilik, sivil savunma, afet ydnetimi

En az bir glin uygulamali egitim verilmesi gerekli.

Mufredatla ilgili bilgi sahibi degilim.

Kurumumuz igin yeterlidir.

Acil yardim c¢agrilarinda panik/korku/sok icinde olan vatandas ile ilgili teorik egitim
icerikleri

Hukuki bilgisi daha yiiksek

Saygili, ¢aliskan ve iletisim becerilerine sahip olmalari

Bilgisayar kullanma konusunda kendilerini gelistirmis olmalari ve hukuk alaninda daha
arastirma yapmaya ve 6grenmeye acik olmalari

iyi iletisim, iyi bilgisayar kullanimi

is ahlakinin diizgiin olmasi ve kararlilik

Sorgulamayi severler ise daha kolay 6grenirler

Ogrencilerin pratik egitimde okul sonrasinda staj daha hazir olmalari

isletmede Mesleki Egitim ile ilgili

is ahlaki, mesai saatlerine riayet, saglikh kisiler arasi iletisim

sonraki donemlerde isletmenize

Daha ¢ok hukuki terimleri bilip bize is yikiim{zi hafifletmeleri

gelecek 6grencilerden

is yikiinG hafifletmek

beklentileriniz nelerdir?

Mesai saatlerine riayet, disiplin, gelismis kisilerarasi iletisim

Verilen is takibinin sorumlulugunu Gzerine alabilme ve isi hatirlatmaya gerek kalmadan
takip edebilme yetisi

Avukathk paket program kullanimi - UYAP bilgisi

Guvenilir isini 6zenle yapan 6grenmeye ¢aba gosteren

Her zamanki gibi disiplinli gller yizll ve galiskan olmalari

Teorik olarak donanimli olmasi

UYAP'a asina, icra takibi agabilen, mazeret dilekcesi génderebilen, icra taramasi yapabilen
kisiler olmali




Calisma saatlerine uyum, disiplin, is talebi konusunda 6zverili olmak

Konusma becerisinin olmasi ve isini severek yapmasi

Yaptiklari ya da yapacaklari islerle ilgili 6zenli calisma, gayret ve meslek gruplarini
sevmelerini istiyoruz.

Satis teknikleri ve pazarlama derslerini iyi dinlemeleri.

Ogrencilerin is ortamina istekli ve sorumluluk bilincinde olmalari gerektigini dislinliyorum.

Konuyu 6grenmis, ne yapmasi gerektigini bilecek sekilde gelinmesi beklenir.

Staj suresince edindikleri bilgi ve tecriibeleri is hayatina yansitmalari

Ogrencimizin ayni performansini bekliyoruz.

112 Acil Cagri Merkezleri hakkinda bilgi sahibi olmalari

isletmede Mesleki Egitim ile ilgili
Denetci Ogretim Elemanindan
beklentileriniz ve 6nerileriniz
nelerdir?

Ogrencileri ile ilgili sik bilgi alisverisinde bulunabilirler

isveren ile 6grenci ve staj hakkinda diyologlari staj boyunca devam ettirmesi

Daha siki bir takip

Tum personel ile tanisma

Denetgi 6gretim elemani 6grenci ile yakindan ilgilidir. Belirli stirelerde kendisi ile
istisarelerde bulunuldu

Ogretim elemaninin kurumumuzda staj yapan dgrencileri daha sik ziyaret etmesi

Ogrencilerden daha sik bilgi alip denetlenmesi

Ogrencilerimizle ilgilenen 6gretim elemanlarinin daha sik 6grencileri kontrol ediyor
olmasi

Dizenli Stajyer takibi

Gayet ilgilidirler bir beklentim ve 6nerim yok

Basarilarinin devamini dilerim

Her sey gayet yeterli ve duzenli

Ogrencilere mesleki disiplin konusunda tavsiye ve dnerilerde bulunma, egitim
verme

Daha sik ziyaret edilmesi

Her sey yolundaydi, memnun kaldik.

Ogretmenlerimiz islerini layikiyla yapiyor.

Hocamiz bizi iyi denetliyordu. Uzak oldugu i¢in gelemese de telefonla kontrol
sagliyordu.

iletisimimiz yeterliydi.

Ogrenci agisindan daha ¢ok iletisime gegilmesi daha iyi olur.

Anlasabilmeliler, birbirlerini idare etmeliler, biz sikinti yagsamadik.

isletmede Mesleki Egitim ile ilgili
kurumumuzdan beklentileriniz ve
Onerileriniz nelerdir?

Ogrenci ile iletisim kurum tarafindan artirilabilir

iletisim derslerinin artiriimasi

Beklentilerimizi gayet iyi karsiliyorlar

Stajyer ve egitim vermeye kapimiz her zaman acik
Aldig egitim duzeyi yeterli diizeyde idi. Pratik egitime de agirlik verilmesini
isteyebilirim.

UYAP 6gretilmesi




Bir beklentim yok aksine bu tarz staj platformlarinin daha yaygin hale
gelmesi daha gilizel olur

Kurumumuz 6grencilerinin staj strecini ciddiyetli bilingli oldugu
gorilmektedir. Bu nedenle mifredat icin belirtilenler disinda bir husus
bulunmamaktadir.

Herhangi bir beklentim yok, hocalarimiz ile koordineli ¢abalarimiz mevcuttur.

Herhangi bir beklentimiz yoktur

Sivil Savunma ve itfaiye bolimu acilabilir.

iyi 6grenciler yetistirdiniz. Diksiyon egitimine agirlik verilsin.

Yeni is hayatina baslayan 6grencileri bu tlr isletmelere tesvik etmek lazim.

Kurumumuz igin yeterlidir.

Mifredatlara magdur psikolojisi, olay yeri kriz yonetimi gibi derslerin
eklenmesi ve 6grencilerimizin 112 Acil Cagri Merkezlerinde staj yapmalari
yoninde tesvik edilmeleri

isletmede Mesleki Egitim sektdrdeki
baska isverenlerle paylastiniz mi?
Cevabiniz evet ise geri donsleri
hakkinda kisaca bilgi veriniz.

Hayir

Hayir

Paylasmadim

Hayir

Hayir

Hayir

Bu tarz 6grencilerin bizlerle calismasi bizim yararimiza bu yiizden bu tarz staj
programlari gizel olur

Bu boéliimdeki 6grencilerin bizimle birlikte ¢ahsip is ylikiimuza hafiflettikleri
icin meslektaslarimla paylastim

Hayir

Lileburgaz devlet hastanesi egitim birimine boliminizden ovgi ile
bahsedip 6grenci almalarini 6nerdim

Diger meslektaslarima tavsiye ettim

Hayir

Evet, olumlu ve istekli oldular

Paylasmadim

Hayir

Hayir.

Hayir

Evet.

Hayir

Hayir

Hayir

Tabii isteriz

Degerlendirilebilir

Gelecekte isletmenizde isletmede Mesleki | Evet

Egitim alacak aday sayisini artirmak ister

misiniz?

isteriz

Her zaman

Tabi ki isletmemizde mesleki egitim alan 6grenci sayisini artirmak
isteriz

Evet




Evet

Kiguk bir birom oldugundan eleman sayim yeterli

isletmem kiigiik bir yer oldugu icin suan yeterli oldugunu gériiyorum

Evet

Evet olabilir. Oniimiizdeki seneye tekrar stajyer grenci yénlendirmesi
beklemekteyiz.

Hayir

Hayir, - Tek Stajyer

Evet

Kesinlikle evet

Olabilir

Hayir

isletmem agisindan fiziki sartlarim buna misait degil

Hayir

Evet

Acikcasl, belediye licret vermedigi icin almayi disiinmiyorum.
Ogrencilerin daha iyi yerlerde ya da licretli yerlerde staj yapmalari
tarafindayim.

Gelecek dénemlerde biyime hedeflerimiz arasinda, distintyoruz.

Evet

Olabilir.

Evet

Evet

Hayir

isletmede Mesleki Egitim uygulamasi ile ilgili
simdi veya ileride karsilasilabilecek
sorunlar/engeller hakkinda duistinceleriniz
nelerdir?

Uzakta olan 6grenciler icin bu biraz zor oldugundan tek engel okulla staj
yerinin uzak olmasi

Bir isletmede 6grenci aldig bilgiler, hukuki islevler sayesinde baska bir
isverenle calistig takdirde gelistiginden bir sorunla karsi karsiya
kalinacagini dislinmiyorum

herhangi bir engelle karsilasacagimi disinmuiyorum

Sorun yada engel olacagini disiinmiyorum

Staj sirelerinin egitim siirecine boéliinmesi, dagitiimasi

Sorun bulunmamaktadir.

Engel oldugunu distinmiyorum.

Bizim hizmet verdigimiz sektérdeki isletmelere gelen 6grencilerin, hizmet
sektori hakkinda yeterli bilgisi olmalidir.

Ogrencilere mezuniyet sonrasi destek olmaniz gerekir.

Su an sorun/engel géremedigimizden bu sorunun cevabini veremiyoruz.

Bir sorun diistinmuyoruz.

Diger goris ve onerilerinizi belirtiniz.

Tesekkiir eder, basarilar dilerim

Hukuki yazisma dersleri UYAP portal dersleri ayrintili bir sekilde
gosterilmesi icra derslerine nem verilmeli. icra Hukuku

Tesekkirler

Anketi yeterli gordiik. Tesekkirler.

Daha ¢ok uygulama yapilmal.




