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KIRKLARELI UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu yonergenin amaci Kirklareli Universitesine bagh Meslek
Yiiksekokullarinda Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi disinda kalan programlarda
ogrenim goren dgrencilerin yapmakla yiikiimli olduklan stajlarin uygulanmasina iligkin usul

ve esaslar diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge 19/6/1986 tarihli 19139 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 3308 sayilh Mesleki Egitim Kanunu, 31/5/2006 tarih ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, 23/12/2010 tarihli 27794 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi,
Kirklareli Universitesi Uygulamali Egitimler Cergeve Yonergesi ile 17/06/2021 tarihli ve
31514 sayih Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu yonergede gegen;

a) Universite: Kirklareli Universitesini,

b) Rektor: Kirklareli Universitesi Rektériinii,

¢) MYO: Meslek Yiiksekokulunu,

¢) SKS: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligini,

d) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

g) Isletme: Mal ve hizmet tireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

e) Isletmede Mesleki Egitim: Mesleki egitim programi O6grencilerinin teorik
egitimlerini yiiksekdgretim kurumlaninda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim
birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklan egitim uygulamalarini,

f) Staj: Yiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgili olarak belirlenmis
teorik ve uygulamali dersler disinda, Ggrencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi
ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektdrli tamimalari, is
hayatina uyum saglamalan, tecriibe edinmeleri ve gergek iretim ve hizmet ortaminda
yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklar: mesleki ¢aligmayi,

g) Staj ve Egitim Uygulama Kurulu: Ogrencilerin staj islemlerini yiiriitmek ve
degerlendirmek tzere olusturulan kurulu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Staj ve Egitim Uygulama Kurulu ile Stajlarin Yiiriitiilmesi

Staj ve Egitim Uygulama Kurulu

MADDE 4 - (1) Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, MYO 6grencilerini11’_ff'_siaj’-m%‘:\
islemlerini  yiiritmek  ve  degerlendirmek  iizere = Meslek YiiksequulufSana){j Lo
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Koordinatérliigiinden sorumlu  bir midir yardimcist bagkanlifinda ilgili program
baskani/koordinatérii ve gérevli bir memurdan olugur.

Staj Siiresi ve Donemleri

MADDE 5 - (1) Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin 6n lisans diplomasi almaya hak
kazanabilmesi i¢in programlar ile ilgili igyerlerinde 40 tam ig giinii staj yapmalar1 zorunludur.
Stajlar 40 tam i glint olarak bir defada yapilabilecegi gibi ilgili Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulunca 20 is gliniinden az olmamak kosulu ile 2 donemde de uygulanabilir.

(2) Stajlarin yarivil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak asagida
belirtilen stajlarin yanyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi durumlarda staj ile
birlikte egitim ve dgretim faaliyetleri devam eder, 6grencinin dersinin veya smavinin oldugu
giinlerde staj yaptirilamaz:

a) Ilgili programin veva isletme kosullarmin uygun olmamasi durumunda bu siireler
disinda ve egitim ve 6gretimi aksatmamak sartiyla staj yaptinlabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlanug ancak stajim heniiz tamamlayamamus ise stajin
herhangi bir ayda yapabilir.

¢) Staj, ayni siireli ve haftalik ti¢ giinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim dénemi,
yaz okulu ve genel sinav dénemlerinde de yapilabilir.

(3) Ogrenci istege bagl olarak veya 6grenim gordiigii program kapsaminda belirlenen
staj stiresinden daha uzun siireli staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki staj siireleri
kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.

Staj I¢erikleri
MADDE 6 - (1) Staj igerikleri, aym programi yiiriiten diger MYO’lar ile uyumlu
olacak sekilde Yiiksekokul Kurulu tarafindan belirlenir ve ilan edilir.

Staj Yeri ve Temini

MADDE 7 - (1) Stajlar, Yiksekokul Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan
uygun gorillen kamu kuruluslar1 ve &zel kuruluslar ile yurtdigindaki benzer kuruluslarda
yapihr.
(2) Ogrenci staj yerini kendisi bulmak zorundadir. MYO yé&netimi staj yeri bulmakla

yikiimlii degildir.

Staja Baslama
MADDE 8 - (1) Staja baslayacak 6grenci, staj siiresi kadar staji i¢in dosya hazirlamak

zorundadir. Daha onceden eksik yapilan veya kismen yapilan stajlar i¢in de ayn bir staj
dosyas1 hazirlanmalidir. Staj dosyasi ile ilgili esaslar ilgili Yiiksekokul Staj ve Egitim
Uygulama Kurulu tarafindan belirlenir ve ilan edilir.

(2) Ogrenciler, asagidaki belgelerle Yiiksekokul Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’na
kayit tarih ve sayisi alarak bagvurur. Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, staj yapmasina durumu
uygun olanlarin listesini Yiiksekokul Kuruluna sunar. Yiiksekokul Kurulu karanyla staj
yapmasi uygun goriilenlerin listesi MYO web sitesinde yayinlanur.

Staj Basvuru Belgeleri:

a) Staj1 Bilgi Formu

b) T.C. Kirklareli Universitesi Isletme Staji S6zlesmesi

¢) Ogrenci Belgesi,

¢) 3 adet vesikahk fotograftan olusur.

(3) Yiiksekokul Kurulunca staj yeri onaylanan ve stajina baglamasina izin verilen.-sw.,
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ogrenci, Staj ve Egitim Uygulama Kurulunda kabul edilebilecek bir mazereti olmadan ve bLL
kurulun onayini almadan staj yerini degistiremez. Aksi durumda staji gegersiz sayilir. "
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Stajin Uygulanmasi

MADDE 9 - (1) Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan diizenlenen staj ¢alisma
programlannin bir Ornegi, Meslek Yiiksekokulu Mudiirliigli tarafindan 6grencinin staj
dosyasina konulur.

(2) Isletme her stajyer dgrenciye bir ya da birden fazla staj amiri tayin edebilir. Staj
amirlerinin kendi meslek alanlarinda en az lisans diplomasina veya yeterli meslek deneyimine
sahip olmalar: sart1 aranir.

(3) Ogrenci, staj siiresi boyunca, kendisine verilen programa gore yiiriittiigii
¢aligmalari, giinti giintine not eder ve staj dosyasina gegirir. Giinlilk formlar staj amirince
imzalanir. Staj bitiminde igletmenin amiri, tiim g¢aligmalar1 kontrol eder ve onaylar.
Onaylanmamis staj dosyasi kabul edilmez.

Staj Yerinde Uyulmasi Gereken Kurallar

MADDE 10 - (1) Ogrenciler staj yaptiklari kurulusun bagh oldugu isletmenin
yonetmeliklerine, kurulusun i¢ diizenine, disiplinine ve is sagligi ve giivenligi mevzuatinda
yer alan kurallara uymak ve c¢evreye iyi Ornek olmak zorundadir. Staj g¢alisma programi
kapsaminda verilen gorevleri yapmayan ve kurallara uymayan Ogrencilerin durumu, staj
yaptlan kurum amiri tarafindan Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine bir yazi ile bildirilir.

(2) Ogrenciler ¢alisuklart isletmenin olanaklar 6lgiisiinde kurulustaki  sosyal
imkanlardan, yasal olarak bir hakka sahip olmaksizin, iicretli ya da iicretsiz olarak
yararlandirilabilir.

(3) Ogrenciler staj yaptiklan isyerlerinde kullandiklari makine ve tehizati, malzeme
ve tesisleri iyi kullanmak zorundadir. Igyeri yéneticileri, aksine davrananlar hakkinda yasal
yollara bagvuru hakkina sahiptir.

(4) Staja gonderilen Ogrencilerin ¢aligma durumlan ile tutum ve davramislari,
gerektiginde Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan segilen bir §gretim elemanina veya
dgretim elemanlarindan olusan bir komisyona veya égrencinin staj yaptig1 yerde bulunan bir
Yiiksekogretim Kurumuna denetlettirilerek hazirlanan rapor Yiiksekokul Miidiirliigiine

bildirilir.

Devam Zorunlulugu ve Mazeretler

MADDE 11 - (1) Staj stiresi Madde 5'te 6ngoriilen siirelerde yapilir. Mazeretli ve
mazeretsiz staja devam ctmedigi siirelerin toplamu staj donemindeki staj siiresinin %20'sini
agan ogrenciler devamsiz kabul edilir ve stajlari bagarisiz olarak degerlendirilerek reddedilir.

Staj Dosyalarinin Teslimi
MADDE 12 - (1) Staj dosyasinin, en geg¢ staj bitiminden itibaren 2 hafta iginde

Meslek Yiiksekokulu Midirliigiine elden veya posta/kargo ile teslimi/gonderilmesi gerekir.
Meslek Yilksekokulu gelen her dosyaya kayit numarasi verir ancak posta ve kargodaki
gecikmelerden ve kavbolmalardan Meslek Yiiksekokulu sorumlu degildir. Bu siire i¢inde staj
dosyasini teslim etmeyen 6grenci stajinm yapmamig sayilir.

Staj Basar:1 Formu

MADDE 13 - (1) Ogrenci, staja baslarken “GIZLI” damgal Igyeri/Kurum Staj
Degerlendirme Formu'nu staj yapacagi kurulus veya igletmeye vermek zorundadir. Staj
bitiminde yetkili amir veya amirler tarafindan doldurulan form, “GIZLI” kayd: ile iadeli
taahhiitli olarak posta ile ya da zarfin agzi kapatilip onaylanmig olarak gizlilik kurallan

igerisinde staj yapan ogrenci ile Meslek Yiiksekokulu Midirliigiine en geg staj bitimini-=u.

takiben 2 hafta iginde gonderilir.
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Staj bagvuru formunda,

A: Cok 1y,

B: lyi,

C: Orta

D: Yetersiz

anlamina gelir.

(2) Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine “Isyeri/Kurum Staj Basari Formu™ gelmeyen
ogrencilerin staji kabul edilmez. Staj basan formunun postadaki kaybolmalarindan ve
gecikmeden Meslek Yiksekokulu sorumlu degildir.

Stajlarin Degerlendirilmesi
MADDE 14 - (1) Staj dosyasi, gizli staj degerlendirme formu ve varsa kontrol ve

degerlendirme raporlari, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan ilgili Yiiksekokul Staj ve
Egitim Uygulama Kurulu'na sevk edilir. Ogrencinin staj dosyasi, igerdigi bilgiler, yazilis1 ve
isletmeden gelen staj basari formu da goz Oniine alinarak Basarnli veya Basarisiz olarak
degerlendirilir. Stajin degerlendirilmesi Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan staj
degerlendirme formunun doldurulup onaylanmasi ile sonuglanir. Kurul karar kesindir.
Bagarili bulunan stajin degerlendirme formu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu iiyeleri
tarafindan doldurulup imzalanarak Miidiirliige teslim edilir. Staj ve Egitim Uygulama Kurulu
tarafindan uygun gorillmeyen stajlar ise giin sayisi ve staj konusu belirtilerek kismen veya
tamamen reddedilebilir.

(2) Staj dosyalarinda eksiklik tespit edilen 6grencilere diizeltme igin 2 hafta ek siire

verilir.

Yabanei Ulkelerde Staj
MADDE 15 - (1) Yabanc: iilkelerde staj yapacak dgrenciler, staja kabul edildiklerini

ve ne zaman baslayacaklarini belirten bir yaziy1 dilek¢e ekinde Meslek Yiiksekokulu
Miidiirltigiine verir. Staj dosyalan Tiirk¢e veya Ingilizce diizenlenmis olabilir.

(2) Yurtdisinda staj yapacak &grencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda
faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluglara 6denecek primler yiiksekégretim
kurumlar tarafindan karsilanmaz.

Stajin Kredisi ve Basariya Katkisi
MADDE 16 - (1) Staj i¢in AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri
program veya bolimin ders ¢izelgelerine eklenir ve dgrencilerin mezuniyet kredisi hesabina

dahil edilir.
(2) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS

kredisinden fazla olamaz.

Odenecek Ucret
MADDE 17 - (1) Staj yapan &grencilere ddenecek iicretler hakkinda 3308 sayili
Kanununun 25’ inci maddes: uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Yetkilendirme ve Mali Hiikiimler

Yetkilendirme

MADDE 18 - (1) Staj donemlerindeki 6grenci sayilar ilgili donemin ilk haﬂasmda“’:

Universite Rektorliigii SKS Daire Baskanligina bildirilir.
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(2) Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin zorunlu stajlari ile ilgili galigma ve sosyal
givenlik iglemleri igin, miidir tarafindan bir memur yetkilendirilir ve ilgili kurumlara (SKS
Daire Bagkanlig: ve SGK) bildirilir.

(3) Ogrencilerin staja baslamadan en ge¢ 1 giin 6nce Meslek Yiiksekokulu tarafindan
sigortal ise girig bildirgesi diizenlenerek SGK’ye bildirilir.

(4) Stajini tamamlayan ogrencilerin Isyeri Cikis Bildirgeleri hazirlanarak yasal siiresi
iginde ilgili kurumlara (SKS Daire Bagkanligi ve SGK) bildirilir.

(5) Herhangi bir sebeple stajim tamamlayamayan 6grenciler igin “Isyeri Cikis
Bildirgesi” hazirlanarak, yasal siiresi iginde ilgili kurumlara (SKS Daire Bagkanli1 ve SGK)
bildirilir.

(6) Staj yapan &grenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5’inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca i kazasi ve meslek hastaligi sigortasi uygulamr. Bu
ogrencilerden bakmakla yiikiimli olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel
saglik sigortasi hiikimleri uygulamr. Bu fikra kapsaminda &denecek primler 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: Kanunun 87’nci maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendi uyarinca yiliksekégretim kurumlar tarafindan karsilanur.

(7) 5510 Sayihh Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun stajyer
ogrencilerle ilgili maddesinde yapilan degisiklik nedeniyle, zorunlu staj uygulamas: yapacak
Ogrencilerin aylik sigorta primleri Rektorliik tarafindan édenecektir. Tiim prosediirler yerine
getirildikten sonra sadece Odeme isi kalan Ogrenci primlerinin 6denip &denmemesi
Rektérligiin sorumlulugundadir.

(8) Primlerin 6denmesi baglaminda herhangi bir cezai miieyyideyle kargilagiimamak
icin, "Aylik Prim ve Hizmet Belgeleri’nin elektronik ortamda onaylamp alinan ¢iktilar
28/9/2008 tarih ve 27011 sayih Resmi Gazetede yayimlanan ‘Aylik Prim ve Hizmet
Belgeleri'nin SGK'ye Verilmesine ve Primlerin Odenme Siirelerine Dair Usul ve Esaslar
Hakkindaki Teblig’de belirtilen siireler dikkate alinarak staj yapilan ayi takip eden ayin en geg
15’ine kadar SKS Daire Bagkanlhigina gonderilir.

BESINCI BOLUM
(esitli ve Son Hiikiimler

Ders Yiikii
MADDE 19 (1) Staj kapsaminda atanan sorumlu &gretim elemanina sorumlu oldugu

uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftahk iki saat uygulamali ders yiikii

yiiklenir.

Yénergede Bulunmayan Haller .
MADDE 20 - (1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde 23/12/2010 tarihli ve

27794 sayih Resmi yayimlanan Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine ve 17/6/2021 tarihli ve 31514 sayih Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligine aykiri olmamak kayd: ile ilgili Meslek
Yiiksekokulu Yénetim Kurulu yetkilidir.

Yiiriirlikten Kaldirilan Yonerge ' .
MADDE 21 - Kurklareli Universitesi Senatosunun 14/5/2008 tarihli karar ile

uygulanan Kirklareli Universitesi Meslek Yiksekokullar1 Staj Yénergesi yiiriirlikkten
kaldiriimistr.
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Yiiriirlik _
MADDE 22 - (1) Bu Yonerge, Kirklareli Universitesi Senatosu tarafindan kabul

edildigi tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 23 - (1) Bu yonergeyi Kirklareli Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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KIRKLARELI UNIVERSITESI MESLEK YUKSEKOKULLARI
iSLETME STAJI SOZLESMESI

Genel Hiikiimler o
MADDE 1 - (1) Bu sozlesme 3308 sayih Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak,

mesleki ve teknik egitim yapan program Ogrencilerinin isletmelerde yapllac?k stajin
esaslarim diizenlemek amaciyla Meslek Yiksekokulu Miidiirliigii, igveren ve 6grenci arasinda

imzalanir.

MADDE 2 - (1) Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan b}x
sozlesmenin, bir niishast Meslek Yiiksekokulu Miidiirligtinde, bir niishasi isletmede, bir

niishasi 6grencide bulunur.

MADDE 3 - (1) Bu sozlesme, mesleki ve teknik egitim bolgeleri iginde yer alan
Kurklareli Universitesi 6grencilerinin yurtigindeki igletmelerde yapacaklar: egitim, uygulama
ve stajlarla ilgili faaliyetleri kapsar.

MADDE 4 - (1) Isletmelerde staj, Kirklareli Universitesi Meslek Yiiksekokullan Staj
Yonergesi Madde 5°te belirtilen donemlerde yapilir.

MADDE 5 - (1) Ogrencilerin isletme staji sirasinda, isletme kusurundan dolay:
meydana gelebilecek is kazalart ve meslek hastaliklarindan igveren / igveren vekili sorumludur.

MADDE 6 - (1) Isletme staji, Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi. ilgili birimin Staj Yonergesi, Kirklareli Universitesi Uygulamal
Egitimler Cergeve Yonergesi, Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi
ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

MADDE 7 - (1) Stajin bagladig: tarihten itibaren yiiriirliige girmek {izere taraflarca
imzalanan bu sozlesme, 6grencilerin isletme stajini tamamladig tarihe kadar gegerlidir.

Staj Zorunlulugu

MADDE 8 - (1) Stajyer ogrencilerin Kurklareli Universitesinde teorik olarak
ogrendikleri bilgilert ilgili sektorlerde uygulayabilme becerilerini gelistirmelerine ve i
tecriibesi edinmelerine yonelik staj yapma zorunluluklan vardir. Her &grencinin mezun
olabilmesi i¢in bu staj vonergesi hiikiimleri uyarinca yapmasi gereken stajlari bagar ile
tamamlamasi zorunludur, Daha &nce herhangi bir yiiksekégretim kurumunda &grenim
goriirken veya yatay gecis yoluyla programa kayit yaptiran 6grenciler bu ydnergeye uygun
staj yaptigini belgeleyemezlerse yeniden staj yapmak zorundadirlar.

Sozlesmenin Feshi

MADDE 9 - (1) Sozlesme;

a) Isletmenin gesitli sebeplerle kapatilmast,

b) Isletne sahibinin degigmesi halinde yeni isletmenin aym meslegi/iiretimi
stirdiirememesi,

¢) Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hukﬁmleriﬁé
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gore uzaklastirma cezasi aldigy siirece veya ¢ikarma cezas alarak ilisiginin kesilmesi, -
durumunda sozlesme feshedilir.
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Ucret ve Izin

MADDE 10 - (1) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25. maddesinin 1. fikrasina
gore Ogrencilere, isletmelerde egitim devam ettigi siirece yiiriirliikteki aylik asgari iicret net
tutarinin, 20 ve tizerinde personel ¢ahigtiran igyerlerinde %30’undan, 20°den az personel
galistiran igyerlerinde %15 inden az olmamak iizere iicret 6denir. Ogrenciye denecek ticret
her tiirlii vergiden muaftir.

(2) Asgari lcrette yil iginde artig olmasi halinde, bu artiglar aym oranda 6grencilerin
licretlerine yansitilir,

Yukarida belirtilen Kanun, Usul ve Esaslar geregi, 6grenci ve igletme banka hesap
bilgilerini asagida belirtiniz.
Stajyer GErencive Ddenecl MRERE T i it suimitsnssssbibissmmtsnmsims 1L
* Ydrirlikteki ayhk asgari ticret net tutanimn, 20 ve lizerinde personel galigtiran
isletmelerde %30 undan, 20°den az personel ¢ahstiran isletmelerde %15’inden az olamaz.
Stajyer 6grenciye ddenecek Ucret, isletmelerce her ayin 10. giiniine kadar 6grencinin banka
hesabina 6denmelidir.
Isletme Payi: ..., TL
isletme A Y oo v s e A R T e R e
Isletme IBAN: TR
Banka Adive Sube Adi: ... ...
Ogrenci IBAN: TR e
Banka Adi ve Sube AL oo,

MADDE 11 - (1) Ogrencilerin, ilgili birimin Staj Yonergesinde yer alan devam
zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.

Sigorta
MADDE 12 - (1) Ogrencilere isletme tarafindan saglik sigortas1 yapilabilir. Isletme

tarafindan saglik sigortasi yapilmayan égrenciler bu sézlesmenin akdedilmesiyle igletmelerde
staja devam ettikleri stirece, 5510 sayilh Sosyal Sigortalar Kanununun 5. maddesinin 1.
fikrasinin (b) bendine gore is kazasi ve meslek hastalig1i sigortasi, Meslek Yiiksekokulu

Miidirliigiince yapurilir.

MADDE 13 - (1) Meslek Yiiksekokulu Midiirligiince 6denmesi gereken ve 12.
maddede belirtilen sigorta primleri, Sosyal Giivenlik Kurumunun belirledigi oranlara gére,
Sosyal Giivenlik Kurumuna édenir veya bu Kurumun hesabina aktanlir.

MADDE 14 - (1) 12. maddede belirtilen sigorta ve prim édemesiyle ilgili belgeler,
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince muhafaza edilir.

Ogrencinin Disiplin, Devam ve Basar1 Durumu
MADDE 15 - (1) Ogrencilerin toplam staj siiresinin %80’ oraninda devam zorunlulugu

vardir. 20 giinlik stajda 4 giin, 40 ginlik stajda 8 giinden fazla devamsizhg) olan &grenci
devamsiz kabul edilir ve stajlar1 basansiz olarak degerlendirilerek reddedilir. Ogrencinin staj
esnasinda aldig: rapor ve izinler bu siirelere dahildir.

MADDE 16 - (1) [sletme yetkilileri, 20 giinliik stajlarda 4 is giinii, 40 giinliik stajlarda o

8 is giinli mazeretsiz olarak staja gelmeyen &grenciyi, en ge¢ S5 is giinii iginde Meslekfj

Yiiksekokulu Mudirliigiine bildirir.




MADDE 17 - (1) Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek
davramglarda bulunmalari halinde, bu durum isletme tarafindan Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine yazih olarak bildirilir. Disiplin iglemi, Meslek Yiiksekokulu Midiirliigi
tarafindan Yiiksekogretim Kurumlar Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi hiikiimlerine gore
yiiriitiiliir. Sonug isletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 18 - (1) [sletmelerde staj yapan dgrencilerin bagar1 durumu, ilgili birimin
Staj Yonergesi esaslar dahilinde belirlenir.

Taraflarin Diger Gérev ve Sorumluluklan
MADDE 19 - (1) Staj Yaptiracak Isletmelerin Sorumluluklar:
a) Ogrencilerin isletmedeki stajini Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan tespit

edilen takvime uygun olarak yaptirmak.
b) Stajin, Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinca belirlenen yerde

yaptlmasini saglamak,

¢) Isletmede staj yapan 6grencilere, 3308 sayili Kanunun 25. maddesinin 1. fikrasina
gore tcret miktari, licret arist vb. konularda staj sézlesmesi imzalamak,

¢) Ogrencilerin devam durumlarim izleyerek devamsizliklarim siiresi iginde ilgili
program bagkanina ve stajdan sorumlu damigman §gretim elemanina iletilmek lizere Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirmek,

d) Ogrencilerin stajina ait bilgileri iceren formlarin, staj bitiminde kapali zarf iginde
ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine gondermek,

e) Isletme staji bagladiktan sonra dgrencileri, staj tamamlanincaya kadar isletmede
staja devam ettirmek,

f) Ogrencilerin i kazalan ve meslek hastaliklarindan korunmas: igin gerekli énlemleri
almak ve tedavileri igin gerekli islemleri yapmak ve herhangi bir is kazasini en ge¢ 3 is giinii
i¢inde ilgili birime bildirmek.

(2) Isletme Staji Yapan Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklari:

a) Isletmenin sartlarina ve ¢aligma diizenine uymak,

b) Isletmeye ait 6zel bilgileri iigiincii sahislara iletmemek,

¢) Sendikal etkinliklere katilmamak,

¢) Isletme stajina diizenli olarak devam etmek,

d) Isletme staji dosyasini tutmak ve ilgili formlan doldurmak.

Diger Hususlar
MADDE 20 - (1) Isletmelerde staj yapan 6grenciler hakkinda bu sdzlesmede yer

almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére islem yapilir.

MADDE 21 - (1) Isletme tarafindan &grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:
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Ogrenci Koordinatérii Isletmede Yetkilisi
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OGRENCININ

T.C,
KIRKLARELI UNIVERSITESI

Fotograf

Kayith Oldugu f’r(;gr;;;’i -

T.C. Kimlik Numarasi Jl
Adi Soyad: [

Ogrenci Numaras

L

_JvarR [ ] vok

Sosyal Giivenceniz var mi?

(Anne, baba ya da kendi tizerinden saglik gavencesi olanlar VAR segenegini igaretleyecektir.)

E-posta Adresi

[ Telefon Numaras:

!

Ikamet Adresi !

STAJ YAPILAN ISLETMENIN

Adi [

Adresi

1
Uretim/Hizmet Alans [

Calisan Personel Sayisi

SGK Numaras

Telefon Numarasi

Faks Numarasi

E-posta Adresi

Web Adresi

ISVEREN VEYA YETKILININ

Adi Soyad

Tarih, imza ve Kase

Gorevi |

E-posta Adresi I

STAJIN

Baglama Tarihi T

I

Siiresi

| Bitis Tarihi

Pazartesi I

Cuma

Cumartesi

Sah Carsamba

Persembe

Staj Giinleri \f

1)Formda vermis oldugum bilgilerin dogrulugunu ve yasal sorumlulugunu kabul ediyorum.
2)Stajimin baslangi¢ tarihinin degismesi halinde en az 1 hafta Gnceden Yiiksekokul'a dilekge ile bagvurup bilgi verecegim,

3)Staja fiilen bagladiktan sonra herhangi bir sebeple staji birakmam halinde 3 giln icerisinde Yiiksekokul’a bilgi verecegim.
Aksi halde 5510 sayih Kanun geregi dogaca cezai yikiimliiliikleri kabul ettifimi taahhiit ederim.

Ogrenci imzasi:

Tarih:
p . i AT , PROGRAM STAJ MESLEK YUKSEKOKULU
OGRENCI ISLERI MEMURU KOORDINATORU SANAYi KOORDINATORU
Ad Soyadu: Adi Soyadu: Adi Soyadu:
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