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KIRKLARELİ ÜNivpnsİrrsi
NlF]SL!]K Yi'iKSEKOKULLARJ STAJ YÖNERGESi

BiRlNci BöLüM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Anıaç r,e Kalısam
MADDE l - t l) l}u 1.,öncrgenin aınacı Kırklareli Üniversitesine bağlı Meslek

Yüksekokullarında İşleıııede Mesleki Eğitim uygulaması üşında kalan programtarda
öğrenim gören öğrencilerin yapmakla yükünılü oldukları stajların uygulanmasına ilişkin usul
ve esasları düzenlemektir-

Dayanak
MADDE 2 - (l) Btı Yönerge |9/6/1986 tarihli 19139 sayılı Resmi Gazelede

yayımlanan 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu, 3|/5/2006 tarih ve 5510 sayılı Sosyal
Sigortalar ve Genel Sağlık Sigorıası Kanunu, 2311212010 taihli 27'194 s3yılı Resmi Gazetde
yayımianan Kırkiareli Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğtim ve Ögrelim Yönetıneliği,
Kırkiaıe]i Üniversitesi Uygulamalı Eğilimler Çerçeve Yönergesi ile 171061202| tarihli ve
3l5l4 sayılı Yükseköğretiıııde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği hükiimlerİne
dayanılarak hıuırlanmıştır,

"fanımlar
MADDI] _3 - (l ) i]u 1,önergede geçen;
a,1 Ünir ersiıc: Kırklareli Ünircrsitesini,
b) Rektör: Kırklaıeli Üıriversitesi Rektörünü,
c) MYO: Meslek Yüksekokulunu,
ç) SKS: Sağlık. Ktiltür ve Spor Daire Başkanlığını,
d) SCK: Sosyai Gi.ivenlik Kurunrunu,
g) İşletnıe: Mal ve hizmeı üreıen kamu ve özel kurum, krıruluş ve iş yerlerini,
e) İşletmede Mesleki Eğitim: Mesleki eğitim programı öğrencilerinin teorik

eğitimlerini yi,ikseköğretim kurumlarında, işletmede veya işletmelerce tesis edilen eğitim
birimlerinde, beceri eğitimlerini ise işletmelerde yaphkları eğitim uygulamalarını,

f.; Staj: Ytikseköğretim kı.ırumlarında verilen ve progıama özgü olarak belirlenmiş
teorik ve ul.-gıılaıı,ıalı dersler dışında, öğrencilerin öğretim programlarıyla kazandırılması
öngörtllen ınesleki bilgi, beceri. tutun ve davranışlaıını geliştirmeleri, sektörü lanıınaları, iş
hayatına uyuıır sağlamaları. tecrübe edinmeleri ve gerçek üretim ve hizmet ortamında
yetişmeleri anıaoıyla işletnıelerde yaptıkları mesleki çalışmayı,

g) Staj ı.e Eğitinı Ljygulama Kurulu: Öğrencilerin staj işlemlerini yürütmek ve
değerlendirııek iizore o l!ıştuıulan kurulu,

ifade eder.

ixiNci BöLüM
Staj ı,c l,Jğiıim Ll,gulama Kuruiu ile Stajların Yürütülmesi

Staj ve Eğitiın Ul,gulama Kurulu
MADDE 4 - (1] Staj ve Eğitim Uygulama Kuruiu, MYO

işlemlerini yüdtnlek \/e değerlendirmek ijzere Meslek
öğrencilerinin.. staj',-;.::,,,.._

Yüksekokulu-Sanay_i'...'-

F



Koordinatörliiğündeıı stıruırrlu bir müdür yardımcısı başkanlığında ilgili prograrn
başkanı/koordiıratöıti ve görevli bir meınurdan oluşur.

Staj Süresi ve Dönemleri
MADDE 5 - (l ) Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin ön lisans diploması almaya hak

kazanabilmcsi için progranılar ile ilgili işyerlerinde 40 tam iş günü staj yapmaları zorunludur.
Stajlar 40 taıı iş gtinii olarak bir det'ada yapılabileceği gibi ilgili Meslek Yüksekokulu
Yöneıim Kurıılııncir 30 iş gi.inündc,n az olmamak koşulu ile 2 dönemde de uygulanabilir.

12) Stajlann 1arıl,ıl vel,a vaz tatiline rastlayan aylaıda yapılması esastır. Ancak aşağıda
belirtilcn stajların y,arıyıl .veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapıImadığı durumlarda staj ile
birlikıe eğitinı r,e öğretinı fhaliyetleri devam eder, öğrencinin dersinin veya sınavının olduğu
günlerde staj y,apıırılamaz:

a) İIgili p«,grııı]ın \ (\ a işletme koşullartntn uygun olmaması durumunda bu süreler
dışında ve eğitinl ve öğrcıimi aksalmaınak şartlyla staj yapürılabilir.

b) Öğrenci bütün dersierini lamamlamış ancak stajını henüz tamamlayamamış ise stajını
herhangi bir a1.,da 1,apabilir.

c) Sıaj, al,nı stireli ı,e hafialık üç günden az olmamak şartıyla eğitim ve öğetim dönemi,
yaz okulu ve genel sınav dönenrlerinde de yapılabilir.

(3) Öğrenci isteğe bağlr olarak veya öğrenim gördüğü progr.ım kapsamında belirlenen
staj süresinden daha uzun süreli staj yapabilir. Bu fıkra kapsamındaki staj süreleri
kedilendirilebilir aııcak ıııezunivet kredisi hesabına dAhii ediImez.

Staj İçerikleri
MADDE 6 - (l) Staj içerikleri. aynı programı ytirüten diğer MYO'lar ile uyumlu

olacak şekilde Ytiksekokul Kurulu tarafından belirlenir ve ilan edilir.

Staja Başlama
MADDE 8 - (l ) Staja başlayacak öğenci, staj stiresi kadar stajı için dosya hazırlamak

zorundadır. Daha önceden eksik yapılan veya kısmen yapılan stajlar için de ayrı bir staj

dosyası hazırlannıalıdı r. Staj dosyası ile ilgili esaslar ilgili Yi*sekokul Staj ve Eğitim
Uygulama Kurrılu tiıralllıdan belirlenir ve ilan edilir,

12) Öğrenciler. aşağıdaki belgelerle Yiiksekokul Staj ve Eğitim Uygulama Kurulu'na
kayı tarih ve sayısı alarak başvurur. Staj ve Eğitim Uygulama Kurulu, staj yapmasına durumu
uygun olanların listesini Yüksekokul Kuruluna sunar. Yüksekokul Kurulu karanyla staj
yapması uygun göı,tiJen|erin lisıesi MYO web sitesinde yayınlanır.

Staj Bışr uru [3clgelcri:
a) Stajı Bilgi Forınıı
b) T,C, Kırklareli [':niı ersitesi İşletme Stajı Sözleşmesi
c) Ögrenci Belgesi,
ç) 3 adet ,,,esikalık tbıoğraltan oluşur.
(3) Yüksekokul Kı.ırulunca staj yeri onaylanan ve stajına başlamasına izin verilen".,.=...

öğrenci, Slaj ve I]ğitim Uygulama Kurulunda kabul edilebilecek bir mazereti olmadan ve buo ,ı":
kurulun onayını alİnadan sİİ.j yerini değiştiremez. Aksi durumda stajt geçersiz saylır. .." ' ." I iı\

,]

ş

Staj Yeri vc Tcmini
MADDI 7 - (]) Stıtjlar, Yüksekokul Sıaj ve Eğitim Uygulama Kurulu tarafindan

uygun görülen kaınu kuruluşları ve özel kuruluşlar ile yurtdışındaki benzeı kuruluşlarda
yapılır.

(2) Öğrenci staj yerini kendisi bulmak zorundadır, MYO yönetimi staj yeri bulmakla
yükümIü değildir.



Stajın lJygulanması
MADDF: 9 - ( ]) Sıai vc liğitinr Uygulama Kurulu tarafından düzenlenen staj çalışma

progranılarıııın bir (;rneği. \,1eslek Yüksekokulu Müdürlüğü taıafından öğrencinin staj
dosyasına koırulur.

(2) lşletnıe her stajyer iiğrenciye bir ya da birden fazla staj amiri tayin edebilir. Staj
amİrlerinin kendi nıeslek alanlarında en az lisans diplomasına veya yeterli meslek deneyimine
sahip olmaları şartı aranür.

(3) Öğrenci. sıaj süresi boyunca, kendisine verilen programa göre yürünüğü

çalışmaları, güılai giiniine not eder ve staj dosyasına geçirir. Günlük formlar staj amirince
imzalanır. Staj bitınıinde işleııneniıı amiri, tüm çalışmaları kontrol eder ve onaylar.
Onaylannıamış staj dosl,ası kabul edilmez.

Staj Yeıinde [.i),ulması Gereken Kurallar
MADDE l0 - ( l,1 Ögrcnciler staj yaptıklan kuruluşun bağlı olduğu işletmenin

yönetnıeliklerine, kuruiuşuıı iç düzenine, disiplinine ve iş sağlığı ve güvenliği mevzuatında
yer alan kurallara uynıak ve çevreye iyi ömek olmak zorundadır. Staj çalışma programr
kapsamında verilen göı,cvleri y,apınayan ve kurallara uymayan öğrencilerin durumu, staj
yapılan kuıunı anıiri taraiindaıı \,Ieslek Yüksekokulu Müdürlüğiine bir yazı ile bildirilir.

12) ()ğıeneilcı çalıştıkiaı,ı işleımenin olanaklan ölçüsünde kuruluştaki sosyal
imkAnlardan. .vasal olarak biı hakka sahip olmaksıan, ücretli ya da ücretsiz olarak
yaraılandırılabilir.

(3) Öğrenciler staj yaptıkları işyerlerinde kullandıkları makine ve teçhizatı, malzeme
ve tesisleri il,i kullanınak zorundadır. İşyeri yöneticileri, aksine davrananlar hakkında yasal
yollara başvuru hakkınu sah iptir,

(4) Staja gönderilen öğrencilerin çalışma durumlaıı ile tutum ve davranışlaıı,
gerektiğinde Yüksekcıku] Yönetim Kurulu tarafından seçilen bir öğetim elemanına veya
öğetim elemanlarından oluşarı bir komisyona veya öğrencinin staj yaptığı yerde bulunan bir
Yükseköğretim Kurumuna denetlettirilerek hazırlanan rapor Yiiksekokul Müdüiüğüne
bildirilir.

Devam Zorunluluğu ve Mazeretler
MADDE l l - ( l ) Staj siiresi Madde 5'ıe öngörülen sürelerde yapılır. Mazeretli ve

mazeretsiz sla.ja devııın ctn,ıediği siiı,elerin toplamı staj dönemindeki sıaj süresinin o/o20'sini

aşan öğrenciler der ııııısız kabul ediIir ve stajları başarısız olarak değerlendirilerek reddedilir.

Staj Dosyalarının Teslimi
MADDE t2 - (l) Staj dosyasının, en geç staj bitiminden itibaren 2 hafra içinde

Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne elden veya posta./kaıgo ile teslimi/gönderilmesi gerekir.
Meslek Yüksekokulu gelen her dosyaya kayıt numarası verir ancak posta ve kargodaki
gecikmelerden ve kaü,boinlalardaı-ı Meslek Yiüsekokulu sorumlu değildir. Bu stire içinde staj

dosyasını teslim etn-ıeyerı öğrenci stajını yapmamış sayılır.
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Staj Başarı Formu
MADDE 13 - ( l ) Ögrenci, staja başIarken "GİZL|" damgalı İşyeri/Kıırum Staj

Değerlendirme L'cırmu'nu sıaj i,apacağı kuruluş veya işletmeye vermek zorundadf. Staj
bitiminde 1,eıkili aınir veı,a aınirler ıarafından doldurulan form, 'ClZLl" kaydı ile iadeli
taahhütlü olarak posta ile 1,a da zarfın ağzı kapatılıp onaylanmış olarak gizlilik kurallan
içerisinde staj 1,apııı (ığıcnci ile Meslek Yüksekokulu Müdürltigüne en geç staj bitimini =-,.,

takiben 2 hafia içiııde g(inlluriiir. . : _: 
"'



Stai başr,tıru liııııunda,
A: Çok ili,
B: iyi,
C: Orta
D: Yetersiz
anlamına gelir.
(2) Meslek Yüksekokulu Müdiirlüğiine "lşyeri/Kurum Slaj Başan Formu" gelmeycn

öğrenciIerin stajı kabul edilmez. Slaj başarı formunun postadaki kaybolmalanndan ve
gecikmeden Meslck \'üksekoku]u sorumlu değildir.

Stajların De ğerlend irilmesi
MADDE 14 - ( l ) Staj dosyası, gizli snj değerlendirme formu ve varsa kontıol ve

değerlendinne raporları, Meslek Yüksekokulu Müdifulüğü tarafından ilgili Ytlksekokul Staj ve
Eğitim Uygulama Kurulu'na sevk edilir. Öğrencinin staj dosyası, içerdiği bilgiler, yazılışı ve
işletmedeıı gelen sıaj başarı lcırmu da göz önüne alınarak Başarılı veya Başarısız olaıak
değerlendiriJir, Sıa.iın ıleğcrlend irilınesi Staj ve Eğitim Uygulama Kurulu taıafından staj
değerlendimıe ibrınurıı.ın dolduruIup onaylanması ile sonuçlanır. Kurul karan kesindir.
Başarılı buluıraıı stajın değerleııdirme formu Staj ve Eğitim Uygulama Kurulu üyeleri
tarafından doidurulup iırızalaııarak Müdtirlüğe teslim edilir. Staj ve Eğitim Uygulama Kurulu
tarafından uygun görü]meyen stailar ise giin sayısı ve staj konusu belirtilerek kısmen veya
tamamen reddedilebilir.

(2) Staj dosl,alarında eksiklik tespit edilen öğrencilere dtizeltme için 2 hafta ek süre
verilir.

yıbıncı LIlkelerde staj
MADDE l5 - () ) \'abancı ülke lerde staj yapacak öğenciler, staja kabul edildiklerini

ve ne zaman başiayacaklarını belirten bir yazıyı dilekçe ekinde Meslek Yüksekokulu
Müdürlüğüne verir. Staj dosyaları Türkçe veya İngilizce dtizenlenmiş olabilir.

(2) Yurıdışında staj yapacak öğrencilerin sigortalanması aııacıy|a sigodacılık alanında
t'aaliyeı gösteren yerli ı,ela 1,abancı ktırum ve kuruluşlara ödenecek primler yükseköğretim
kurumları tarııllndan karş ı iaırınaz.

Stajın Kredisi ve Başarıl,a Katkısı
MADDE 16 - ( ı) Staj için AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri

program veya bölümün ders çizelgelerine eklenir ve öğrencilerin mezuniyet kıedisi hesabına
d6hil edilir.

(2) Stajiar kapsanıında hesaplanan kredi loplamda 5 AKTS kedisinden az l0 AKTS
kredisinden fazla <:ılamaz,,

ödenecek ücret
MADDE 17 - ( l .) Staj yapan öğrencilere ödenecek ücretler hakkında 3308 sayılı

Kanununun 25'incı ıı,ıaddesi uygulanır.

yetkiIendirnıc

.. MADDİ 18 - ( l) Staj dönemlerindeki öğrenci sayıları ilgili dönemin ilk haftas;nda''' ',,".,"'
Üniversite RekıörIüğü SKS Dıiı,e BaşkanIığına bildirilir.
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
yetkilendirme ve Mali Hükümler



(2) Nleslek yüksekoku]u öğrencilerinin zorunlu stajları ile ilgili çalışma ve sosyal
güvenlik iŞlemleri için. nıüdür tarafından bir memur yetkilendirilir ve ilgilİ kurumiara 1sks
Daire Başkanlığı ve SGK) bildirilir.

(3) Öğreııcilerin sıaja başlanıadan en geç l gün önce Meslek yüksekokulu tarafindan
sigortalı işe giıiş bildirgesi düz-enleııerck SGK'ye bildirilir.

(4) Sıa.jını ıatı]an]iayan öğrencilerin İşyeri Çıkış Bildirgeleri hazırlanarak yasal süresi
içinde ilgili kuruııılara (SKS Daire Başkanlığı ve SGK) bildirilir.

(5) I lerhangi bir sebeple stajtnı lamamlayıımayan öğenciler için ..lşyeri 
Çıkış

Bildirgesi" hazırlaı-ıarak, yasal süresi içinde ilgili kurumlaıa (sks Daire Başkanlığı ve sGkj
bildirilir.

(6) Staj yapan öğrcncileı hakkında 55l0 sayılı Kanunun S'inci maddesinin birinci
fıkasının (b) bcndi Lı},artnca iş kazası ve meslek hastalığı sigortası uygulanır. Bu
öğrencilerden bakmakla yiikünılü olunan kişi durumunda oImayanlaı hakkında aynca genet
sağlık sigortası hüktimleri uygulanır. Bu fıkra kapsamında ödenecek primler 55l0 sayılı
Sosyal Sigorlalar ve (jenel Sağlık Sigorıası Kanunun 87'nci maddesinin birinci fıkrasırun (e)
bendi uyarınca yiikseköğreıiın kurumiarı taralindan karşılanıı.

(7) 5510 Sa.v-ılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun stajyer
öğrencilerle ilgili maddesinde yapılan değişiklik nedeniyle, zorunlu staj uygulamasr yapacak
öğrencilerin avlık sıgcırta prin-ıleri Rektörlük tarafından ödenecektir. Tüm prosedürler yerine
getirildikıen soırrı saJcce (iıleıne işi kalan öğrenci primlerinin ödenip ödenmemesİ
Rektörlüğün si.ıruııl ul uğı.ındadır.

(8) Primlerin öclenmesi bağlamında herhangi bir cezai müeyyideyle karşılaşılmamak
için, 'Aylık I'riırı i,e IJizııeı Belgeleri'nin elektronik ortamda onaylanıp a|ınan çıktılar
28/912008 tarih vc 270 | l sayılı Resıni Gazetede yayımlanan 'Aylık Prim ve Hizmet
Belgeleri'nin SGK'l,e Veri]mesine ve Prim|erin Ödenme Siirelerine Dair Usul ve Esaslar
Hakkındaii 'l'ebliğ'de belırtilen süreler dikkate alınarak staj yapılan ayı takip eden ayın en geç
l5'ine kadar SKS Daiıe Başkanlığına gönderilir.

BEşİNCİ BöLüM
Çeşitli ve Son Hükümler

Ders Yükü
MADDE l9 (l ) Sıaj kapsan-ıında atanan sorumlu öğretim elemanına sorum-lu olduğu

uygulamalı cğitinı grubu sıiyısına bakılmaksızın haftalık iki saat uygulamalı ders yiikü
yüklenir.

Yönergede Bulunmayan Haller
MADDE 20 - ( 1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde 23/l2l20l0 taıihli ve

2,1794 sayılı Resmi 1,ayınllanan Kırklareli Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim ve

Ögretim Yönenneliği hüküınlerine ve |7/612021 tarihli ve 3l5l4 sayılı Yilkseköğretimde
uygulamalı Bği(inıler Çerçeve yönetıneliğine aykırı olmamak kaydı ile ilgili Meslek
Yüksekokulu Yönetinı Kurulu yetk ilidir.

YürürIükten Kaldırılan Yönerge
MADDE 2l - Kırklareli Üniversitesi Senatosunun

uygulanan Kırk]areli Üniı,ersitesi Meslek Yüksekokullaıı
kaldırılmıştır.

14/512008 tarihli kararı ile
Staj Yönergesi yürtirlükten

I
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Yürürlük
MADDI] 22 - (l) Bu Yönerge, Kırklareli Üniversitesi Senatosu tarafından kabul

edildigi ıarihıc r tıriirliiğc gırer.

Yürütnıc
MADDli 23 - ( l ) l]u yönergeyi Kırklareli Üniversilesi Rektörü yürütür.

Y
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KI R KLAR t] t,i i-ıxİvnnsİrusi ıvrısırx YÜKSEKoKULLARI
işı-rrnıp sTAJI sözLEşMEsi

Gencl I{ükümler
MADDE l _ ( l ) Bu sözleşnıe 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununa uygun olarak,

mesleki ve teknik eğitiıı yupun p,ogru. jgrencilerinin işletmelerde yapılacak stajın

esaslarını düzenlenıek amac,),la' Meslek YUksekokulu Müdiillüğü, işveren ve öğenci arasında

imzalanır.

MADDE 2 - ( l ) Üç nüsha olarak düzenlenen ve taraflarca imzalanan bu

sözleşmenin, bir ııüshası Meslek Yüksekokulu Müdiirlüğiinde, bir nüshası işletnede, bİr

nüshası öğrencide bulıııııır,

EK-l1

MADDE 3 - ( l ) t]u sözleşme, mesleki ve teknik eğitim bölgeleri içinde yer alan

Kırklareli Üniversitesi öğrencilerinin yurliçindeki işletmelerde yapacakları eğitim, uygulama
ve sıajlarla iIgili 1'aalil,etleri kapsar.

MADDE 4 - ( l ) işletınclerde sıaj, Kırklareli Üniversitesi Meslek Yüksekokullan SUj
Yönergesi lvladde 5'te belirtilen dönemlerde yapılır.

MADDE 5 - (1) Öğrencilerin işletme stajı sırasında, işletme kusurundan dolayı
meydana gelebilecek iş kazaları ve meslek hastalıklarından işveren / işveren vekili sorumludur.

MADDE 6 - (l) İşleıme stajı, Kırklareli Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim ve
Ögretim Yönetmeliği. ilgili birimin Staj Yönergesi, Kırklareli Üniversitesi Uygulamalı
Eğitiıııler Çerçeve Yönergesi. Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği
ve 3308 sayılı Mesleki Eğitiın Kanunu hükümlerine göre ytiıütülilı.

MADDI.] 7 - ( l,ı Sta.jın başladığı tarihıen itibaren yürürlüğe girmek üzere taraflarca
imzalanan bu sözleşnıe , öğrencilerin işietme stajını tamamladığı tarihe kadar geçr|idiı.

Staj Zorunluluğu
MADDE 8 - ( l ) Sıajyer öğrencilerin Kırklareli Üniversiıesinde teorik olaıak

öğrendikleri bilgileri iIgili sckıörlerde uygulayabilme becerilerini geliştirmelerine ve iş
tecrübesi edinnıclerine 1,,önelik staj yapma zorunluluklaıı vaıdır. Her öğrencinin mezun
olabilmesi için bu staj 1,öı-ıergesi hükümleri uyarınca yapması gereken stajları başarı ile
tamamlaması zorunluduı, Daha önce herhangi bir yükseköğretim kurumunda öğenim
görürken veya yatay geçiş yoluyla programa kay( yaptıran öğrenciler bu yönergeye uygun
staj yapıığını belgeleyenıezierse yeniden staj yapmak zorundadırlar.

Sözleşmenin Feshi
MADDE9-(l)Sözleşme;
a) İşletııenin çeşitI i sebepleıle kapatılması,
b) İşletıne sahibinin değişmesi halinde yeni işletmenin aynı mesleği/üretimi

sürdüremenıesi.
c) Öğrencileriı Ytikseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hUktlmleriİİe .,'"*:.

göre uzaklaşıırına cezası aldığı sürece veya çıkarma cezası alarak ilişiğinin kesilmedi, ıl, 
","

duruınunda siiz|cşnıc lishedilir. 
.. , ,,

tr



ücreı ne izin
MADDE l0 - ( l) 3308 sayılı Mesleki Eğiıim Kanununun 25. maddesİnİn l. fıkıasına

göre öğrencilere, işletnıelerde eğitiııı devam ettiği sürece yürürlükteki aylık asgari ücret net
tutarının, 20 ve üzerinde personel çaiıştıran işyerlerinde %30'undan, 20'den az personel
çahşııran işyerlerinde % l 5 'inden az olmamak üzere ücret ödenir. Öğenciye ödenecek ücret
her türlü r,ergidcn ıııuaftıı,.

(2) Asgari iicreıtç r ıl içinde artış olması hdlinde, bu artışlar aynı oranda öğrencilerin
ücretlerine ı ansılı lıı,

Yukarıda belirtilen Kanun, Usul ve Esaslar gereği, öğrenci ve işletrne banka hesap
bilgilerini aşağıda belirtiniz.

Stajl,cr öğrencil,e ödenccek ücret
* Yürürliikteki ar lık asgari üclet net tutarının, 20 ve üzerinde personel çalıştıran

işletınelerde 9iı]O'uı-ıdan. 20'den az personel çalıştrran işletmelerde %l5'inden az olanaz.
Stajyer öğrenciye ödenecek ücret, işletınelerce her ayın l0. giinüne kadar öğrencinin baııka
hesabına ödennıelidir.
İşletme Payı ; ..........
Işletme Adı : .,.........
İşletme IBAN: TR
Banka Adı ve Şube Adı :

Ögrenci II}AN: TR._
Banka Adı ve Şuhe Ad ı :

MADDE ll - (l) Öğrencilerin, i[gili birimin Staj Yönergesinde yer alan devam
zorunluluğunu yerine getirmeleri gerekir.

sigorta
MADDE l2 - 1 l '1 

C)gre ncilere ışletme taralindan sağlık sigortası yapılabilir. İşletme
taratindan sağIık sigorıası 1 apılınayan öğrenciler bu sözleşmenin akdedilmesiyle işletmelerde
staja devaın ettikleri si.irece. 5510 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 5. maddesinin 1.

fikrasının (b) bendinc, göre iş kazası ve meslek hastalığı sigortast, Meslek Ytiksekokulu
Müdürlüğünce ;-,aptı rı l ı r.

MADDE 13 - (l) Meslek Yüksekokulu Müdürlüğtlnce ödenmesi gereken ve 12.

maddede belirıilen sigorta primleri, Sosyal Güvenlik Kurumunun belirlediği oranlaıa göre,

Sosyal Güvenlik Kurunıuı,ıa ödenir veya bu Kurumun hesabına aktanlır.

MADDE 14 - ( ]) l2. maddede belirtilen sigorta ve prim ödemesiyle ilgili belgeler,
MesIek Yüksekokulu M üdtirlüğünce muhafaza edilir.

Öğrencinin Disiplin, Devam ve Başarı Durumu
MADDE l5 - ( l ) Oğrencilerin toplam staj siiresinin %80'i oranında devam zorunluluğu

vaıdır. 20 günliik stajda.1 gün. -l0 gtlnliik slajda 8 giirıden fada devamsızlığı olan öğenci
devamsız kabuj ediliı rc sıajlaıı başarısız olarak değerlendirilerek reddedilir. Öğencinin staj

esnasında aldığı rapor ve izinler bu sürelere dAhildir.

MADDE t6 - (l) lşletnıe yetkilileri,20 günlük stajlarda 4 iş günü,40 gilnlük slajlaıda
8 iş günü ınazereısiz olarak staja
Yüksekokulu Müdürlüğünc bildirir.

gelmeyen öğrenciyi, en geç 5 iş günü içinde Meslet, " İl",,.,.
'1
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MADDE l7 - ( l ) Öğrcncileriıı işletnıelerde disiplin soruşturmasını gerektirecek
davranışlarda bulunnıaları halinde, bu durum işletme tarafından Meslek Yiiksekokulu
Müdürlüğüne yazılı olarak bildirilir. Disiplin işlemi, Meslek Yüksekokulu Müdilılüğü
tarafından Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükiimlerine göre
yürütiilür. Sonuç işletıııel-e yazılı olarak bildirilir.

MADDI,] l8 - ( l ; İşleınıelerde staj yapan öğrencilerin başarı durumu, ilgili birimin
Staj Yönergesi esasları daIıiliııde belirlenir.

Tarafların Diğer Görev ve Sorumluluklırı
MADDE l9 - (l) Staj Yaptıracak İşletmelerin §orumtuluklarıı
a) Öğrencilerin işleıınedeki stajını Meslek Yüksekokulu MüdürIüğü tarafından tespit

edilen ta]ivime uygun oIarak yaptırmak.
b) Sta.iın, Meslek Yüksekokulu Sıaj ve Eğitim Uygulama Kurullannca belirlenen yerde

yapılmasını sağlamak,
c) İşletııede staj 1,apan öğrencilere,3308 sayılı Kanunun 25. maddesinin l. fıkıasına

göre ücret nliktarı. tlcrct artışı vb. konularda sıaj sözleşmesi imzalamak,

ç) Öğrencilerin devam durumlarını izleyerek devamsızlıklannı süresi içinde ilgili
program başkanına ve stajdan sorumlu danışman öğretim elemanına iletilmek iizere Meslek
Yüksekoku_lu Müdürltığüne bildirmek,

d) Oğrencilerin stajına ait bilgileri içeren formlarını, staj bitiminde kapalı zarf içinde
ilgili Meslek Yiiksekokulu Müdürlüğüne göndermek,

e) İşleııne sta.ii başladıktan sonra öğrencileri, staj tamamlanıncaya kadar işletmede
staja devanı etlimlek,

fl Öğrencilerin iş kazaları ve meslek hastalıklarından korunması için gerekli önlemleri
almak ve tedavi]eri için gerekli iş|emleri yapmak ve herhangi bir iş kazasıru en geç 3 iş gilnü
içinde ilgili birime bildirmek.

(2) İşletme Stajı Yapan Öğrencilerin Görev ve Sorumlutukları:
a) İşletmenin şartlanna ve çalışma düzenine uymak,
b) İşletmeye aiı özel bilgileri üçüncü şüıslara iletrnemek,
c) Sendikal eıkinlikIere katılmamak,

ç.1 İşletııe stajına dtizenli olarak devam etmek,
d) İşleııne sıajı dosl,asını tutınak ve ilgili form|an doldurmak.

Diğer Hususlar
MADDE 20 - ( l) İşleınıelerde sıaj yapan öğenciler hakkında bu sözleşmede yer

almayan diğer hususlarda, ilgili ıneı,zuaı hüktimlerine göre işlem yapılır.

MADDE 2l - ( 1 ) lşlctme tarallndıuı öğrenciye aşağıdaki sosyal haklaı sağlanacaktır:
a)

b). ..
c)

ç)
d)

Öğrenci
Adı Soyadı

imza

Meslek Yiiksekoku|u-Sanayi
koordinatörü
Adı, Soyadı

imza

İşletmede Yetkilisi
Adı, Soyadı

Imza
' Bu sözlğşll]ğ ü( nüsha halül)(lc dt]/cnlencccl o]up bir nü§hasl MesIek Yüksckokutu M
vcrilecek ve bir nüshi] jıaja ba§jarl(İ] stajü.c. öğ,cnci ıarafından işlctmcyc ıcslim cd
öğrcnci ve McsIek Yıiksckokulu l\,1üdairliigü ıaraİndan imzalanacaUparaflanacaİtır.

üdürlüğünde kalacak, bir nüshasl öğrenci ye
ilccektir, sözlcşmcnin hcr sayfası iş çtne,.
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T.c.
KlRXLARELİ Üıivpnsiresİ

STAJl BiLGi FoRürrıJ
öĞnnıc,iıiı
Kaylllı Oldu[u ltolrJıı
T.C. Kimlii Nunııröı
Adı Soladı

Fotoğraf

Öğrenci Nunıaıa_sı

§osyal Güvcnceniz var mı?
VAR YoK

]tlcfon Numaıası
işsrctlcy.c.hir)VAR scç.ncğini(AnDe, baba ya da kcndi tızerindğn saglık güveİccli olanla,

lkameı ı\drcsi

sTAJ },APrLA\ iŞLt]Tüı ıa)ii\
Adı

Adrcsi

LJrcıint/l liZn)cı 
^]nİı

ÇaIışan Perııncl Sal ısı

Faks Numa.asl

E.posta Adresi web Adrcsi

Adı soyadt

Görcvi ]

E-posıa Adrcsi

Tarih, İmza ve Kqse

sTAJlN

Pazal,ı!-sı PeşcmbeÇarşanıba

sürcsiBaşlAma Tarihi

sırj ciinleri

Bitiş Tarihi

SaIı

[İESLEK YÜKSEKOKULU
sANAYi KooRDINATÖRÜöĞRENci işLtRi ıl ENı L,RL

Adü sovadı Adl soyadı:ı\dı §..ıyadı

TaIih --J-l_---TaIih--/----l----Taİih *-.^-J------

lmzaimza

I

ı
I

t

i
i

ğ
İ
I

İ

1
İ

E-posta Adresi

sck Numarası
-ltlcfon 

Numarası

İŞvEREN vEYA } ETKiLiNiN

ı)Formdı vermiş olduğum bilgiIerin doğruluğuno v. yı§.l torumluluğunu |(ıbul.diyorum.
z»tıjlmln bışlı.tgıç 1ı.ihinin değişme§i hrlindc en ız ! hıftı önccdeo YOksekoıu|'ı diıckçç ilr bışvurup bil8i v.rccçğin.
3)§tıj. fiilen lrışladlktan sonri hcrhangi bir §ebeple §tıjı blrıkmım hılindc 3 80n iç.ri§İndC Yüksckokul'ı bilgi varacağim.
Aksi hıldc 55 ı0 sa) lll Ka n u n gtİeği doğ{ ca ctzsİ yüküm lülüklrri kıbul Ctıiğimı ıı.hhüa edeİim.

ögrcnci imzııı:

Tırih,

PROCRAM STAJ
KOORDiNATÖRÜ
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