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KIRKLARELI UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI _
ISYERI EGITIMI VE UYGULAMASI YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yonerge,

a) Ogrencilerin 6grenim siireleri i¢inde kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini alanlariyla
ilgili ig ve tiretim siirecine katilarak pekigtirmesi,

b) isyerlerindeki organizasyon yapisini tamimast ve is disiplini kazanmasi,

¢) Calisan-igveren iligkilerini, tiretim ve i$ giivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri
tanimalarinin ve kullanabilmelerinin saglanmast,

amactyla hazirlanmustir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonerge, Kirklareli Universitesi Meslek Yiiksekokul
dgrencilerinin  yurt ici veya yurt digt kamu kurum ve kuruluglan ile dzel kuruluslarda
yapacaklar igyeri egitimleriyle ilgili uygulama esaslarmi kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge; 3308 sayi Mesleki Egitim Kanunu, ‘Kirklareli
{niversitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’ ve ‘Karklareli Universitesi
Sinav ve Basari Degerlendirme Yonergesi® hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonergede gegen;

a) Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu: Komisyon Bolim Bagkam ve boliimdeki diger
iki 6gretim elemanmdan olusur. Boliim Bagkani komisyona bagkanlik eder.

b) Denetgi Ogretim Elemant: isyeri egitimi ve uygulamasi yapilacak isletmelerde;
planlanan egitime uygun olarak caligma alanlarmm tespiti, egitimin koordinasyonu,
uygulanmast ve izlenmesi ile gorevli dgretim elemanlaridir.

¢) Isyeri: Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklar1 bilgi
ve deneyimlerini, ‘Isyeri Egitimi ve Uygulamast’ dersi adi altinda pekistirmek {zere
uygulama yaptiklar kamu/ 6zel kurum ve kuruluglarini tanimlar.

¢) Isyeri Egitimi ve Uygulamast: Ogrencilere, dgrenim gordiikleri 6n lisans programi
ile ilgili igyerlerindeki faaliyetlere katilmalarin saglayarak, ogrenim siiresinde aldiklar
bilgilere dayali uygulama becerisi kazandirma egitimidir.

d) igyeri Egitimi ve Uygulamast Dosyast: Bu yonergede belirtilen esaslar gergevesinde
“Isyeri Egitimi ve Uygulamast® dersi stiresince yapilan is ve iglemlerin kayit altina alindig1
dosyadir.

e) Isyeri Egitimi ve Uygulamasi Koordinatori: Ogrencilerin  igyerlerindeki
egitimlerinden isyeri adna sorumlu ve gerekli yetkinlige sahip kisidir.

f) igyeri Yoneticisi: Isyeri Egitimi ve Uygulamasi Protokoliinii, isyeri eZitiminin
uygulanacagi kurum veya kurulus adma imzalayan yetkili kisidir.



g) Meslek Yiiksekokulu Igyeri Egitimi ve Uygulamasi Danigma Kurulu: Sanayi-
iiniversite isbirligini en iist diizeye tasimak ve isyeri egitimi ve uygulamasimn verimini
artirmak amaciyla olusturulan bir kuruldur. Bu kurul; Kirklareli Universitesi Rektorii,
igyerleri iist yoneticileri, ilgili Rektdér Yardimcisi ve Meslek Yiiksekokulu Miudiirii
tiyeliklerinden meydana gelir. Kurul Baskanligmni, Kirklareli Universitesi Rektoril yiiriitiir. Bu
kurul yilda en az bir kez toplanir.

3) Meslek Yiiksekokulu Isyeri Egitimi ve Uygulamasi Kurulu: Meslek
Yiiksekokulunda &grencilerin “Isyeri Egitimi ve Uygulamasi” ile ilgili ilke ve prensipleri
belirlemek ve stratejik kararlar almak tizere Meslek Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan
olusturulan kuruldur. Bu kurul; Meslek Yiiksekokulu Sanayi Koordinatdrii, isyeri Egitimi ve
Uygulamas1 Koordinatérleri ve Bélim Bagkanlarindan olugur. Kurul Bagkanhigini Meslek
Yiiksekokulu Sanayi Koordinatérii yiiriitir. Kurul her akademik yariyillda en az bir kez
toplanir.

h) Meslek Yiiksekokulu Miidiirii: Meslek Yiiksekokulunun biitin boliimlerinde
yiiriitiilen ‘Isyeri Egitimi ve Uygulamasi'nin yonetmelik ve yonerge esaslarma gore
baslatilmasi, siirdiiriilmesi ve tamamlanmasini yiiritmekle gorevli en iist diizey yetkili ve
yoneticidir.

1) Meslek Yiiksekokulu - Sanayi Koordinatorii: Meslek Yiiksekokulu Midiri
tarafindan gorevlendirilen ve meslek yiiksekokulu 6grencilerinin bu yonerge dogrultusunda
isyeri egitimi ve uygulamasi yapmalarini koordine etmekten sorumlu olan Meslek
Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisidir.

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin Gorevleri

MADDE 5 - (1) Meslek Yiksekokulu Midiirii isyeri egitimi ve uygulamasi
organizasyonunun en iist yetkilisi ve yoneticisi olup gérevleri sunlardir:

a) Meslek Yiiksekokulu Igyeri Egitimi ve Uygulamasi Kurulunu olusturmak ve
Meslek Yiiksekokulu-Sanayi Koordinatériinii gorevlendirmek,

b) Isyeri egitimi ve uygulamasi yapilacak kurumlarla ilgili yazismalar1 yapmak,

¢) Isyerleri ile yapilacak igyeri egitimi ve uygulamasi protokollerine olur vermek,

¢) Isyeri egitimi ve uygulamasinin eksiksiz bir sekilde yiiriitiilmesi igin gerekli
onlemleri almak.

Meslek Yiiksekokulu-Sanayi Koordinatoriiniin Gorevleri

MADDE 6 - (1) Meslek Yﬁksekokulu-’Sanayi Koordinatoriiniin gorevleri sunlardir:

a) Isyeri egitimi ve uygulamas: yapilacak igyerleri ile Meslek Yiiksekokulu arasinda
koordinasyonu saglamak,

b) isyeri egitimi ve uygulamasi konusunda ©6n lisans programlar arasinda
koordinasyonu saglamak,

¢) Meslek Yiiksekokulu ogrencﬂermm igyeri egitimi ve uygulamasinda ya da isyeri
egitimi ve uygulamasi yapilan kurumlarla ilgili karsilastiklar: olumsuzluklarin ¢oziimiine en
iist diizeyde katki saglamak. }

Meslek Yiiksekokulu Isyeri Egitimi ve Uygulamasi Damsma Kurulunun
Gorevleri
MADDE 7 - (1) Meslek Yiiksekokulu Igyeri Egitimi ve Uygulamasi Danisma
Kurulunun gérevleri sunlardir:




a) Sanayinin, Meslek Yiiksekokulu égrencilerinden beklentileri ile isyeri egitimi ve

uygulamasinin hangi amaclara yonelik diizen

almak. _
b) Meslek Yiiksekokulu Isyeri Egil
degerlendirip karara baglamak.

Meslek Yiiksekokulu isyeri Egitimi v

lenmesi hakkinda tavsiye ve prensip kararlan

timi ve Uygulamasi Kurulunun &nerilerini

e Uygulamasi Kurulunun Gérevleri

MADDE 8 - (1) Meslek Yiiksekokulu Isyeri Egitimi ve Uygulamasi Kurulunun

gorevleri sunlardir:
a) Ogrencilerin bu yonerge hiikiimleri
hakkinda gerekli 6n bilgileri almalarini saglam
b) Isyeri egitimi ve uygulamasinin
diizenlemek ve Onerileri bir {iist kurul ol
Uygulamasi Danigma Kurulu’na sunmak.

Boliim Isyeri Egitimi ve Uygulamas:
MADDE 9 - (1) Béliim Isyeri Egit
sunlardir:
a) Béliimiin ‘Isyeri Egitimi ve Uygular

dogrultusunda ‘Isyeri Egitimi ve Uygulamast’
ak,

degerlendirilmesini yapmak tizere toplantilar
an ‘Meslek Yiiksekokulu Isyeri Egitimi ve

Komisyonu
imi ve Uygulamas: Komisyonunun gdrevleri

as1” islemlerini yiiriitmek ve yonetmek.

b) Isyeri egitimi ve uygulamasi yapilabilecek yeni isyerleri bulunmasi igin

kurumlararasi iletisimi gelistirmek.

Denet¢i Ogretim Elemaninin Gorevleri

MADDE 10 - (1) Denetgi Ogretim Ele}Inanlnm gorevleri sunlardir:
a) Isyeri egitimi ve uygulamasimnin, boliim/program ve igyerleri ile koordineli bir

sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Isyeri egitimi ve uygulamasinin
yirttilmedigini gozlemlemek igin il sinmirlas
giderek dgrencileri denetlemek,

c) Isyeri egitimi ve uygulamasmin yap

ulagim sartlar1 dikkate alinarak bir akademik );

getirmek,

¢) Her denetim sonucunda ‘Isyeri E

diizenleyerek ilgili Bolim Baskanligina teslim
d) Isyeri egitimi ve uygulamasin
Uygulamas1 Sorumlusu Degerlendirme Formu:

e) Isyeri Egitimi ve Uygulamasi Koord

belirlenen egitim planma uygun yiritiliip
1 igerisindeki isyerlerine ayda en az bir kez

1ldig1 isyerinin il disinda bulunmasi durumunda
artyilda en az bir kez denetleme gorevini yerine

2gitimi ve Uygulamas: Denetleme Formu’nu
etmek,

tamamlayan 6grencinin Isyeri Egitimi ve
nun igyerinden okula ulagtirilmasini saglamak,
linatori tarafindan onaylanmig devam ¢izelgesi,

degerlendirme formu ve OZrencinin kayit altina aldign uygulama egitim defterini

degerlendirerek, basar1 notunu belirlemek.

Isyeri Yoneticisinin Sorumluluklar

MADDE 11 - (1) Isyeri Yéneticisinin s
a) Isyeri Egitimi ve Uygulamasi Pi
yapilacagi kurum veya kurulug adina imzalamak,
b) Ogrencinin igyeri eitimi ve uyg
kurallarina gére yapabilmesi igin bir Is

gorevlendirmek,
c) Isyeri egitimi ve uygulamasim

Uygulamast Sorumlusu Degerlendirme Form

ulagmasini saglamak.

orumluluklar sunlardir:
rotokoliinii, isyeri egitimi ve uygulamasimin

rulamasini, bu yonerge esaslarina ve igyeri
yeri Egitimi ve Uygulamasi Koordinatorii

tamamlayan Ogrencinin _'I_syeri Egitimi ve
unun igyerinden Denetei Ogretim Elemanina




Isyeri Egitimi ve Uygulamasi Koordinatoriiniin Gorevleri

MADDE 12 - (1) Isyeri Egitimi ve Uygulamast Koordinatoriiniin sorumluluklar
sunlardir:

a) Ogrencinin isyerinde yonetim anlaminda tek muhatabi olmak, 6grencinin igyerinde
kargilagacagl sorunlarin ¢dziimiinde ve st yonetime ulagtirilmasinda tek yetkili olmak,

b) Ogrencilere ‘Isci Saghg ve Is Giivenligi Mevzuati'na uygun kisisel koruyucu
donanimlart saglamak,

¢) Ogrencinin egitim gdrdiigii programa uymayan ve saglk agisindan problem
doguracak islerde gérevlendirilmesini engellemek,

¢) Ogrencilere meslek yetkinligi ve disiplinini aktarmak,

d) Ogrenciye giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma plani ve sorumlulugu yiklemek,

e) Ogrencilerin teorik ve uygulama esashi bilgi ve becerilerinin is ortamindaki
uygulama Qa11§malar1 ile pekismesini saglamak,

f) Yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaglarin karsilanmasina yardimci1 olmak,

g) Isyeri egitimi ve uygulamas: ile ilgili sorunlarda Denetgi Ogretim Elemanina bilgi
vermek,

g) Ogrencinin giinliik olarak tuttugu Isyeri Egitimi ve Uygulamas: dosyasini ve yaptigi
faaliyetleri denetlemek ve onaylamak,

h) Isyeri egitimi ve uygulamasim alan Ogrencilerin devamlilifini izlemek, mazeret
izinlerini degerlendirmek ve devam ¢izelgesine islemek,

1) Isyeri egitimi ve uygulamasini tamamlayan Ogrencinin degerlendirme formunu
devam gizelgesi ile birlikte Denetci Ogretim Elemanina kapali zarf iginde gizli olarak teslim
etmek.

Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 13 - (1) Ogrencilerin gorev ve sorumluluklar sunlardir:

a) Isyeri egitimi ve uygulamasin, Igyeri Egitimi ve Uygulamas1 S6zlesmesi imzalanan
kurumda yapmak zorundadirlar.

b) isyeri egitimi ve uygulamasi siiresince Isyeri Egitimi ve Uygulamasi
Sozlesmesi’nde yer alan Isyeri Egitimi ve Uygulamas: haftalik ¢aligma planim uygulamakla
yikiimliidiirler.

¢) Isyeri egitimi ve uygulamasi yapacaklari igyerinin kurallarma-mevzuatina ve
Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yénetmeligine uymak zorundadirlar.

¢) Giinliik ¢alisma kayitlarini igeren haftalik ¢alisma raporunu, bir sonraki haftanin ilk
mesai glini bitimine kadar, ‘Isyeri Egitimi ve Uygulamasi Yetkilisi’ne vermek zorundadir.

d) Isyermdekl sendikal etkinliklere katilamazlar.

e) Isyeri egitimi ve uygulamasi kapsaminda kabul edildikleri kurum veya igyerlerinde
gecerli galigma sartlarina uymak ve mesleki etkinliklere bizzat katilarak galigmak
zorundadirlar.

~ UciNcU BOLUM
Isyeri Egitiminin Esaslar

Isyeri Egitimi ve Uygulamasimin Siiresi ve Donemi

MADDE 14 - (1) Akademik takvime uygun olarak ‘Isyeri Egitimi ve Uygulamast’
dersi adi altinda yapilan 8grencilerin toplam 4 yariyilmn ilk iki yarryilinda yeterli zorunlu ders
kredilerini almalar sartiyla 3. ve/veya 4. yariyilda, giinde 8 saat, hafta i¢i 5 iy glinii tam
zamanli olarak isyeri egitimi ve uygulamas: yapilir. Isyeri uygulamasinin kesintisiz yapilmasi
esastir.



(2) Isyeri egitimi ve uygulamasma basladigi halde tamamlayamayan veya basarisiz
olan 6grenciler, takip eden akademik yilda diger 6grenciler gibi Isyeri Egitimi ve Uygulamasi
dersini tekrar almak zorundadir.

Isyeri Egitimi ve Uygulamasina Devam Zorunlulugu
MADDE 15 - (1) Isyeri egitimi ve uygulamasina % 80 oraninda devam zorunludur.
Devam zorunlulugunu yerine getiremeyen dgrenciler basarisiz sayilir.

Isyeri Egitimi ve Uygulamas1 Yerleri ve Kontenjanlar

MADDE 16 - (1) Ogrencilerin isyeri egitimi ve uygulamasi yapacag: yerler, kamu
kurumlar ve &zel kurumlarla yapilan yazigmalar sonucunda belirlenerek protokol yapilir.

a) Ogrencilerin isyeri egitimi ve uygulamas: yapacag: yerler, Ogrencilerin programlart
ve ogrenim hedefleri dogrultusunda Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii tarafindan belirlenmis
yerler arasindan segilir.

b) Isyeri egitimi ve uygulamasi icin kabul edilebilecek &grenci kontenjanlari,
isyerlerinin egitim ve uygulama durumlari dikkate almarak Isyeri Yoneticisi, Meslek
Yiiksekokulu-Sanayi Koordinatorii ve Boliim Isyeri Egitimi ve Uygulamasi Komisyonu’nun
karsilikli igbirligi ile tespit edilir.

¢) Onay almmmamig yerlerde igyeri egitimi ve uygulamasi yapan dgrencilerin isyeri
egitimi ve uygulamasi gecersiz sayilir,

_ UCUNCU BOLUM
Isyeri Egitimi ve Uygulamasi Ile Ilgili Diizenlemeler

Isyeri Egitimi ve Uygulamasmim Ozellikleri

MADDE 17 - (1) Isyeri egitimi ve uygulamasi, ‘isyeri Egitimi ve Uygulamasi’
dersinden olusur. Isyeri egitimi ve uygulamasinda, nitelik ve igerik bakimindan diger bolim
derslerinden farkli oldugu igin Denetgi Ogretim Elemanma Kirklareli Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin 18 inci maddesi geregi en fazla onbeg dgrenci
i¢in bir saat teorik ve bir saat uygulama olmak {izere haftada iki saat iicret 6denir.

(2) Genel akademik not ortalamas: 1,80’in altinda veya Isyeri Egitimi ve Uygulamasi
dersinin oldugu dénemde alttan kalan dersi ya da derse devam zorunlulugu olan &grenciler
Isyeri Egitimi ve Uygulamas: dersini alamaz.

Isyeri Egitimi ve Uygulamas Siiresi

MADDE 18 - (1) Dénem iginde yapilan igyeri egitimi ve uygulamasi, akademik
takvime uygun olarak 3. veya 4. dénem siiresince 16 (14+2) hafta ve ders programina uygun
olarak yapilir. Yaz okulu veya yaz ayinda isyeri uygulamasi yapilmaz.

Isyeri Egitimi ve Uygulamasi Basvurusu ve Isyeri Egitimine Baslama

MADDE 19 - (1) Isyeri egitimi ve uygulamasi bagvurusu ve uygulamasina baglama
islemleri sunlardir:

a) Meslek Yiiksekokulu-Sanayi Koordinatérii ile Bélim Isyeri Egitimi ve Uygulamasi
Komisyonu, igyeri egitimi ve uygulamas i¢in hangi 6n lisans programlarina kag kontenjan
verilecegini belirten kurum ve kuruluslarin yénetimleri ile iliski kurar.

b) Kesinlesmis kontenjanlar ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan
akademik takvim dahilinde 2. donemin (Bahar yariyili) sonunda ilan edilir.

¢) Ogrenciler, ilan edilen igyerleri listesinden igyeri egitimi ve uygulamasim yapmak
istedikleri Ui¢ igyeri ismini bir dilekce ile Béliim Bagkanligina bildirerek tercihte bulunur.



¢) Bolim Isyeri Egitimi ve Uygulamasi Komisyonlar1 toplanarak 6grencileri
tercihlerine uygun igyerlerine dagitir, listeyi ilan panosu ve internet sayfasindan duyurur.

d) Ogrenci tercihinin fazla oldugu isyerlerine yerlestirmede oncelik, &grencinin
akademik bagarisina gore planlanir.

e) Boliim Isyeri Egitimi ve Uygulama51 Komisyonlar: gerektigi hallerde grencinin
tercihte bulunmadig bir igyerinde egitim yapmasml teklif edebilir.

f) Ogrenciler, Bélim Igyeri Egitimi ve Uygulamasi Komisyonunun nihai yerlestirme
kararina uymak ve igyeri egitimlerini Komisyonca belirlenen isyerinde yapmak zorundadir.

g) Ogrenciler listelere bir hafta igerisinde itiraz edebilir. Itirazlar, Isyeri Egitimi ve
Uygulamasi Kurulunca itiraz tarihinden itibaren en geg bir hafta i¢inde karara baglanir.

g) Isyerlerine atanan dgrencilerle Meslek Yiiksekokulu-Sanayi Koordinatbrii, Isyeri
Egitimi ve Uygulamas: Sorumlusu ile ogrenc1 tarafindan Isyeri Egitimi ve Uygulamas:
Sézlesmesi imzalanir.

h) Sézlegme ii¢ niisha olarak ¢ogaltilir. S6zlesmenin bir niishasi igyerine, diger niishasi
Meslek Yiiksekokulu Isyeri Egitimi ve Uygulamam Kuruluna ve son niishasi 6grenciye
verilir.

1) Isyeri egitimi ve uygulamasi igin baglama tarihi, sozlesmede belirtilen tarihtir.

1) Yukarida belirtilen iglemleri yapmayan veya eksik yapan dgrencilerin igyeri egitimi
ve uygulamas gegersiz sayilir. Ogrenciler azami 6grenim siireleri iginde isyeri egitimi ve
uygulamasim almak ve tamamlamak zorundadlr

j) Ogrenciler biitiin derslerinden basarlh olsalar bile igyeri egitimi ve uygulamasi
yapacaklari siireler i¢in kayit yaptirmak ve katkl paylarim1 6demek zorundadir.

Isyeri Egitimi ve Uygulamasi Dosyasg Olusturma

MADDE 20 - (1) Isyeri egitimi ve uygulamas: siiresince 6grencilerin hazirlayacag
Isyeri Egitimi ve Uygulamasi Dosyasi asagida belirtildigi sekilde olusturulur.

a) Her 6grenci ‘Isyeri Egitimi ve Uygulamasi Dosyasi’ hazirlamak zorundadir. Isyeri
egitimi ve uygulamasma baglayan ogrencﬂer Ogrenci Isleri Biirosundan isyeri Egitimi ve
Uygulamam Dosyasini temin ederler. ‘

b) Isyeri Egitimi ve Uygulamasi Dosyast, 6grenci bilgilerinin bulundugu kapak, Isyeri
Egitimi ve Uygulamas: Sozlesmesi, Isyeri Egmrm ve Uygulamas1 haftalik ¢aligma plani,
Ogrenci tarafindan hamrlanmls imzali ve onayli haftalik raporlar, Isyeri Egitimi ve
Uygulamasit Denetim Formlari, Isyeri Egmml ve Uygulamas: Yetkilisi tarafindan kapali zarf
icerisinde yer alan Dénem Sonu Degerlendlrme Formundan olusur. Dosya, egitim siiresince
Isyeri Egitimi ve Uygulamas1 Yetkilisinde bulunur ve isyeri egitimi ve uygulamast sonunda
degerlendirme amaciyla ‘Meslek Yiiksekokulu-Sanayi Koordinatorii’ne teslim edilir.

Isyeri Egitimi ve Uygulamasi Dosyasinin Teslimi

MADDE 21 - (1) Ogrenciler Isyeri Egitimi ve Uygulamas! Dosyalarini, igyeri egitimi
ve uygulamasinin bitig tarihinden itibaren en ge¢ bes giin igerisinde Meslek Yiiksekokulu-
Sanayi Koordinatorliigii’ne teslim eder veya iadeli-taahhiitlii posta yoluyla gonderir. Siiresi
igerisinde dosyasi teslim edilmeyen igyeri egitimi ve uygulamasi gegersiz sayilir.

Hastahk ve Kaza Halleri

MADDE 22 - (1) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununa
gore Ogrencilerin is ve meslek hastaliklarma karsi sigortalanmasi Kirklareli Universitesi
tarafindan yapilacaktir ancak igyerinin kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalar ve
meslek hastaliklarindan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun 25 inci maddesine gore Isveren
sorumludur. Isyeri egitimi ve uygulamasi sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca
belgelenmek iizere hastalin yedi giinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya ugrayan



ogrencinin saglik raporu, igyeri tarafindan
Koordinatorii’'ne bildirilir. Bu durumlarda So
gecerlidir.

DORDUN
Isyeri Egitimi ve Uygul

ayni giin iginde ‘Meslek Yiiksekokulu-Sanayi
syal Giivenlik Kurumu hiikiim ve uygulamalari

CU BOLUM

asinin Degerlendirilmesi

Isyeri Egitimi ve Uygulamasinin Degerlendirilmesi ve Sonuclandirilmasi

MADDE 23 - (1) Isyeri egiti
sonuglandirilmasinda asagida belirtilen igleml

a) Meslek Yiiksekokulu-Sanayi Koor
uygulamasi ¢aligmalarimi ilgili Denetgi Og
Meslek Yiiksekokulu Isyeri Egitimi ve Uygul

b) Isyeri egitimi ve uygulamas dosyal

i ve uygulamasinin degerlendirilmesi ve
r uygulanir,

inatdrii ilgili yariyil sonunda isyeri egitimi ve
tim Elemaninin katilimi ile degerlendirir ve
mas1 Kuruluna yazih olarak iletir.

11, sinav dénemi bitiminden itibaren en geg iki

hafta igerisinde degerlendirilerek karara baglapur.

c) Meslek Yiiksekokulu-Sanayi Koor
isleminde; Isyeri Egitimi ve Uygulamas: De
denetim formlari, 6grenci tarafindan hazirlan
alinir,

¢) Isyeri Egitimi ve Uygulamasi de¢
degerlendirme sonuglarma gore belirlenir.

d) Isyeri Egitimi ve Uygulamas: dersin
belirtilen oranlar kullanilir:

L Igyeri Egitimi ve Uygulamas: Dosya
notunun % 50°si,

II. Isyeri Egitimi ve Uygulamasi Y
toplamindan olusur.

¢) Boliim Isyeri Egitimi ve Uygulamg
igin ‘basarili’ ya da ‘basarisiz’ olarak degg
bagarili olmak i¢in yapilan degerlendirmede 1(

f) Ilgili Denetci Ogretim Elemam
Meslek Yiiksekokulu-Sanayi Koordinatérliigii]

Degerlendirme Sonuclarina itiraz H

dinatorliigiince organize edilen degerlendirme
gerlendirme Formu, Denet¢i Ogretim Elemam
im1g imzali ve onayli haftalik raporlar dikkate

rsi notu, ilgili Denetgi Ogretim Elemaninin

in bagarisim 6lgme ve degerlendirmede asagida

sinin degerlendirmesinden alinan degerlendirme

tkilisinin degerlendirme notunun % 50’sinin

s1 Komisyonu tarafindan sonuglar her dgrenci

erlendirilir. Isyeri egitimi ve uygulamasindan

0 tizerinden 65 alinmasi gereklidir.

degerlendirme sonuglarinin sistem  ¢iktilarim

ne iletir.

1kka

MADDE 24 - (1) Ogrenciler Isyeri Egitimi ve Uygulamas: degerlendirme sonuglarma,

ilanindan itibaren bir hafta icinde Meslek Y]

tiksekokulu-Sanayi Koordinatériine dilekgeyle

bagvurarak itiraz edebilirler. Itirazlar Meslek Yiiksekokulu Isyeri Egitimi ve Uygulamasi

Kurulu tarafindan incelenerek, basvuru tarihi
karara baglanir.

Ogrencilerin Disiplin Islemi
MADDE 25 - (1) Ogrenciler, igyerleri
kurallarina uymak zorundadirlar. Isyerinden iz

yapan 6grencilerin isyeri egitimi ve uygulamas
Sanayi Koordinatérligiine bildirilir. Yiiksekog
hiikiimleri, 6grencilerin igyeri egitimi ve uygul;

bitiminden itibaren en ge¢ onbes giin icinde

hin ¢alisma saatleri ile disiplin ve is giivenligi
Insiz ve mazeretsiz ist iiste {i¢ giin devamsizlik
ma son verilerek, durum Meslek Yiiksekokulu-
retim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi
amasinda da gecerlidir.




BESINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Isyeri Egitimi ve Uygulamasinim Denkligi

MADDE 26 - (1) Baska bir Yiiksckdgretim Kurumundan gelen dgrencilerin geldikleri
Meslek Yiiksekokulunda yaptiklari isyeri egitimi ve uygulamasmin gegerlilikleri, Meslek
Yiiksekokulu Isyeri Egitimi ve Uygulamasi Kurulunun goriisii alinarak Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

isyeri Egitimi ve Uygulamas: Siiresince Ogrenciye Odenecek Ucret

MADDE 27 - (1) Isyeri Egitimi ve Uygulamasi yaptirilan 6grencilere igyeri egitimi ve
uygulamast siiresince iiniversite tarafindan h¢rhangi bir ticret 6demesi yapilmaz. Ogrencilerin
igyeri egitimi ve uygulamasi yaptiklari kurumlarda aralarinda yapacaklar mali iliskilerde
Kirklareli Universitesi rol almaz.

Gece Calismasi
MADDE 28 - (1) Ogrenciler, Sosy
statiide giindiiz calismak zorundadir. Isyerle
vardiyasi ¢aligmalarina katilamazlar. Gece V
sorumlulugu 6grenci ve isyerine aittir. Ogren

al Giivenlik Kurumuna kayithh olarak devaml
rinin tiretim plan nedeniyle diizenlenecek gece
ardiyasi caligmalarina katilan 6grencilerin yasal
ciler giinde sekiz saatten fazla ¢alistirilamazlar.

Yonergede Bulunmayan Haller

MADDE 29 - (1) Bu Yd&nergede hii

kiim bulunmayan hallerde 23.12.2010 tarihli ve

27794 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim

ve Opretim Yonetmeligi hiikiimlerine aykir
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yiiriirlilk

MADDE 30 - (1) Bu Yonerge Kurklar

itibaren yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 31 - (1) Bu Yénerge hiikiim

3+1 Egitim Sistemi Kapsamindaki |
GECIiCi MADDE 1 - (1) Bu )
Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulam
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Biiro Yony
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve

olmamak kaydi ile ilgili Meslek Yiiksekokulu

reli Universitesi Senatosu tarafindan kabuliinden

lerini Kirklareli Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Fgitim Birimleri

Yonerge pilot uygulama olarak Vize Meslek
lalar1 Programi, Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu
letimi ve Yonetici Asistanlifi Programlari, Sosyal
Vergi Uygulamalart Programi, Babaeski Meslek

Yiiksekokulu Biiro Yonetimi ve Yonetici Asjstanligi, Yerel Yonetimler Programlari, Pinarhisar

Meslek Yiiksekokulu Yap: Denetimi Programi,
Programi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekok]
tarafindan uygulanir.

3+1 Egitim Sistemi Kapsamindaki
GECICI MADDE 2 - (1) Bu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Optisyenlik

ulu Moda Tasarmu, Gida Teknolojisi Programlan

Ogrenciler
Yonerge pilot uygulama olarak Vize Meslek

Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalar Programi, Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Biiro Y01
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve
Yiiksekokulu Biiro Ydénetimi ve Yonetici Ag
Meslek Yiiksekokulu Yapi Denetimi Program,

hetimi ve Yonetici Asistanlii Programlari, Sosyal

Vergi Uygulamalari Programi, Babaeski Meslek
istanhigl, Yerel Yonetimler Programlari, Pmarhisar
Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Optisyenlik




Programi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Moda Tasarimu, Gida Teknolojisi Programlarina

2018 yilindan itibaren kayit yaptiran dgrencileri kapsamaktadir.
(2) 2017 yili ve éncesi kayith olup dgrenim siiresi i¢inde devam kosullarim saglamayan 3+1

Egitim Sistemine intibaklar yapilan 6grenciler, ilgili Boliim Baskanligmin 6nerisi ve Yonetim Kurulu
karari ile Isyeri Uygulamas: Egitiminden yararlandirilirlar.




) KIRKLAREL]
MESLEK YUKSEKOKULLARI ISYER]
VE TARAFLARIN YUKUMLU1,

Isbu sézlesme Kurklareli Universite

UNIVERSITESI
EGITIMI VE UYGULAMASI ESASLARI
UKLERINE ILISKIN SOZLESME

51 Meslek Yiiksekokullarinda uygulanan 3+1

Uygulamali Egitim Modeli kapsamuindaki Igyeri Egitimi ve Uygulamasmda &grencilerin,

Isyeri Bgitimi ve Uygulamasi Koordinatérii ve
belirlemek i¢in hazirlanmistir.

A. Ogrencilerin Yiikiimliiliikleri:

1. Kuklareli Universitesi 6n lisans
Ogrencileri 3. veya 4. yariyilda mezuniyetten
yapmak zorundadir.

2. Kirklareli Universitesi Meslek Y
Yonergesi ve Isyeri Egitimi ve Uygulamas: P
ogrencilerin gerekli uygulama ¢alismalarini ya

3. Uygulama dénemi siiresince ig ve
kural ve esaslara uyar. Izinsiz olarak is yerind

4. Isyeri Egitimi ve Uygulamasi ¢
pekistirilen bilgi/becerileri ozetleyen bir
onaylatir ve Boliim Isyeri Egitimi ve Uygulan]

5. Isyeri Egitimi ve Uygulamasi
ermesinden sonra bes (5) yil sireyle, yapila

losya hazirlar,

e Denetgi Ogretim Elemanimin yiikiimliiliiklerini

programlarinda Sgrenim goren 2 nci simf
once bir yariyil Isyeri Egitimi ve Uygulamasi

fiksekokullar1 Isyeri Egitimi ve Uygulamasi
rotokolii esaslarina gore belirlenen isyerlerinde,
ipmalar1 gerekmektedir.

¢aliyma mevzuatt ve igyerinin belirledigi tiim

en ayrilamaz. Sendikal faaliyetlere katilamaz.

liresince yaptigi tim etkinlikleri, 8grenimle
isyeri egitimi koordinatdriine
as1 Komisyonuna sunar.

thigmalar: sirasinda ve bu uygulamanin sona

Isyeri Egitimi ve Uygulamasi calismalartyla

ilgili tiim ticari sirlan ve gizli belgeleri koruyacaklarim kabul ve beyan ederler. S6z konusu
koruma kapsaminda, isyeri egitimi programu siiresince; caligma, aragtirma- geligtirme ve
endistriyel uygulamalarm herhangi bir asamaginda yer almis olan dgrenciler;

a) Bu ¢aligmalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyeceklerini,

b) Isyeri egitimi ve uygulamas: siireci
olmasin, kurum ya da igyeri i¢in ticari sir nite]
etmeyeceklerini,

c) Isyeri egitimi ve uygulamasi sira
kontrol edilen tiim not, kayit (bant, disk, dis
edeceklerini,

¢) Isyeri egitimi ve uygulamasi sonrast
durumunda da gegerli olmak iizere, kurum vey
konularda arastirma, gelistirme ve her tiirlii
bulunmayacaklarini,

kabul ve beyan ederler.
B. Isyeri Egitimi ve Uygulamas1 Koo

1. Ogrencinin Meslek Yiiksekokulund

ve becerilerin is ortamindaki uygulamalar ile j

edip, mesleki yetkinlik ve ig disiplinini 6grenc

de, kendisi tarafindan diigiiniilmiis olsun veya
181 tagiyan higbir bilgiyi ligiincii sahislara beyan

sinda kendileri tarafindan kullanilan, iiretilen,
ket vb.) ve belgeleri kuruma (igyerine) teslim

nda veya bitiminden 6nce egitimden ayrilmalar
a igyeri ile rekabet iginde olan kuruluslarla aym
haksiz rekabet ortami yaratacak ¢alismalarda

rdinatoriiniin Yiikiimliiliikleri:

a almis oldugu teorik ve uygulama esasli bilgi
pekistirilmesini saglayacak faaliyetleri koordine
ye aktarir.




2. Ogrencinin egitim gordiigii Meslek

Yiiksekokulu programma uygun, saglk ve is

giivenligi agisndan problem dogurmayacak iglerde ve giindiiz mesaisinde gorevlendirilmesini

saglar.

3. Ogrencinin hazirladig Isyeri Egitimi ve Uygulamasi Dosyasii ve yaptigi
faaliyetleri denetleyip onaylar. Isyeri egitimini tamamlayan Ogrencinin, Isyeri Egitimi ve

Uygulamas1 Degerlendirme Formunu doldur
ulastirir.

rak kapali zarf iginde ilgili boliim bagkanlifina

C. Denetci Ogretim Elemaninm Sorymluluklar:

1. Denetgi Ogretim Eleman, Isyeri Egitimi ve Uygulamasindaki 6grencileri izleyerek
isyerinde gegirilen siirenin amaca uygun sekilde degerlendirilmesini saglar ve Isyeri Egitimi

ve Uygulamasi Koordinatérii ile igbirligi i¢ind
2. Isyeri Egitimi ve Uygulamasi so
hazirlar. Sunum ve degerlendirmelerde dgreng

3. Denetim formlarim, Isyeri Egitimi

raporunu, Isyeri Egitimi ve Uygulamasi dosy|
Bgitimi ve Uygulamas: basari notunu belirler.

D. Diger Hususlar:

Isyeri Egitimi yaptirilan 6grencilere

herhangi bir iicret 6denmez. Ogrencilere |
konusunda ise Kirklareli Universitesi taraf de
hiikiimlerine gore Ogrencilere iicret ddemg

e caligir.

hug raporunun sunulmasi i¢in gerekli sartlari
iye rehberlik eder.

ve Uygulamas1 Koordinatoriiniin degerlendirme
asinin igerigi ve sunum becerilerine gore Isyeri

Isyeri Egitimi siiresince Universite tarafindan
syerleri tarafindan {icret odenip Gdenmemesi
gildir ancak 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
si yapilir. Ogrencinin ig kazalar1 ve meslek

hastaliklari ile hastalik sigortasi 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu hiikiimlerine gore Kirklareli Universitesi tarafindan Odenir. Bu sozlesmede yer

almayan hususlar hakkinda Kirklareli Univers

hiikiimleri gegerli olacaktir.

Isbu sozlesme Kurklareli Universite
Uygulamas1 Yonergesi hiikiimlerine gore, I

olarak diizenlenmis, taraflarca okunarak kabu

Oprenci Meslek Yiiksekokulu-Sanayi Koo
Adi Soyadi Adi, Soyadi
Imza Imza

rdinatorii

itesi Isyeri Egitimi ve Uygulamasi Y dnergesinin

si Meslek Yiiksekokullart Isyeri Egitimi ve
syeri Egitimi ve Uygulamasi Protokoliiniin eki
| edilmis ve imzalanmigtir.

Tarih: .../.../201...

fsyeri Egitimi ve Uygulamas: Yetkilisi
A_<11, Soyadi
Imza




