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BIRIM/UST YONETICI SUNUSU

Meslek Yitksekokulumuz 1994-1995 Egitim Opretim Yilinda hizmet vermeye
baglamis elup, 2005-2006 Egitim Ogretim Yilndan itibaren Babaeski-Edirne istikametinde
D-100 karayolu tizerinde Taskdpri Kéyti mevkiinde (ilge merkezine yaklasik 6,5 km.
uzaklikta) 100 dontim arazi fizerinde kurulmustur. Toplam 5273 m?* kapal alana sahip 3 katl
binamizda hizmetlerimizi stirdiirmekteyiz.

Okul binamizda 117 kisilik amfi, 1 kittiphane, 6 adet 100%er 6grenci kapasiteli amfi
simif, 6 adet 75’er dgrenci kapasiteli simf, 1 adet 50 6grenci kapasiteli suuf, 1 adet 32 ve 1
adet 40 ogrenci kapasiteli bilgisayar laboratuvari ile akademik/idari personele ayrlmig
yonetim kati meveuttur. Yemekhane (200 kisilik) ve kantin ise 640 m*lik ¢k hizmet binasinda
personelimize ve ogrencilerimize hizmet vermektedir. Amfide ve tiim dersliklerde sabit
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlarinda siirekli uygulama ve internet
baglantist olanagl mevcuttur. Agik alanlarda ise smusiz. ve dgrencilerimize agik wi-fl
baglantist ile her an dimya ile baglant1 halinde egitimimizi stirdiirliyoruz.

100 doniimliik arazi iizerinde Ogrencilerin sportif galigmalart igin voleybol ve
basketbol sahalarimiz bulunmaktadir. Amfi salonunda tiyatro, miizik vb. gahgmalar icin
sgrencilere her tiirlii kolaylik saglanmaktadir. Ayrica, sgrencilerin Babaeski Genglik Spor
flge Muidiirlugi Kapali Spor Salonunda okulumuza tahsis edilen giin ve saatlerde diizenli
olarak spor, miizik, dans gibi faaliyetlerden yararlanabilme olanag: bulunmaktadir.

Avrupa’ya agilan iki uluslararasi karayolu ve basta istanbul gibi metropollere olan
yakinhg nedeniyle ulagim avantaj: tastyan Meslek Yiiksekokulumuzdaki meveut programlar
ve dprenci doluluk oranlar: agagidaki gibidir.

MEVCUT PROGRAMLARIMIZ
1-Bankacilik ve Sigortacilik Programi
* 2-Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhg Programi
3-Dig Ticaret Programi
4-Yerel Yénetimler Programi
5-Cagri Merkezi Hizmetleri Programi

6-Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi Programi (Osrenci alimi igin caligmalar devam
etmektedir.)

7-Hava Lojistigi Programi (Oprenci alimi igin ¢alismalar devam etmektedir.)
8-Marka fletisim Programi (Ogrenci alimt igin caligmalar devam etmektedir.)

9-Uygulamal: Ingilizee ve Cevirmenlik Programi (Ogrenci alimi igin ¢aliymalar devam
etmektedir.)

Gerek meveut programlarla gerekse agilmasi planlanan programlarla ortaya cikacak
Ggrenci potansiyelinin, gok snemli bir noktaya yerlesmis ancak bugiine kadar gerekli



biiyiimeyi gdsterememis olan Babaeski ekonomisine &nemli katkilar saglayacagl
gériiglindeyiz.

Egitimde kaliteye dncelik veren cagdas ve yenilikgi politikalarla sekillenecek gorev
anlayisl ve uygulamalarmmizla Meslek Yiiksekokulumuzu 6n siralara tagimak ve bunun
sonucu olarak da bolge ve iilke ekonomisine miimkiin olan en yiiksek katkiyy sailamak temel
hedefimizdir. '

I- GENEL BILGILER



A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Babaeski Meslek Yitksekokulu; teorik altyapiya sahip,
bilimsel ve teknolojik geligmeleri yakindan izleyeb
diinyasinda yerini alacak dinamik kadrolan yetistirere
mutluluk diizeyinin artmasina katkida bulunmay: ve iiniversitenin i

bir unsuru olmay! amag edinmisgtir.

Vizyon

Evrensel degerler gergevesinde,
verebilen saygm bir kurum olarak, bilgi ek
ulasmay: ve ¢ozlimlemeyi bilen, kendini stirekli
gliciinii yetigtirmek ve boylelikle istihdama, bd

geligmesine katki saglamaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

" 1-Kendi ihtisas gliclimiizti, maddi

sekilde kullanarak, milli egitim politikasi/kalkinma

Yitksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve program
olan dallarda/sayida insan giicil yetigtirmek.
2-Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y

ilgilendiren sorunlari, diger kuruluglarla isbirligi yapar

bulunmak suretiyle Ggretim ve aragtirma konusu yapma

ilen, ¢agimizin

planlari

uygulamay1 bilen, uluslararasi
gelisen ve degigen i
k bélge ve tilke kalkinmasina, refah ve
s diinyasina destek veren

dgrenci odakh bir anlayisla, yitksek kalitede egitim
onomisinin ihtiyaglari dogrultusunda bilgiye
yenileyebilen, farklilik yaratacak nitelikte is
lgemizin ve ilkemizin sosyal ve ekonomik

kaynaklarimizi rasyonel, verimli ve ekonomik
ilke ve hedefleri
lar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci

ile

gnlerden ilerlemesini ve geligmesini
ak, kamu kuruluslarina gnerilerde
k, sonuclarim toplumun yararina

sunmak.
3-Kamu kuruluglarmeca istenecek inceleme ve aragtirmalari sonuglandirarak
diistincelerimizi ve gnerilerimizi bildirmek.
C. Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler
Egitim Alam Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi 1
Simf 1 6 6
Bilgisayar p.
Lab,
Diger Lab.
Toplam 3 6 6 1




ENSTITU, FAKULTE, YO, MYO, SMYO VE
TUM BIRIMLER

Kampus Alam

Kapah Alan

AcikSpor Alam

Babaeski MLY.O

100.000m?

5273 m?

1040 m?

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 200 m2
Kafeterya Sayst: ... Adet
Kafeterya Alann: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alanr: 238 m2
Oprenci yemekhane Kapasitesi: 200 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alant: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Sayist: ... Adet

Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.0grenci Yurtlari

Yatak Sayisi
1

Yatak Sayisi

Yatak Sayisi
2 3-4

Yatak Sayis
5 - Uzeri

Oda Sayisy | - -

Alani m2 - -

1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alant: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayst: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapah Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet



Kapali Spor Tesisleri Alant: ... m2
Aqik Spor Tesisleri Sayist: 2 Adet
Aqik Spor Tesisleri Alani: 1040 m2

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasi’u«zs;ij
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans
Salonu
| Toplam 1

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayist: ... Adet
Sinema Salonu Alant: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Qgrenci Kuliipleri Sayisi: 1 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun .(:jgr.enciler Dernegi
Mezun Qgrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oneesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar:
Anaokulu Sayist: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
flkogretim okula Sayist: ... Adet
Ikégretim okulu Alani: ... m2

fikégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi



1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calhisma Odasi 13 375 22
| Toplam 13 375 22
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis 1 2D -
Cahsma Odasi 8 250 10
| Toplam 9 275 10

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 50 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alann: 75 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Sayisi (Adet)

Masaiistii Bilgisayar Sayist 108

Tagmabilir Bilgisayar Sayist 8

Toplam 116

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayist: 1620 Adet
Basili Periyodik Yaymn Sayisi: ... Adet
Elektronik Yaym Sayist: ... Adet

Sayisi
(Adet)

“Kitap 1620

E-Dergi

Aboneligi devam eden dergi

Ciltli Dergi .

Tez

Tam metin veritabani

Bibliyografik veritabam

Nadir Eserler

E-Kitap -

Toplam 1620




2019 ve 2020 wllarina ait ayrintili okuyucu ista

ozetlenmigtir:

2019 yihina ait ayrmtili istatistik bilgileri

tistik bilgileri asagidaki tabloda

Cinsiyet | Ogrenci | Akademik idari Sozlesmeli | Diger | Toplam
Personel Personel Personel

Kadin 42 1 - 43

Erkek 25 - 2 27

| Toplam 67 1 2 70 J

2020 yilina ait ayrmtili istatistik bilgileri

Cinsiyet Ogrenci Akademik idari Sozlesmeli | Diger | Toplam
Personel Personel Personel

Kadin

Erkek

Toplam




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiion

Tnp'egﬁz R PR

1 Dlger Sunuﬁ Clhazlar-l ve Ekxpmanlan :F N

Tthhem(ineeIstem;ﬁi)“ : S

| Diziistii Bilgisayarlar 8 ;

: .Bafs;m makinesi 1

| Fotokopi makinesi 2 %

{ Fatograf makmesi - f 1 . f
Kameralar 4 !

1 Televmyonlar i 3 |
'I‘amyﬂeﬂar ; . 2

% Slayt makinesi ] - |

B?lllﬁroskoplar . .

i Barknt Okuyacu : - |

Yﬁmeilar ve Okuyamular 7 : il

e e e e S N ¢ e o

I Ogren cinin n Kullanimma Agik Bilgisayar

sl Sl




4- Insan Kaynaklan
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarn Istihdam

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Sekline Gire

Tam Yan

Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanh

Profesor - - - = "

Dogent - - - " -

Dr. Ogr. Uyesi 2 - - - -

Ogretim Gorevlisi 15 . . - "

Cevirici - - - - -

Egitim- Ogretim
Planlamacist

Arastirma
Girevlisi

Uzman - - - - -

4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Yabana Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke Cahstigi Boliim

Profesir - .
Docent - E
Yrd. Dogent |- "
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -
Cevirici - .
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi - 4
Uzman - 2
Toplam - "




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personél

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagh Oldugu Gorevlendirildigi

Unvan i P .
Bolim Universite

Profesor -
Dogent - "
Yrd. Dogent - B

Opretim Gorevlisi - A |
Okutman & -
Cevirici - -
Egitim Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi - -
Uzman E -
Toplam - -

4.4- Bagka Unv. Kurumda Girevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik
. Personel
Unvan Cahstign Bolim | Geldigi Universite
| Profesor - "
Dogent - -
Yrd. Dogent - -
Opretim Gorevlisi - i
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim Ogretim Planlamacis - -
Arastirma Gorevlisi - -
Uzman - -
Toplam - - -

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel
| Sizlesmeli Akademik Personel Sayisi T

Profesor -

Dogent -
Yrd. Dogent -
Ogretim Gorevlisi <

Uzman -

Okutman -
Sanatcr Ogrt. Elm. -
Sahne Uygulaticist -

Toplam -




4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yag itibariyle Dagilimi

3125 Yas | 2630 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50¥as | Sl- Tzeri
Kisi ] 5
Sayisi & . d 3
| Viizde 10 20 40 15 0|
4.7- idari Personel
fdari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranna Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 9 - 9
Saglik Hizmetleri Smufl - - -
' Teknik Hizmetleri ) ) i
Sinifi
Egitim ve Ogretim ] j
Hizmetleri sinifi )
Avukathk Hizmetleri ) X )
Smifl
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardmmer Hizmethi - - -
Toplam 9 - g
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
. - ey ]
idari Personelin Egitim Durumu
IIkégretim Lise On Lisans | Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 2 3 3 -
Yiizde 10 20 30 30 -
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1—3yn | 4-6va |7-t0va| T2 162031 | o1 . {igeri
S . - 3 2 2 2
ayisl
Yiizde - - 33 22 22 22




4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihim

idari Personelin Yas tibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yag | 31-35 Yag | 36-40 Yas 41-50 Yay 51- Uzeri
Kisi Sayist - - 2 5 2
Yiizde ’ - 2 - 22
4.11- Isciler
B isciler (Caligtiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu | Bos Toplam
Siirekli Is¢iler 3 - -
Vizeli Gegici Isciler ] } ]
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Ayhk) - - -
Toplam 3 - -
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli is¢ilerin Hizmet Siiresi
vl | a—sy |7-10yu| oI5 1672 YiL | 5 - Uger
Kigi ) 1 2 . ¥ .
Sayisi
Yiizde - 35 65 - = -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli [sgilerin Yas Itibariyle Dagium
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yag 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 1
- Sayisi j i 2 )
| Yiizde - : - 65 35 -




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar
Birimin Ads L. Ogretim 11. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E | K | Top. | Kz | Erkek Toplam
Babaeski Meslek - :
Vilksekokillar 308 | 336 | 644 - - - 308 336 644
Toplam 308 | 336 | 644 - - - 308 336 644

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari

Yabanet Dil Egitimi Goren Hazirhik Smmifi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
\ ; I
Birimin Ad: L Ogretim 11, Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde®
E K | Top. | E K | Top. Sayi

Fakiilteler

Yiiksekokullar




2019-2020 EGITIM-OGRETIM YILINDA YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA
AGILMASI / KAPATILMASI ONERILEN PROGRAMLAR

} Universitemizde 2019-2020 egitim 6gretim déneminde, agagida ad1 gegen egitim
Opretim birimleri biinyesinde belirtilen boliimlerin agilmalar: kararlagtirilmgtir.

Konﬁnga*n

Ceza Infaz ve Giivenlik hizmetleri 40

BABAESKI
MYO

Universitemizde 2019-2020 egitim 6gretim doneminde, asagida adi gegen efitim-
Bgretim birimleri biinyesinde belirtilen beliimlerin dgrenci alimlari kararlagtirilmugtir.

Babaeski Meslek Yiiksekokulu

Ogrenci igleri daire bagkanli1 tarafindan doldurulacaktir.



5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar1

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Orant
yor ke & 08s O Bog Doluluk
Birimin Ad . sonucu
Kontenjant | Kalan Oram
erlesen
Babaeski Meslek : -
| Yiiksekokullar: i 16 9 et
Toplam 185 136 49 73.51
5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
( " Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yitksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarma Dagilimi
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi | _Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
- ; Sayisi
Tezli | Tezsiz
Babaeski Meslek i ) _ i
Yiiksekokullar: )
Toplam - - - " .
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanel Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Programlari
Babaeski Meslek Yiiksekokulu Programi
Kadmn Erkek Toplam
Bankacihk ve Sigortacihik Programi 3 4 7
Biiro Yonetimi ve Yénetici Asistanlig1 Programi 4 5 9
Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programm 2 2 E
Dis Ticaret Programi - 5 5
Yerel Yonetimler Prograni 2 3
Hukuk Biire Programi 4 4 8
Toplam 14 22 36




Ogrenci ve Mezun Ogrenci Sayilan

OKUL VE OGRENCI SAYISI MEZUN SAYISI OGRENCI MEZUN
BOLUM ADI | SAYISI SAYISI
2017- 2018- 2019- | 2017- 2018- | 2019- | 2019- 2019-
2018 2019 2020 | 2018 2019 2020 | 2020 2020
Babaeski 1493 912 788 171 259 174 788 141
Meslek
Yiiksekokulu
OKUL VE BOLUM ADI OGRENCI SAYISI
31.12.2020 tarih itibariyle
Kadin Erkek
Babaeski Meslek Yiiksekokulu 336 308
Tablo 42; 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
OgrenimTiirii I. Ogretim 1L Ogretim Toplam BIRIM
TOPLAM
E K | Top. | E K |Top.| E K
On Lisans - - - - - - - - -
‘GENEL - - - e - . & ? 2
TOPLAM

Tablo 43: 2019-2020 Egitim-OgretimYili DGS fle Yerlesip Kayit Yaptiran Ogrenci

Sayilari
BirimAdi I. Ogretim II. Ogretim Toplam BIRIM
' TOPLAM
E K {Top. | E K |Top.| & K
Babaeski Meslek - - - - - " " " -
Yiiksekokulu
GENEL = = - = - - = - -

TOPLAM




Tablo 44: 2019-2020 Egitim-Ogretim Yih Af ile Gelen Ogrenciler

BirimAdi I. Ogretim IL Ogretim Toplam | GENEL
TOPLA
E | K |Top.| E | K |[Top.| E | K M
Babaeski Meslek 6 2 8 8
Yiiksekokulu
GENEL TOPLAM 6 2 8 8 B

2019-2020 Giiz Yaryilnda program temsilcisi secimi i¢in secime katilan égrenci sayisl

Yil/Yariyil Program Adi Secime | Aday
Katilan | Sayist
Ogrenci |
Sayisi
2019-2020 Egitim Ogretim Yih Giiz n -
Yaryilh

Secim yapimamigtir.

2018-2019 Giiz Yariyihnda okul temsilcisi

secimine katilan d@renci sayisi

Yil/Yariyil

Okul Temsilcisi Segimine Katilan Aday
Sayisi

5019-2020 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyil

Se¢im yapilmami§tir.

Birimimiz programlarma ait toplam sube sayisi

Yil/Yariyil

Birimimiz Programlarma Ait Toplam Sube
Sayisi

2019-2020 Egitim Ogretim Yih Giiz Yartyih
L

2




2019-2020 Bahar Yariyih haftalik ders saati

Yil/Yariyll Program Adi Ders Saati
Bankacilik ve Sigortacilik-I 24
2019-2020 Egitim Ogretim Yili Giiz Bankacilik ve Sigortacihk-II 22
Yanyih Biiro Yon. Ve Yon. Asist.-I 21
Biiro Yon. Ve Yon. Asist.-II 21
Cagr1 Merkezi Hizmetleri-1 21
Cagri1 Merkezi Hizmetleri-II 23
| Dis Ticaret-I 21
Dis Ticaret-11 22
Hukuk Biiro Yonetimi ve 20
Sekreterligi -1
Hukuk Biiro Yonetimi ve 21
Sekreterligi - I1
Yerel Yonetimler-II 22

2019-2020 Giiz Yariyilinda ilk defa agilan ders sayisi

Yil/Yaryil

ilk Defa Acilan Ders Sayis

2019-2020 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyih

2019-2020 Eski/yeni tiim programlara ait birimimizde agilmg olan toplam ders sayis1

Yil/Yaryil

Acilan Toplam Ders Sayisi

2019-2020 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyih

86

2019-2020 Bahar Yariyilmda Birimimiz programlarina ait toplam smif sayisi

Yil/Yariyil

Toplam Smif Sayisi

2019-2020 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyih

11




[ Burs Hizmetleri
Burs Tiirii Yillar
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2018-2019
Universite Bursu 3 ' 4 - ”
Yemek Bursu 18 20 18 -
Toplam 23 24 18 =

Basim Evi Miidiirliigi Tarafindan Yapilan Isler

BIRIM ADI YAPILAN IS SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

2020 yih itibariyle Meslek Yiiksekokulumuzun ilgili birimleri asagidaki hizmetleri yerine
getirmislerdir.

1. Meslek Yiksekokulumuz Ogrenci fsleri Birimince; Ogrenci islerine iliskin kurum

igi/kurumlararasi/birim ici yazismalar, pgrencilerin mezuniyet islemleri, ogrenci
yatay-dikey gegis islemleri, kayit silme-yenileme islemleri, grenci burslarina yonelik
yazismalar, 8grencilerin askerlik islemlerinin takibi ile Yiiksekokul Yonetim Kurulu,
Yiiksekokul Kurulu ve Disiplin Kurulu Toplantilar1 geregi sistem fizerinde gerekli
islemlerin takibi yap: Imaktadir.

 Meslek  Yiiksekokulumuz Evrak Kayit ve Yaz Isleri Birimince; Kurum

i¢i/kurumlararasi/birim ici yazigmalar, seminer, konferans, panel ve benzeri akademik
faaliyetler igin yapilan yazigmalar, faaliyet raporu, i¢ kontrol sistemi, kurum i¢
degerlendirme raporu caligmalary, kismi zamanli oprencilerle temizlik personelinin is
takipleri, resmi web sayfasinin diizenlenmesi, boliim web sayfalarinin diizenlenmesi
ile personelin terfi ve derecelerinin takibi gibi is ve iglemler yapilmaktadir.

. Meslek Yiiksekokulumuz Mali [sler Birimince; Aylik maas bordrolarinin hazirlanmast,

ek ders {icretleri, gorevli personelin yolluk sdemeleri, mali yila dair ayniyat hesaplari,
sarf ve demirbag malzemelerinin alinmasi ve kayit islemleri personelin goreve
baglama/grevden ayrima yazilaruun evraklarla birlikte hazirlanarak ilgili birimlere
yazilmast, personel/Ggrencilerin yemek kartlarina ficret yitklemesinin yapilmasi,
toplanan yemek kart ticretlerinin ilgili banka hesabina yatinlmast gibi isler

yiirtitiilmektedir. Ayrica stajyer 6grencilerin sigorta giris ¢ikiglar ve prim ddemeleri

yapilmaktadir.

 Meslek Yiiksekokulumuz Sekreterlik Birimince; Kurumigi/kurumlararasi/birim ici

telefonlara cevap verilerek telefonlarin ilgili yerlere baglanmast, okul idaresine gelen
misafirlerin karsilanmas, misafirlerin gerekli kisilerle gériigtiirilmesinin saglanmasi,
tiim akademik ve idari personele ¢c-posta/sms yoluyla duyurularin yapilmasi, Miidiir,
Miidiir Yardimeilart ve Yiiksekokul Sekreterinin toplants, randevularinn takip ederek



diizenlenmesi, Okul Midiirtiniin Ozel Kalem Islerinin ylriitiilmesi, Yiiksekokul
Kurulu, Yénetim KurulwDisiplin Kurulu kararlarinin  yazilmast ve Kararlarm
muhafazasimin saglanmasi, Yitksekokul Kurulu, Yénetim Kurulu/Disiplin Kurulu
Toplant kararlan ile ilgili yazigmalarm yapiimasi, kurul tiyelerinin imzalarinin
tamamlanmasinin saglanmast akademik/idari personelin yilhk/mazeret izinlerinin
raporlarinin takibi gibi islemleryapilmaktadit.

5. Meslek Yiiksekokulumuz Kiitiiphane Birimince; Kiitiiphane kaynaklarindan
yararlanmak isteyen Sgrencilere ve personele kitap alip-verme isleminin kayit alinarak
yapilmast, kitaplarm kaybolmasinin engellenmesi, kiitiiphanede meveut bulunan
kitaplann tiirlerine gore ayrnlmasi, kitapliklara yerlestirilmesi yazili ve elektronik
envanter olusturulmasi, 8rencilere spor arag-gereglerinin (futbol-basketbol-voleybol
topu, masa tenisi vs.)kayitl olarak kullandirilmas: ve geri toplamlmasimin saglanmasi
gibi islemler yuriitilmektedir.

6. Meslek Yiiksekokulumuza bagh 4 boliim igerisinde yer alan Bankacilik ve Sigortacilik
Programinda, Biiro Yonetimi ve Yénetici Asistanhifi Programinda, Cagri Merkezi
Hizmetleri Programinda, Dig Ticaret Programinda,Yerel Yonetimler Programinda
derslere yari aktif olarak devam edilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlari dgrencilere
yonelik damgmanlik faaliyetlerini de yliriitmektedirler.

5.4-Diger Hizmetler

Birimimizde 2020 yilinda yukarnida belirtilen hizmetler disinda herhangi bir hizmet
verilmemistir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na, ilgili difer mevzuata ve
kamu i¢ kontrol standartlarma uygun olarak birimimizee yiiriitiilen ¢ahsmalar tamamlanarak
ic kontrol standartlar ¢aligma dosyalar;, Meslek Yiiksekokulumuz web sayfas1 lizerinde
yayunlanmigtir. Universitemiz I¢ Kontrol Giivence Beyant geregi, akademik/idari personele
gorev tanimlart ve hassas gorev raporu teblig edilerek personelden ig kontrol sisteminin
isleyigine oneri ve fikirleriyle katk saglamalar: istenilmistir. i¢c KontrolSisteminin saglikl bir
sekilde islemesi igin gerekli tim galigmalar stirdiirilmektedir. Mevzuata uygun olarak alinan
YViiksekokul/Yonetim/Disiplin ~ Kurullariin ~ kararlari dogrultusunda, Mudtr, Mudtr
Yardimeilar, Yitksekokul Sekreteri ve akademik/idari personel arasinda diizenli galiyma,
egitim-6gretim ve sinavlara iliskin uygulamalarin koordinasyonu saglanmaktadir. Ayrica
derslerin uygulanmasi agamasinda i¢ denetim yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar

Yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimimizin agiklanmasim gerekli gérdiigil
herhangi bir konu bulunmamaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amag ve Hedefleri

[ Stratejik Amaclar | Stratejik Hedefler

]




Stratejik Amag-1
Akademik ve idari yapilanmanm, Meslek

Yiiksekokulumuzun ihtiyaglart gdz Oniine
alinarak  nitelik ve nicelik  agisindan
geligtirilmesi.

Stratejik Hedef-1

Ogrencilerimizin Atatlirk ilke ve inkilaplar
dogrultusunda Atatiirk milliyetgiligine bagh
bireyler olarak yetigtirilmesi ve  bilimsel
donammli olarak tilkemize hizmet bilinciyle
yetigtirilmesidir. Egitim ve aragtrma alt
yapistyla ve bilimsel arastirmaya verilen
destekle mesleklerinde yeterli bilgi donanimi

saglanmig dgrenciler yetistirilmesidir.
Arastirma agisindan iilkemizin bilim diinyasina
ve teknolojisine katki saglanmast temel
hedeflerimiz arasindadir.

Stratejik Amac-2 Stratejik Hedef-2

Meslek Yiiksekokulumuzun yapilanma ve
isleyisine yonelik ihtiyaglarmmn giderilmesi.

Egitimde kaliteye oOncelik veren cagdag ve
yenilikgi  politikalarla  sekillenecek = gorev
anlayis1 ve uygulamalarimizia okulumuzu on
siralara tasimak ve bunun sonucu olarak da
yerel ve iilke ekonomisine mimkiin olan en
yitksek katkiy: saglamak.

Stratejik Amac-3 Stratejik Hedef-3
Modern, ulusal ve uluslararas: diizeyde nitelikli Opretim  elemanlanmn ~ modern  egitim
ve verimli bir egitim-6gretim anlayigmnin teknolojilerinden ~ yararlanma  imkan  ve
gereeklestirilmesi. becerilerinin arttirilmasidir,
Stratejik Amac-4 Stratejik Hedef-4

| Bgitim ve Ggretim yapisimn geligtirilmesinin Ogretim programlarimn verimliliginin
saglanmast. arttirilmast ve yeni 6fretim programlarimn

agilmasidir.

Stratejik Amag-3 Stratejik Hedef-5

Bilimsel  Arastirmalarin  gelistirilmesinin

saglanmasi.

Meslek Yiiksekokulumuzdaki egitim-8gretimin
teknoloji ile i¢ ice gelismesini saglamaktir.

Stratejik Amacg-6
Meslek Yitksekokulunun meveut kaynaklarin
gelistirmek ve yeni kaynaklar yaratilmast.

Stratejik Hedef-6
Meslek Yiiksekokuluna kaynak (fon, bagis ve
sponsor) saglanmasidir,

Stratejik Amag-7

Meslek Yiiksekokulunun bolgesel veulusal
tammulik  ve  saygmligimn  daha  da
giiglendirilmesi.

Stratejik Hedef-7
Ulusal ve uluslararast diizeyde isbirliklerinin

arttirlmasidir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alam ve i¢inde bulundugu
sektre gore defismektedir. Ancak Grnek olmasi agisindan agagidaki politika belggleri

sayilabilir,




—Yiiksekdgretim  Kurulu

Yiiksekogretim Stratejisi”

Bagkanlig

—Kalkinma Planlart ve Yili Programi,

—OQrta Vadeli Program,
—_Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,

C. Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki baglhklarda yer almay

gerekli gordiigl bagka konular bulunmamaktadir.

Tarafindan

Hazirlanan

“Tiirkiye’nin

an ancak birimin agiklanmasini

III- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1-Biitce Giderleri

2020 2020
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL Yo
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - PERSONEL GIDERLERI 184.030,26 2.189.000,00 99.99
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 99,99
PRiMI GIDERLERI 26.072,92 313.000,00
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 15.000,00 176.750,00 92.30
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI

1.2-Biitce Gelirleri




—

2020 2020
BUTCE GERCEKLESME |GERCEK
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI - - .
02 -VERGI DISI GELIRLER ) i .
03 —SERMAYE GELiRLERI ] i -
04 —ALINAN BAGIS VE - -
YARDIMLAR .
2- Temel Mali Tablolara fliskin Agiklamalar
- 3. Mali Denetim Sonuglari
4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri
* 2020 yilinda grencilerimize dzel oryantasyon egitimi diizenlenerek

grencilerimiz igin cesitli sunumlar ve bilgilendirmeler yapildi.

« Birim Erasmus ve Farabi Koordinatorlerince; Erasmus, Farabi Programlari hakkinda
pgrencilerimize egitim seminerleri verildi. Ogrencilerimiz, kendilerine yeni kapilar
agan bu egitimlerden faydalanmalar konusunda tesvik edildiler.

e YOK Ba§k‘anhcha/Universitemiz Daire Bagkanhklarmca/Diger Kamu Kurum ve
Kuruluslannca/ézel [sletmelerce bgrencilere yonelik  yapilan duyurulardan
grencilerimiz haberdar edildiler.

o Cesitli kamu kurum ve kuruluglarmin gorevlileri ve Ust dizey szel sektor gahiganlar
Meslek Yiiksekokulumuza davet edildi ve ilgili kisiler tarafindan pgrencilerimize
bsliimleriyle ilgili egitim seminerleri verildi.

o Cevre ile iletigimi gelistirecek sosyal, kiiltiirel ve sportif igerikli etkinlikler diizenlendi.

o Oprenci ve Gfretim elemanlarmm birlikte yer aldifi konser, dinleti, gezi gibi
organizasyonlar gerceklestirildi.

e Bilimse! faaliyet olarak ogretim elemanlarimizea ulusal/uluslararasi konferanslarda
bildiri sunumu gergeklestirildi. Akademik personelimizin cesitli ulusal hakemli
dergilerde makaleleri yayinlandi. .




1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri
FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre -
Konferans -
Panel -
Seminer -
Acgik Oturum -
Soylesi o
Tiyatro -
Konser -
Sergi “
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri -

1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras:1 Makale -
Ulusal Makale -
Uluslar aras: Bildiri -
Ulusal Bildiri -
Kitap -

1.3, Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI

al



1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Aragtirma Proje Sayisi

2020

Onceki

PROJELER Yildan

Devreden
Proje

Yil Iginde Yil Iginde .
Eklenen |Toplam | Tamamlanan Top]am ) peeic
y ; YTL

Proje Proje

DPT - - 4 - "

TUBITAK - - n F .

A.B. - - " : <

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER . . - -

TOPLAM - . - s ”

2- Performans Sonuglar: Tablosu
3. Performans Sonuclarmin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

o Dinamik ve hizla geligen bir yaptya sahip olmas,

¢ Kurumsal kimlik olusumunun hizla gergeklesmesi,

o Tirkiye'nin i ve dig soruniarmi analiz edebilecek ve bunlar igin géziimler
{iretebilecek; galisma hayatini taniyan, geng ve dinamik bir akademik kadroya sahip
olmast,

o Ogretim programlarinda dgretim elemant sayisinin yeterli olmast,

o Ogretim programlarinda miifredat giincellemesinin glintimiiz kogullarma gore yaptlmig
olmasi,

o Oprenci odakli bir iiniversite anlayiginin benimsenmesi,

e Meslek Yiiksekokulunun ana yollara, gevre bilyiik illere, Istanbul’a yakin olmasi ve
Avrupa Birligi’ne simir olmas,



o Universitemizin uluslararas: akademik gevrelerle igbirligine 6nem vermesi ve szellikle
Balkan tilkeleri ile ortak protokoller yapilmig olmasi,

o Sempozyum, konferans, seminer, kurs ve geziler diizenleyerek sosyo-ekonomik
geligmeye katkida bulunma imkdn,

e Ulusal ve uluslararas: arastirma burslar ve fonlar,

Akademik ve teknik isbirligi yapilabilecek sanayi bolgelerine ve biiyiik sehirlere

yakinlik,

Yetismis ara elemana duyulan ihtiyagta artig,

Bolgenin sosyal ve ekonomik yapisinin gelismeye elverigli olmasi,

Universitenin her tiirlii ulasim igin elverigli bir blgede bulunmas,

Egitim programlarinmn ¢alisma hayatinin gelecekteki beklentilere cevap verecek

sekilde olugturulmast,

« TUBITAK arastirma projelerini destekleme programlarinda cesitliligin ve saglanan
desteklerin artmasi,

» Avrupa Birligi Yedinci Cergeve ve Sur Otesi Isbirligi Programu projelerine ilaveten
Trakya Kalkinma Ajans: ve DPT aragtirma projelerinin say1 ve tiir olarak artmasi,

+ Sosyal bilimler alaninda staj ve ig olanaklarmn yiiksek olmast.

B- Zayifhiklar

o [llgemizin sosyal ve ekonomik imkanlarimn yetersiz olmasi,

o Tercih edilirlik bakimindan balgede gelismis tiniversiteler bulunmast,

o Merkezi idarenin aywrdig: mali kaynaklarm yetersizligi,

o Yiksekgretimde artan rekabet ve zel {iniversitelerin dgrencilere sundugu tegviklerin
artmast,

o Ogretim elemanlarina (lojman vs.) ve dgrencilere (burs,vs.) saglanan imkénlarmn kisitlt
olmasi.

C- Degerlendirme

Orta 6gretim sisteminde gdzlemlenen kalite sorunu, Tiirkiye genelinde meslek
yitksekokullarmin egitim kalitesini olumsuz yonde etkilemektedir. Miifredat programlarmin
tiim alan derslerini kapsayacak sekilde olusturulmasi, en temel konulari bile algilamada
zorluk geken bir 6grenci profiline gok dar alanda katkida bulunmaktadir. Ogrenmek yerine
diploma sahibi olmamn hemen tiim ogrencilerde temel hedef oldugu gdzlenmektedir. Bunun
sonucunda her yil is piyasasinda binlerce diplomal1 igsizler ordusu olugmakta fakat diger
yandan hizmet sektorii nitelikli ara eleman sikintisi cekmektedir.

Ulke bazinda yasanan bu durumun bilincinde olarak, olanaklarimiz gergevesinde en
fyi sonucu alacak strateji ve uygulamalarla kaliteyi arttirmaya Sncelik verilecektir.

v- ONERI VE TEDBIRLER

Miifredatlarin yapismmin olugturulmasinda, ileri alan dersleri yerine 6grencilere temel bilg
ve beceri kazandiran derslere agilik verilmesi saglanmalidir.
s Orta dgretimde Fatih projesi ile baglayan teknolojik yapilanmaya Universite birimleri
olarak es zamanl uyum gosterecek tedbirler alinmalidir.
e  Egitim kalitesini artiirict uygulamalar hayata geeirilmelidir



s Yakin gelecekte agilmasi planlanan yeni bSlimler ve artan grenci sayisimmn ortaya
cikaracag1 derslik ve bilgisayar laboratuvart ihtiyacint karsilayacak bir ek binann
yatirim programlarina almmasi saglanmalidir.

e Egitim ve uygulama kalitesinin yiikselmesi agisindan teknik cihaz ve donamm
desteginin arttirilmast saglanmalidar,
Ek-2:

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigin, gorev ve yetki
alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg
kontroliintin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlarn ile Saywgtay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

‘hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Babaeski-Ocak 2021)
}i’%i TAYSI
” Miidiir V.




